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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์             
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ในรอบปีการศึกษา  2563 ในช่วงวันที่           
1 สิงหาคม 2563  ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2566 ภายใต้
องค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย องค์ประกอบที่ 5             
การบริหารจัดการ และมีตัวบ่งชี้ จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้ถือปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษามา
อย่างต่อเนื่อง  

จากแนวทางการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยามีความมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหลักสูตรต้องมีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) และได้รับการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ (Thai Qualification Register : TQR) พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย 
ส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา โดยสนับสนุนทุนวิจัยและยกระดับคุณภาพงานวิจัยสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่มีค่า 
Impact factor สูงขึ้น มีการสร้างองค์ความรู้ต่าง ๆ สู่การบริการวิชาการแก่สังคม ปลูกจิตส านึกสืบสาน  และเผยแพร่ภาษา 
ดนตรี และศิลปวัฒนธรรมไทย และผลักดันมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการบริหารงาน  ด้วยหลักธรรมภิบาล        
มีความโปร่งใส่ตามแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนผู้ที่
เก่ียวข้องและหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ข้อมูล ค าแนะน า การสนับสนุน ความร่วมมือร่วมใจจนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งคุณภาพ 
และท าให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา                
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ต่อไป 

                                                                      
                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลนิดา  เกณฑ์มา) 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
      พฤศจิกายน  2564  

 
 



 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับ                              
ปริญญาตรี โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ                 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย
มาอย่างต่อเนื่อง ในรอบปีการศึกษา 2563 ในช่วงวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัย
ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2563 –2566          
ได้ก าหนดแนวทางการประเมินภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ และมีตัวบ่งชี้ จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลคะแนนรายงาน
การประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังต่อไปนี้ 

1. ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง  ระดับสถาบัน พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มีคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 4.63 คะแนน โดยมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบ มีคะแนนดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต       มีคะแนนการประเมินตนเอง 4.56 คะแนน                           
ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับด ี

องค์ประกอบที่  2 การวิจัย  มีคะแนนการประเมินตนเอง 4.38 คะแนน                
ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับด ี

องค์ประกอบที่  3 การบริการวชิาการ   มีคะแนนการประเมินตนเอง  5.00 คะแนน                   
ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่  4 ด้านศลิปวฒันธรรมและความเปน็ไทย 
มีคะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน                   
ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ มีคะแนนการประเมินตนเอง 4.63 คะแนน                   
ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดมีาก 

2. ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามปัจจัย พบว่า            
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนการประเมินตนเอง 4.18 คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ 
(Process) มีคะแนนการประเมินตนเอง 4.90 คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
(Output) มีคะแนนการประเมินตนเอง 4.43 คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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 1.5 รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารประจ ามหาวทิยาลัย  
 1.6 คณะ หลักสูตร และสาขาวชิาที่เปิดสอน 
 1.7 จ านวนบุคลากร 
 1.8 จ านวนนักศึกษา 
 1.9 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 1.10 อาคารสถานที ่
 1.11 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2562  
 1.12 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 
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1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้งและประวัติความเป็นมา 
 
ชื่อหน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 ที่ตั้ง  
 ตั้งอยู่ที่ 1061 ซอยอิสรภาพ 15 ถนนอิสรภาพ  แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี รหัสไปรษณีย์ 10600 
 โทรศัพท์ : 02-473-7000  Website : http://www.bsru.ac.th 
 
 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถานศึกษาที่ก่อตั้งมายาวนานกว่า 100 ปี สถานศึกษาอันมี
ชื่อว่า “บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” เกิดจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ที่จะ
ตั้งโรงเรียนแบบ Public School ของอังกฤษ โดยโปรดให้จัดตั้งคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการเรื่องนี้ มีเจ้าพระยา
ภาสกรวงศ์เสนาบดี กระทรวงธรรมการเป็นประธาน ที่ประชุมเห็นว่า จวนของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) ซึ่งพระยาสีหราชเดโชชัย หลานปูุของสมเด็จเจ้าพระยาฯ ได้น้อมเกล้าฯ ถวายไว้ ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2433 
เป็นที่กว้างขวางใหญ่โต เห็นสมควรจัดตั้งเป็นโรงเรียนให้ชื่อว่า “โรงเรียนราชวิทยาลัย” เปิดเรียนตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 
พ.ศ.2439 แต่ชาวบ้านนิยมเรียกว่า “โรงเรียนฟากขะโน้น” หรือ “โรงเรียนบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ตราของโรงเรียน
เป็นรูปจุฬามงกุฏ การแต่งกายนุ่งผ้าสีครามแก่เสื้อขาว  มีนายเอ ซี คาร์เตอร์ เป็นอาจารย์ใหญ่ ครั้นต่อมาการศึกษา
ขยายตัวขึ้นเป็นล าดับ ท าให้สถานที่คับแคบลง โรงเรียนราชวิทยาลัย จึงย้ายไปอยู่ที่ต าบลไผ่สิงโต ปทุมวัน ข้างวังสระ
ปทุม จวนของสมเด็จเจ้าพระยาฯ ก็ว่างลง ในขณะนั้นการศึกษาระหว่างหัวเมืองกับกรุงเทพมหานครเหลื่อมล้ ากันมาก 
เนื่องจากคุณภาพของครูแตกต่างกัน กระทรวงธรรมการจึงได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูขึ้นที่จวนของสมเด็จเจ้าพระยาฯ  
เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูฝั่งตะวันตก” ส าหรับผลิตครูที่มีคุณภาพ เพื่อสอนในหัวเมือง เริ่มเปิดสอน เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ.2446 มีหลวงบ าเหน็จวรญาณ เป็นอาจารย์ใหญ่ การจัดการศึกษาฝึกหัดครูระยะนั้นได้ขยายตัว
ออกไปต่างจังหวัดมากข้ึน จึงท าให้เกิดความจ าเป็นที่จะส่งนักเรียนมาเรียนในกรุงเทพฯ ที่นี่ลดน้อยลง ทางราชการ
เห็นว่าการฝึกหัดอาจารย์ที่มีอยู่เดิมจะให้ได้ประโยชน์อย่างสูง ควรจัดเป็นโรงเรียนประจ า จึงให้ย้ายโรงเรียนฝึกหัด
อาจารย์ เทพศิรินทร์ ซึ่งเป็นนักเรียนกลางวันมาอยู่ที่โรงเรียนฝึกหัดครูฝั่งตะวันตกแล้วเรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียน
ฝึกหัดอาจารย์ฝั่งตะวันตก” เมื่อ พ.ศ.2449 มีขุนวิเทศดรุณกิจ เป็นอาจารย์ใหญ่ และต่อมาเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัด
อาจารย์บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” พ.ศ.2456 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวได้โปรดเกล้าฯ ให้โรงเรียน
ฝึกหัดอาจารย์บ้านสมเด็จเจ้าพระยาไปสังกัดเป็นแผนกหนึ่ง ของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน) แต่ยังตั้งอยู่ที่เดิมจนถึงปี พ.ศ.2458  จึงได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปอยู่ที่วังใหม่  
(กรีฑาสถานแห่งชาติในปัจจุบัน) ท าให้จวนของสมเด็จเจ้าพระยาฯ ว่างลงอีกคร้ัง ทางราชการจึงได้ตั้งโรงเรียนมัธยม 
ณ จวนสมเด็จเจ้าพระยาขึ้นใหม่ เรียกว่า “โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม                 
พ.ศ.2458 รับนักเรียนประจ าโดยมีโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมเป็นสาขาของสถานศึกษาแห่งนี้ ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัด
อนงค์ โรงเรียนสุขุมาลัย (ตั้งอยู่บริเวณวัดพิชัยญาติ) และโรงเรียนประถมวัดอนงค์ มีพระยาประมวลวิชาพูล                 
เป็นอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียงมาตั้งแต่อดีต  สีประจ าโรงเรียน คือ ม่วง
และขาว อักษรย่อของโรงเรียน คือ บ.ส. มีคติพจน์ประจ าโรงเรียนคือ “สจฺจ เว อมตา วาจา” และตราประจ าโรงเรียน
คือ รูปเสมาสุริยมณฑล เพื่อเป็นเกียรติแด่สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ สัญลักษณ์กล่าวมานี้เป็นรากฐาน
ส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามาจนถึงปัจจุบัน  
 เมื่อ พ.ศ.2473 ทางราชการได้สร้างสะพานปฐมบรมราชานสุรณ์ (สะพานพุทธ) และได้ตัดถนนผ่านโรงเรียน
มัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สถานที่นี้จึงถูกรื้อถอนไม่สามารถท าเป็นโรงเรียนได้อีกต่อไป พระยาวิเศษศุภวัตร์             
ซึ่งเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาอยู่ในสมัยนั้น ได้เจรจาผ่านกระทรวงธรรมการ                 
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เพื่อขอแลกเปลี่ยนสถานที่กับโรงเรียนศึกษานารีซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและมีนักเรียนจ านวนน้อย ดังนั้นสถานที่
ของโรงเรียนศึกษานารีเดิมจึงก่อสร้างเป็นโรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ        
ยังได้มอบที่ดินบริเวณต าบลบางไส้ไก่และตอนใต้ของโรงเรียนศึกษานารีเดิมเพื่อสร้างหอนอนและห้องเรียน            
และได้ย้ายนักเรียนมาอยู่ ณ ที่แห่งใหม่นี้ ตั้งแต่พ.ศ.2475 เป็นต้น ไป ซึ่งเป็นสถานที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาในปัจจุบัน ขณะนั้นมีการศึกษาถึงชั้นมัธยมตอนปลาย (ม.7 - ม.8) 
 ใน พ.ศ.2484 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายผลิตครูมากขึ้น จึงให้เปิดสอนแผนกฝึกหัดครูอีกแผนกหนึ่ง         
มีชื่อเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” คู่กับโรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แผนกฝึกหัดครู
แห่งนี้ เปิดรับนักเรียนทุนของจังหวัด ที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และได้เปิดสอนหลักสูตรประโยค             
ครูประถม (ป.ป.) เป็นโรงเรียนประจ า ต่อมาใน พ.ศ.2499 ได้ยุบหลักสูตรดังกล่าว และเปิดสอนหลัก สูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  
 ใน พ.ศ.2501 โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ยกฐานะเป็น วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา           
และโรงเรียนมัธยมศึกษาบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ขยายการจัดการศึกษาเพื่อผลิตครูมาเป็นล าดับ  ในปี พ.ศ.2516                
ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรีหลักสูตรประโยคอุดมศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ.2518 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา 
ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) จนกระทั่ง  พ.ศ.2527 จึงได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น                   
ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ และยังได้เปิดระดับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี นับเป็น           
การขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างกว้างขวาง ในปีเดียวกันนี้วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รวมกลุ่ม          
กับวิทยาลัยครูกลุ่มนครหลวง 6 แห่ง เรียกชื่อว่า “วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์”  
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ 
“สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝึกหัดครูกระทรวงศึกษาธิการแทนชื่อ “วิทยาลัยครู” 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจึงได้รับพระราชทานนามใหม่ว่า “สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” และจาก
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสามารถจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
 จนกระทั่งวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ                             
ให้ตราพระราชบัญญัติ เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” โดยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
แต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษา ให้เรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อสถาบันราชภัฏเดิม สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          
จึงเปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา นับได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถานศึกษาที่มีเกียรติประวัติดีงามมา โดยตลอดและเป็นความภาคภูมิใจของนักศึกษาทุก
คนที่ได้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
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 ตราสัญลักษณ์ 

 

          ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นรูปวงรี              
2 วงซ้องกัน ภายในเป็นพระราชลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ 9 ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 ภายนอกเป็นชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระย า 
ด้านบนเป็นอักษรภาษาไทย ด้านล่างเป็นอักษรภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นตัวเขียนที่มี
ลักษณะเฉพาะ 

    
 สีประจ ามหาวิทยาลัย 

  
 

“ม่วง – ขาว” เป็นสปีระจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
 
1.2 คติพจน์ ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 
คติพจน ์
สจฺจ เว อมตา วาจา “ความจริงเป็นสิง่ไม่ตาย 
 

ปรัชญา  
มุ่งสร้างมหาวทิยาลัยคุณภาพไดม้าตรฐานสากล 

 

 ปณิธาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณภาพการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม มีสุขภาพ
อนามัยดี มีทักษะทางวิชาการ มีทักษะทางภาษาการสื่อสาร และเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติพร้อมเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  
 วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
  

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เชี่ยวชาญในศาสตร์ ภาษาและวฒันธรรม 

 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี  และมีความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ให้มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ ได้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต 
3. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น และชุมชน 
4. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
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ค่านิยมร่วม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ก าหนดค่านิยมหลักเพื่อความเป็น “บ้านแห่งความส าเร็จ            
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ไว้ดังนี้ 
 ค่านิยมองค์กร MORALITY 
  M Moral   - คุณธรรมประจ าใจ 
  O  Orderliness  - วินัยประจ าตน 
  R Responsibility  - เปี่ยมล้นรับผิดชอบ 
  A Adoration  -  มอบใจให้องค์กร 
  L Loveliness  - เอ้ืออาทรแบ่งปัน 
  I Innovation  - สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
  T Teamwork  - ร่วมใจพัฒนา 
  Y Yield   - น าพาสู่ความส าเร็จ 
 
1.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564– 2568) ฉบับปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่คุณภาพความเป็นเลิศ ซึ่งแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้น ากรอบการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลุ่มใหม่ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และทิศทางการพัฒนาประเทศ ทางเศรษฐกิจ การลงทุนโครงการ 
ขนาดใหญ่ (Mega Project) ของรัฐบาล การเข้าสู่ภาวะสังคมสูงวัยและการเป็นประชาคมอาเซียน ก าหนดเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนดังกล่าว รวมทั้งแนวคิดและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้จากสภามหาวิทยาลัยมาทบทวน
นโยบาย (Retreat) โดยระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความเชี่ยวชาญ 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฉบับนี้ ครอบคลุมทุก
ภารกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นแผนที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยสู่คุณภาพความเป็นเลิศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา “มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการ
เรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล” มีพันธกิจหลักในการด าเนินงาน 5 ประการ ได้แก่ 1) พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ให้มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 2) พัฒนา
องค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต 3) เป็นศูนย์กลางการบริการ
วิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น และชุมชน 4) อนุรักษ์ ส่งเสริม และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล และ 5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา “บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยามีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นไทย และเข้าใจหลักสากล ”  
ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง มีการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ 
เปูาหมาย ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลกัษณ์โดด 

เด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลยัสู่ความเปน็เลิศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย ชุมชนท้องถิ่นรับการพิจารณา 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
2. ด้านสังคม 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
5. ด้านการศึกษา (การสร้างเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

กลยุทธ์ที่ 1 
  

บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(BCG Model) ที่ใช้พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 2 
  

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 
  

ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4 
  

ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนวพระราชด าริเพื่อสร้างความมั่นคง
เข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม 
เป้าหมาย 

1. บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสมบูรณ์ด้วยอัตลักษณ์ สมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ ๔ ประการ (มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคงเข้มแข็ง มีงานท ามีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย) เพื่อการถ่ายทอดและบ่ม
เพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัย 

2. การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมด้านการผลิตและพัฒนาครู 
3. การพัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่                     

(New Normal) 
4. ศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูได้รับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
5. การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 
  

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ด้วย School Integrated 
Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู               
และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง           
2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี 

กลยุทธ์ที่ 2 
  

พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูให้               
มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการตาม                
พระราโชบายรัชกาลที่  10 ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง             
2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อการผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-8- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑติที่มีอัตลักษณโ์ดด 
เด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในด้านการผลิตครู การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ และวิทยาศาสตร์

สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีบทบาทส าคัญในการสร้างความมั่นคงให้กับท้องถิ่น  
2. อาจารย์มีสมรรถนะระดับมืออาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. บัณฑิตมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต  มีอัตลักษณ์  สมรรถนะ 

และคุณลักษณะ ๔ ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
4. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
5. เครือข่ายความร่วมมือจากศิษย์เก่าสัมพันธ์มีความเข้มแข็งทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 
  

ยกระดับการจัดการศึกษาและพฒันาหลักสูตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable) 

กลยุทธ์ที่ 2 
  

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเปน็มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐาน
วิถีชีวิตใหม่  (New Normal) 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างงานสรรค์ที่มี
คุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัย            
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างความมั่นคง 
ยั่งยืน (Sustainable) 

กลยุทธ์ที่ 4 
  

พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มี
ทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมในศตวรรษที่ 21 สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชวีิตใหม่ (New Normal) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย 

1. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อ
ท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงยั่งยืนให้กับประเทศ 

2. มหาวิทยาลยัมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภิบาล  
มีความพร้อมและความสามารถในการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถชีีวิตใหม่                    
(New Normal)อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

กลยุทธ์ที่ 1 
  

ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวทิยาลยัและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 
  

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พฒันาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพือ่เป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นคา่นิยมองค์กร MORALITY 

กลยุทธ์ที่ 4 
  

พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์
พระราชา และศูนย์สร้างเสริมฟืน้ฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม 
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1.4 โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารประจ ามหาวิทยาลัย 
 

1.5.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ    คชสิทธิ ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.สายหยุด จ าปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา อธิการบดี 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน ์ ผลพันธนิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศาสตราจารย์ นายแพทย์พยงค์ จูฑา กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนด ี กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายวรพงษ ์ วรรณศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายทนง โชติสรยุทธ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผู้บริหาร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผู้บริหาร 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผู้บริหาร 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผู้บริหาร 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนคณาจารย์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบลูย ์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนคณาจารย์ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนสุรณ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนคณาจารย์ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห ์ สิงห์ขจร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนคณาจารย์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวสัดิ ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณ ุ บางเขียว เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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1.5.2 คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา อธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ที่ปรึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ   บางเขียว รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารยส์ายัณ พุทธลา รองอธิการบดี 
7. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ ์ รองอธิการบดี 
8. อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองอธิการบดี 
9. อาจารย์มรกต ภู่ทอง ผู้ช่วยอธิการบด ี
10. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบด ี
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย ผู้ช่วยอธิการบด ี
12. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล ผู้ช่วยอธิการบด ี
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ ผู้ช่วยอธิการบด ี
14. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก คณบดีคณะครุศาสตร ์
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน ์ คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
18. อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ คณบดีวิทยาลัยการดนตร ี
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
21. อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
22. อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
23. ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ผู้อ านวยการส านักศิลปะฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา 
26. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพนัธ์ 
27. อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธฯ์ 
29. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
31. นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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1.5.3 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา อธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล ที่ปรึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ   บางเขียว รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารยส์ายัณ พุทธลา รองอธิการบดี 
7. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ ์ รองอธิการบดี 
8. อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองอธิการบดี 
9. อาจารย์มรกต ภู่ทอง ผู้ช่วยอธิการบด ี
10. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบด ี
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย ผู้ช่วยอธิการบด ี
12. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล ผู้ช่วยอธิการบด ี
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ ผู้ช่วยอธิการบด ี
14. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก คณบดีคณะครุศาสตร ์
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน ์ คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
18. อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ คณบดีวิทยาลัยการดนตร ี
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
21. อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
22. อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
23. ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ผู้อ านวยการส านักศิลปะฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา 
26. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพนัธ์ 
27. อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธฯ์ 
29. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา   แจ้ดนาลาว ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
31. นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสทุธิ์ วิมุตติปัญญา รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธ พัดเอ่ียม รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
36. อาจารย์ ดร.ฑิตยา สิทธิโสภาสกุล รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์   รุ่งแสง รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
38. อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน ์ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาป ี คงอินทร์ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสว ี ศรีราชเลา รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์ อ่อนตา รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียร ธีระวรวงศ์ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม ตริตระการ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ ประจันบาล รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
46. รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมาย รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
47. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ์   เศรษฐบุตร รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
48. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา   มาศมาลัย รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
49. อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ ์  ม่วงหมี รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
50. อาจารย์ไซนิล  สมบูรณ ์ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
51. อาจารย์ณัฐพนธ ์ เกษสาคร รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
52. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
53. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
54. อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกุลชัย รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
55. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ ์ นารีน้อย รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
56. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม รองคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี
57. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขนษิฐ์ สะสมสนิ รองคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักดี รองคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี
59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ์  จารุจุฑารัตน ์ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
60. อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ์ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชฎา  ผลพูล รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฎฐ์ธมน หีบจันทร์กรี รองผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการฯ 
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ หิรัญวชิรพฤกษ์ รองผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการฯ 
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศรี รองผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการฯ 
65. อาจารย์สุภัทรา โกษะโยธนิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
66. อาจารย์บปุผา บรรลือเสนาะ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
67. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
68. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา ยืนยงชยัวัฒน ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
69. อาจารย์สรสนิธุ์   ฉายสินสอน รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
70 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขร โสภณาภรณ ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
71. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสทิธิ ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   นาฏยนาวนิ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะฯ 
73. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์  แก้ววิเชียร รองผู้อ านวยการส านักศิลปะฯ 
74. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวฒัณ์  ศิริอินทร์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะฯ 
75. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนันท์พชัร   อัศวเสมาชัย รองผู้อ านวยการส านักกิจการนกัศึกษา 
76. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ   นิลผาย รองผู้อ านวยการส านักกิจการนกัศึกษา 
77. อาจารย์ขวัญชัย   ช้างเกิด รองผู้อ านวยการส านักกิจการนกัศึกษา 
78. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย พรหฤทัย รองผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์ฯ 
79. อาจารย์มนัสวี   พัวตระกูล รองผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์ฯ 
80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณ ี สารสุวรรณ รองผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
81. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร เถาสมบัต ิ รองผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-14- 

82. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดุษฎ ี เทิดบารม ี รองผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
83. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนัดร์ สุธีนิรันดร ์ รองผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมทรัพย ์ กรัณย์จักรวุฒิ รองผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
85. อาจารย์ศุภชัย ศรีอักษร รองผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
86. อาจารย์ ดร.สร้อยสุดา เลาะหมุด รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
87. อาจารย์ ดร.ณัฐชัย เปลี่ยนวิจารณ ์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
88. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล อุทานนท ์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
89. อาจารย์ ดร.สุภาภรณ ์ คางค า รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
90. อาจารย์ ดร.ธนเดช สอนสะอาด รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
91. ดร.วลินเนศวร์ ธีรการุณวงศ์ รักษาการผู้อ านวยการกองกลาง 
92. นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
93. นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง ผู้อ านวยการกองคลัง 
94. นายสวุิทย์   มุดทะเล ผู้อ านวยการกองอาคารสถานทีฯ่ 
95. นายอภิชาติ   สิงห์ชัย รักษาการผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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1.6 คณะ หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University)         
เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี             
ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยได้เปิดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา                
โดยเปิดการเรียนการสอนได้เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 88 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 70 
หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน  12 หลักสูตร 
และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร จ านวนทั้งหมด 7 คณะได้แก่ 1) คณะครุศาสตร์                   
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3) คณะวิทยาการจัดการ 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   
5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6) วิทยาลัยการดนตรี 7) บัณฑิตวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คณะครุศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

จ านวน  8 หลักสูตร ระดับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 
หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาตร ี

 
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
3. สาขาวิชาพลศึกษา  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
4. สาขาศิลปศึกษา  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
5. สาขาการประถมศึกษา  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
6. สาขาวิชาการวัดประเมินผลและวจิัย

ทางการศึกษา 
ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 

7. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัล            

เพื่อการศึกษา 
ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 

ประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ 

9. ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2561 19 เม.ย. 2561 

ปริญญาโท 
 

10. สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) พ.ศ.2560 25 ก.พ. 2560 
11. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) พ.ศ.2560 25 ก.พ. 2560 
12. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ว.ม.) พ.ศ.2562 24 ม.ค. 2562 

ปริญญาเอก 
 

13. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด.) พ.ศ.2562 24 ต.ค. 2562 
14. สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ค.ด.) พ.ศ.2562 18 พ.ย. 2562 
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2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมดจ านวน 19 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน 

15 หลักสูตรและระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาตร ี 1. สาขาวิชานิติศาสตร ์ นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 

2. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รป.บ.) 

พ.ศ.2560 16 ก.พ. 2560 

3. สาขาวิชานาฏยศลิป ์ ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  
(ศป.บ.) 

พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 

4. สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟร ์ ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  
(ศป.บ.) 

พ.ศ.2560 16 ก.พ. 2560 

5. สาขาวิชาภาษาจีน ศิลปศาสตรบณัฑติ   
(ศศ.บ.)  

พ.ศ.2560 16 ก.พ. 2560 

6. สาขาวิชาภาษาไทย ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 
7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.)    พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 
8. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร ์
ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.)    พ.ศ.2560 21 ธ.ค. 2560 

9. สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) พ.ศ.2562 20 ธ.ค. 2561 
10. สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) พ.ศ.2560 16 ก.พ. 2560 
11. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ตะวันออก 
ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) พ.ศ.2561 17 พ.ค.2561  

12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
13. สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2560 4 เม.ย. 2562 
14. สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2560 4 เม.ย. 2562 
15. สาขาวิชานาฏยศลิศึกษา (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2560 4 เม.ย. 2562 

ปริญญาโท 
 

16. สาขาวิชาทัศนศิลป ์ ศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต (ศป.ม.) 

พ.ศ.2561 25 ต.ค. 2561 

17. สาขาการจดัการภาครัฐสมยัใหม่  รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (รป.ม.) 

พ.ศ.2562 21 มี.ค.2562 

18. สาขาวิชาภาษาไทย ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต             
(ศศ.ม.) 

พ.ศ.2563 19 มี.ค.63 

19. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปน็
ภาษาสากล 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) 
 

พ.ศ.2563 21 พ.ค.63 
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3. คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 13 หลักสูตร  

และระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาตร ี

 
1. สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2560 21 ก.ย. 2560 
2. สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2560 17 พ.ย. 2559 
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2560 16 ก.พ. 2560 
4. สาขาวิชาการตลาด บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 
5. สาขาวิชาการประกอบการธรุกิจ บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2560 15 ธ.5. 2559 
6. สาขาวิชาการจดัการธุรกจิระหวา่ง

ประเทศ(หลักสตูรนานาชาติ) 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2560 14 ก.พ. 2560 

7. สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน นิเทศศาสตรบณัฑิต (นศ.บ.) พ.ศ.2560 16 มี.ค. 2560 
8. สาขาวิชาการโฆษณาและธรุกิจบันเทิง นิเทศศาสตรบณัฑิต (นศ.บ.) พ.ศ.2560 21 ก.ย. 2560 
9. สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และ

สื่อสารองค์การ 
นิเทศศาสตรบณัฑิต (นศ.บ.) พ.ศ.2560 16 ก.พ. 2560 

10. สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทลัมีเดีย นิเทศศาสตรบณัฑิต (นศ.บ.) พ.ศ.2561 15 มี.ค. 2561 
11. สาขาวิชาการบัญชี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) พ.ศ.2560 26 ม.ค. 2560 
12. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ เศรษฐศาสตร์บณัฑติ (ศ.บ.) พ.ศ.2560 26 ม.ค. 2560 
13. สาขาวิชาการท่องเที่ยว ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) พ.ศ.2560 20 ต.ค. 2559 

ปริญญาโท 14. สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(บธ.ม.) 

พ.ศ.2562 25 พ.ย.2562 

 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 25 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 22 

หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สาขาวิชาคณติศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 16 มี.ค. 2560 
2. สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 
3. สาขาวิชาเคม ี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 24 ก.พ. 2560 
4. สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 24 ก.พ. 2560 
5. สาขาวิชาชีววิทยา วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 24 ก.พ. 2560 
6. สาขาวิชาจุลชีววิทยา วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

อิเล็กทรอนิกส ์
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 26 ม.ค. 2560 

9. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 26 ม.ค. 2560 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 24 ก.พ. 2560 
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ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
 
 
 
 
 

11. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 22 ม.ค. 2561 
12. สาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดยี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 24 ก.พ. 2560 
13. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 

14. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 

15. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต
(ส.บ.)  

พ.ศ. 2560 18 ส.ค. 2559 

16. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ เทคนิคการแพทย ์(วท.บ.) พ.ศ. 2561 17 พ.ค. 2561 
17. สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย การแพทย์แผนไทยบัณฑิต 

(พท.บ.)                  
พ.ศ. 2561 2 ก.พ. 2561 

18. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ. 2562 16 มิ.ย. 2563 
19. สาขาวิชาคณติศาสตร ์ ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ. 2562 4 เม.ย. 2562 
20. สาขาวิชาเคม ี ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ. 2562 4 เม.ย. 2562 
21. สาขาวิชาฟิสิกส ์ ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ. 2562 4 เม.ย. 2562 
22. สาขาวิชาชีววิทยา ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ. 2562 4 เม.ย. 2562 

ปริญญาโท 23. สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย การแพทย์แผนไทย
มหาบัณฑิต  (วท.ม.)                        

พ.ศ.2561 19 เม.ย. 2561 

24. สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
(วท.ม.)                        

พ.ศ.2561 17 พ.ย. 2561 

ปริญญาเอก 25. สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย การแพทย์แผนไทยดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) 

พ.ศ.2562  25 พ.ย. 2562 

หมายเหตุ   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ใช้เกณฑ์การประกันคณุภาพ ของสภาวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ 

 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 8 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาตร ี

 
1. สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ. 2560 30 มี.ค. 2560 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)                                พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

อุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)                                                              พ.ศ. 2562 25 พ.ย. 2562 

4. สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรมการผลิต
และโลจสิติกส ์

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต
(อส.บ.) 

พ.ศ. 2560 16 ก.พ. 2560 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ               
เพื่อโลจสิติกส์อุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต
(อส.บ.) 

พ.ศ. 2555 19 ม.ค. 2555 
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ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
 6. สาขาวิชาเทคโนโลยโีลจสิติกส ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2562 4 เม.ย. 2562 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกล          
การผลิต 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.)  

พ.ศ. 2560 25 ก.พ. 2560 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.)  

พ.ศ. 2561 31 ก.ค. 2561 

 
6. วิทยาลัยการดนตรี 

วิทยาลัยการดนตรี เปิดสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 
1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาตร ี 1. สาขาวิชาดนตรีตะวันตก  ดุริยางคศาสตรบัณฑ ิ(ดศ.บ.) พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 

2. สาขาวิชาดนตรีไทย  ดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(ดศ.บ.) 

พ.ศ.2560 24 ก.พ. 2560 

3. สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 
4. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 

ปริญญาโท 5. สาขาวิชาดนตรีศึกษา ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) พ.ศ.2563 19 มี.ค. 2563 
ปริญญาเอก 6. สาขาวิชาดนตรีศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด.) พ.ศ.2563 19 มี.ค. 2563 

 
7. บัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย เปิดสอนทั้งหมด 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 
1 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อหลักสูตร 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการศึกษาและนวตักรรม

การจัดการเรยีนรู ้
ครุศาสตรม์หาบณัฑิต  
(พหุวิทยาการ) (ค.ม.) 

พ.ศ.2562 25 พ.ย. 2562 

ปริญญาเอก สาขาวิชาการบรหิารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด.) พ.ศ.2562 25 พ.ย. 2562 
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1.7 จ านวนบุคลากร 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน่วยงาน/ประเภทสายงาน 

หน่วยงาน 

ประเภทสายงาน 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

รวม
ทั้งหมด 

ข้า 
ราชการ/
ต่ออายุฯ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยัฯ รวม 

สายสอน 

ข้า 
ราชการ 
(PC) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
เงินรายได้ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยัฯ 

รวม 
สาย

สนับสนุน งปม. รายได้ งปม. รายได้ 
1. คณะครุศาสตร์ 20 52 - 72 1 1 1 3 9 - 15 87 
2. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
25 100 16 141 1 - - - 9 - 10 151 

3. คณะวิทยาการจัดการ 17 57 3 77 1 - - - 13 - 14 91 
4. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
23 123 5 151 1 3 2 - 9 5 20 171 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4 47 - 51 1 - - 1 3 - 5 56 

6. วิทยาลยัการดนตรี 5 29 - 34 - - - 1 3 2 6 40 
7. บัณฑิตวิทยาลัย 2 4 1 7 - 1 - - 7 - 8 15 
8. ส านักงานอธกิารบด ี - - - - 5 9 5 29 52 35 135 135 
9. ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
- - - - 1 3 2 1 13 5 25 25 

10. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี 

- - - - 1 1 - 5 10 1 18 18 

11. ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - - - - - 1 - 3 1 5 5 

12. ส านักกิจการนักศึกษา - - - - - 2 - - 7 1 10 10 
13. ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละ

เครือข่ายอาเซียน 
- - - - - 1 - - 6 2 9 9 

14. ส านักคอมพิวเตอร ์ - - - - - 5 - 1 9 1 16 16 
15. โรงเรียนสาธิตฯ - - - - - 1 1 - 4 1 7 7 
16. สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - - - 1 - - 7 - 8 8 
17. ส านักประชาสัมพันธ์

และสารสนเทศ 
- - - - - 2 - - - 3 5 5 

18. ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

- - - - - - - - 4 4 8 8 

19. ศูนย์การศึกษาอู่ทอง 
ทวารวด ี

- - - - - - - 3 3 2 8 8 

20. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 1 2 1 - 1 2 7 7 
รวม 96 415 22 533 13 32 13 44 172 65 339 872 

หน่วยนับ : คน 
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ข้อมูล กองบริหารงานบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนบุคลากรสายสอนทั้งหมด จ าแนกตามหน่วยงาน/คุณวุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร์  1 29 42 72 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 95 45 141 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 58 19 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 81 69 151 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 38 13 51 
6. วิทยาลัยการดนตร ี - 18 16 34 
7. บัณฑิตวิทยาลยั - - 7 7 

รวม 3 319 211 533 
หน่วยนับ : คน 

 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนบุคลากรสายสอนทั้งหมด จ าแนกตามหน่วยงาน/สภาพการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน 
สภาพการปฏิบัติงาน 

รวม ปฏิบัติ
ราชการ 

ไปช่วย
ราชการ 

ลาศึกษาต่อ 

1. คณะครุศาสตร ์ 72 - - 72 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 135 - 6 141 
3. คณะวิทยาการจัดการ 77 - - 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 146 - 5 151 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 51 - - 51 
6. วิทยาลัยการดนตร ี 34 - - 34 
7. บัณฑิตวิทยาลยั 7 - - 7 

รวม 522 - 11 533 
หน่วยนับ : คน 

 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวนบุคลากรสายสอนทั้งหมด จ าแนกตามหน่วยงาน/ต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์ศาสตราจารย์ 

1. คณะครุศาสตร ์ 32 29 9 2 72 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 71 61 8 1 141 
3. คณะวิทยาการจัดการ 45 27 5 - 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 75 69 7 - 151 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 21 1 - 51 
6. วิทยาลัยการดนตร ี 3 28 3 - 34 
7. บัณฑิตวิทยาลยั 2 4 1 - 7 

รวม 257 239 34 3 533 
หน่วยนับ : คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2564 
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1.8 จ านวนนักศึกษา 
 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนนักศึกษาภาคปกติทั้งหมดทุกระดบั จ าแนกตามประเภทนักศึกษา/ระดบัการศึกษา 

คณะ 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ป.วิชาชีพ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร ์ 1,315 328 463 252 2,358 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,873 - 24 - 1897 
3. คณะวิทยาการจัดการ 4,003 - 46 - 4,049 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,050 - 8 4 2,062 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 831 - - - 831 
6. วิทยาลัยการดนตร ี 861 - 18 - 879 
7. บัณฑิตวิทยาลยั - - 15 73 88 

รวม 10,933 328 574 329 12,164 
หน่วยนับ : คน 

 
1.9 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ตารางที่ 6 สรุปรวมเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณแผน่ดิน 
เงินนอกงบประมาณแผน่ดนิ 

ประเภทเงินรายได ้
รวม 

งบบุคลากร 85,213,600 45,379,000 130,592,600 
งบด าเนนิงาน 11,693,000 204,023,545 215,716,545 
งบลงทุน 126,902,500 89,633,830 216,536,330 
งบเงินอุดหนุน 393,198,300 - 393,198,300 
งบรายจา่ยอื่น - 92,242,405 92,242,405 

รวม 617,007,400 431,278,780 1,048,286,180 
        หน่วยนับ:บาท 

ตารางที่ 7 สรุปรวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

ประเภทงบประมาณ 
ยอดรวม 

แผ่นดิน เงินรายได้ 

รวมท้ังสิ้น 617,007,400 431,278,780 1,048,286,180 

1. แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 408,121,600    47,080,600 132,294,200 

ผลผลิตท่ี  1 : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

408,121,600 47,080,600 132,294,200 

2. แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

166,489,900 379,044,080 545,533,980 

 ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  50,377,200 15,898,890 66,276,090 

 ผลผลิตท่ี 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  36,338,000 50,801,990 87,139,990 
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แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

ประเภทงบประมาณ 
ยอดรวม 

แผ่นดิน เงินรายได้ 

 ผลผลิตท่ี 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  75,504,700 309,113,220 384,617,920 

 ผลผลิตท่ี 4 : ผลงานการบริการวิชาการ  4,270,000 2,733,680 7,003,680 

 ผลผลิตท่ี 5 : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 496,300   496,300 

3. แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 34,451,100 - - 

โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 34,451,100 - - 

4. แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

7,944,800 4,113,400 12,058,200 

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7,944,800 4,113,400 12,058,200 

5. แผนงาน : แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - 1,040,700 1,040,700 

โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของประเทศ 

- 1,040,700 1,040,700 

        หน่วยนับ:บาท 
ตารางที่ 8 สรุปรวมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน งบรายจ่าย 

ผลผลิต/โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมท้ังสิ้น  85,213,600   11,693,000   126,902,500   393,198,300   -     617,007,400  

 1. แผนงาน : แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ  

85,213,600 11,693,000 - 311,215,000 - 408,121,600 

 ผลผลิตที่  1 : รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

85,213,600 11,693,000 - 311,215,000 - 408,121,600 

2. แผนงาน : แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- - 126,902,500 39,587,400 - 166,489,900 

 ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- - 45,937,200 4,440,000 - 50,377,200 

 ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

- - 24,993,600 11,344,400 - 36,338,000 

 ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์  

- - 55,971,700 19,533,000 - 75,504,700 

 ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการบริการ
วิชาการ  

- - - 4,270,000 - 4,270,000 

 ผลผลิตที่ 5 : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

- - - - - - 

3. แผนงาน : แผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง
สังคม 

- - - 34,451,100 - 34,451,100 
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แผนงาน งบรายจ่าย 

ผลผลิต/โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 
โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- - - 34,451,100 - 34,451,100 

4. แผนงาน : แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

- - - 7,944,800 - 7,944,800 

โครงการ : โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต ่

- - - 7,944,800 - 7,944,800 

5. แผนงาน : แผนงานบูรณาการ
วิจัยและนวัตกรรม 

- - - - - - 

โครงการ : โครงการการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของประเทศ 

- - - - - - 

        หน่วยนับ:บาท 
 
ตารางที่ 9 สรุปรวมเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน งบรายจ่าย 

ผลผลิต/โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมท้ังสิ้น 45,379,000 204,023,545 89,633,830 - 92,242,405 431,278,780 

 1. แผนงาน : แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ  

45,379,000 1,701,600 - - - 47,080,600 

 ผลผลิตที่  1 : รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

45,379,000 1,701,600 - - - 47,080,600 

2. แผนงาน : แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- 198,260,325 88,541,350 - 92,242,405 379,044,080 

 ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- 7,566,090 8,332,800 - - 15,898,890 

 ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

- 21,186,190 7,387,300 - 22,228,500 50,801,990 

 ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์  

- 168,456,745 72,821,250 - 67,835,225 309,113,220 

 ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการบริการ
วิชาการ  

- 555,000 - - 2,178,680 2,733,680 

 ผลผลิตที่ 5 : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

- 496,300 - - - 496,300 

3. แผนงาน : แผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง
สังคม 

- - - - - - 

โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- - - - - - 
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แผนงาน งบรายจ่าย 

ผลผลิต/โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

4. แผนงาน : แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

- 3,432,720 680,680 - - 4,113,400 

โครงการ : โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต ่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- 3,432,720 680,680 - - 4,113,400 

5. แผนงาน : แผนงานบูรณาการ
วิจัยและนวัตกรรม 

- 628,900 411,800 - - 1,040,800 

โครงการ : โครงการการวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อการสร้างองค์
ความรู้พื้นฐานของประเทศ 

- 628,900 411,800 - - 1,040,700 

          หน่วยนับ:บาท 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 ข้อมูล : กองนโยบายและแผน (ส านักงานอธิการบดี) 
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1.10 อาคารสถานที่ 

 
 

ข้อมูล : กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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1.11 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ในระหว่าง
วันที่ 4 – 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2563  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2562 จ านวน 7 ท่าน ดังนี้  

 

 
  
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับ            
ปริญญาตรี โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและ           
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 โดยมีผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ           
รวมทั้งสิ้น 20 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใน 5 องค์ประกอบ  
จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.52 อยู่ในระดับดีมาก  โดยด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) มีผลการ
ประเมิน 3.85  อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการประเมิน 4.90 อยู่ในระดับดีมาก และด้าน
ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output)  มีผลการประเมิน 4.26  อยู่ในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณี คอนจอหอ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.สนัทนา วจิิตรเนาวรัตน์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
5) อาจารย์สมโชค ฤทธิ์จ ารูญ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
6) อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวฒุินนัท์ กรรมการและเลขานุการ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลติบัณฑติ 8 1.2 (4.50) 
1.3 (4.25) 

1.4 (5.00) 
1.5 (5.00) 
1.6 (5.00) 
1.7 (5.00) 

1.1 (3.46) 
1.8 (3.09) 

4.41 ระดับดี 

2 การวิจัย 4 2.2 (2.80) 2.1 (5.00) 2.3 (4.42) 
2.4 (4.50) 

4.18 ระดับดี 

3 การบริการวิชาการ 2 - 3.1 (5.00) 3.2 (5.00) 5.00 ระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ            

และวัฒนธรรม 
2 - 4.1 (5.00) 4.2 (5.00) 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 4 - 5.1 (4.00) 
5.2 (5.00) 
5.4 (5.00) 

5.3 (4.34) 
 

4.59 ระดับดีมาก 

รวม 20 3.85 4.90 4.26 4.52 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี  
 

1.12 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี

การศึกษา 2562 เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 4 - 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา นั้น ในการนี้
เพื่อให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นไป
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 ขึ้นเพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน                 
ของมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กจิกรรม) 

องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

1. ควรน าผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ (Feed Back) ทั้งในส่วนของ
นักศึ กษาและคณาจารย์ มาวิ เคราะห์
ประเมินเพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการ
เรียนการสอนการมอบหมายงานรวมทั้ง
ความพร้อมด้ านอุปกรณ์  ปัญหาและ
อุปสรรคในการเข้าถึงองค์ความรู้หรือแหล่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์ กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กจิกรรม) 

เรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ฯลฯ ในช่องทางออนไลน์ (Online 
Platform) ให้ตรงตามความต้องการจริง
อย่างเท่าทันสถานการณ์ 

 2. ฝุายวิชาการอาจวางแผนการจัดการเรียน
การสอนที่จ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 
รายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ได้ทั้งหมด และรายวิชาที่ต้อง      
ใช้วิธีการแบบการเรียนแบบผสมผสาน
(Blended Learning) แต่ต้องค านึงถึง 
ผลลัพธ์และการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
เป็นส าคัญ ควรมีการพัฒนาหรือจัดหา               
ผู้เชี่ยวชาญหรือนักออกแบบเกี่ยวกับการ
สอน(Instructional Designer) มาช่วย
คณาจารย์เพื่อออกแบบการจัดการเรียน 
การสอนในช่องทาง ออนไลน์ (Online 
Platform) ของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้องตาม
หลักวิชาและเหมาะสมกับแต่ละศาสตร์
สาขา และ/หรือน าคลิป หรือ รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จ านวนมาก ๆ 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ (MOOC) เรื่องการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะใหม่ หรือทักษะที่
สูงขึ้น (Up Skill) วิธีวิทยาการสอน
ออนไลน์หรือการใช้แอปพลิเคชั่นใหม่ ๆ ที่
จ า เป็นส าหรับอาจารย์และนักศึกษา            
เพื่ออ านวยความสะดวกและความรวดเร็ว  
ในการเข้าถึงองค์ความรู้จ าเป็นพื้นฐานต่าง ๆ  
ได้ทันท่วงที 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์ กิจกรรม : การจัดท าบทเรียน
ออนไลน์ตามแนวทาง MOOC 

 3. ควรน าผลการด าเนินงานของการบริหาร
หลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์และ
ถอดบทเรียน(Lesson Learned) ทั้งใน
เร่ืองบทเรียนแห่งความส าเร็จและบทเรียน
ที่ต้องทบทวน เพื่อพิจารณาปรับแผนการ
ด าเนินงาน หรือกลยุทธ์ให้เท่าทันบริบทที่
เปลี่ยนไป เช่น พฤติกรรมของผู้บริโภค
หรือผู้เรียนที่มีการเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ 
(หลักสูตรหรือการให้บริการ) ความใหม่ 
ความตรงตามความต้องการ ตรงตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์ กิจกรรม : การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กจิกรรม) 

บริบทสังคมหรือโลกที่เปลี่ยนแปลง  ตรง
ความต้องการของตลาด  ไม่จ าเป็นต้องรอ
ให้ครบรอบ 5 ปี จึงค่อยปรับปรุงหลักสูตร
เพราะปรัชญาของหลักสูตร คือ มีความ
เป็นพลวัตสูง (Dynamic) 

 4. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ควรต้องวิเคราะห์
ความคุ้มค่าคุ้มทุนและโอกาสในส่วนแบ่ง                 
ทางการตลาดควบคู่ด้วย  หรือควรมีการ
ควบรวมหรือพัฒนาหลั กสู ต ร ใหม่ ที่
ตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยปันส่วน 
ไปในทิศทางของหลักสูตรระยะสั้น(Short 
Course) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
Degree) หรือหลักสูตร การฝึกอบรม
(Training Course) เพื่อพัฒนาไปสู่
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือปริญญา
บัตร โดยใช้ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) เป็นฐานในการบริหารจัดการ รวม
ไปถึงการพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตใน
รูปแบบร่วมปริญญา (Joint Degree) และ
แบบสองปริญญา (Double Degree) ด้วย
และควรมุ่งเน้นไปที่ทักษะที่หลากหลาย
(Multi Skill)  เพื่อรองรับสถานการณ์โรค
อุบัติใหม่ร้ายแรง ตลอดจนอาชีพก าลังจะ
เปลี่ยนไปซึ่งตลาดแรงงานไม่เน้น การรองรับ
บัณฑิตแบบ Single Discipline 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์ กิจกรรม : การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น 

 5. การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในรอบ
ถัดไป ฝุายวิชาการ ฝุายพัฒนานักศึกษา 
และส านักคอมพิวเตอร์ควรบูรณาการ
ความร่วมมือกันปรับแผนกลยุทธ์ในการ
พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษา โดยมุ่งเน้นทักษะ
ทางการคิดวิเคราะห์ การมีทักษะการ
เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้  ตลอดชีวิตการมี
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   ที่
จ า เ ป็ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ / ห รื อ ต ร ง กั บ
ลักษณะเฉพาะของวิชาชีพนั้น ๆ การมี
ทักษะในการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภาษาอังกฤษ ซึ่ งการปรับหรือพัฒนา
สมรรถนะเหล่านี้ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิ จิ ทั ล เพื่ อ รอง รับกา ร เป็น  SMART 
University 

2. กิจกรรมสอบวัดสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย 

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา (ชั้นปีที่ 3) 

5. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 

6. กิจกรรมทดสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กจิกรรม) 

 6. ควรมีระบบกลไกในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ ด้วย รวมถึง                 
การออกแบบการเตรียมทักษะ หรือความ
พร้อมก่อนออกฝึกงาน การเชื่อมโยงหรือ
โอกาสในการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ
ของนักศึกษา โดยจัดระยะเวลาการ
ฝึกงานให้สอดคล้องกับโอกาสในการได้
งานท าทันทีของบัณฑิตภายหลังเสร็จสิ้น
การฝึกงาน และอาจพัฒนาผลิตภัณฑ์
ทางด้านหลักสูตรและการสอนใหม่ ๆ            
ลงไปในระดับหลักสูตรออนไลน์กับการ
รั บ รอ งค ว าม ส า มา ร ถผ่ า น  (Micro-
credential) เพื่อการตอบสนองผู้เรียนที่
มุ่ ง ทั ก ษ ะ ห รื อ  ผ ล ลั พ ธ์ ที่ ร ว ด เ ร็ ว                      
พร้อมไปประกอบอาชีพ ซึ่งไม่เน้นการ
ได้รับปริญญา แต่สามารถสะสมกลุ่มของ
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ หรือการ
เสริ มสร้ า งสมรรถนะ (Competency) 
เอาไว้ได้กับมหาวิทยาลัยในรูปแบบของ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร และ/หรือ 
น าไปสู่ปริญญาบัตรในอนาคตตามความ
มุ่งหมายของผู้เรียน แต่ละบุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์ กิจกรรม : การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร และกิจกรรม : การพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น 

องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

          ควรสังเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ก าหนดระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย             
เพื่ อน า ไปสู่ เปู าหมายที่ วัดได้  เช่น  การ
สังเคราะห์จ านวนผู้ที่ส่งโครงการวิจัยผ่าน
ระบบบริหารงานวิจัย เพื่อใช้ เป็นข้อมูล
ขับเคลื่อนผู้ที่ไม่เคยมีประวัติหรือมีประวัติ
น้อย ในการส่งโครงการวิจัย หรือ สรุปผล
เป็นกราฟเพื่อท านายแนวโน้มในบางประเด็น 
เช่น แนวโน้มทุนสนับสนุนงานวิจัยหรือการ
น า ไปใช้ประโยชน์  ต่อชุมชนลดลงหรือ
เพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อใช้เป็นข้อมูล ในการ
ตั ดสิ น ใจของผู้ บ ริห าร  ในการก าหนด
แผนพัฒนาและปรับปรุง 

1. การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับ
การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างการ 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนการ
วิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
สร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

          มหาวิทยาลัยต้องวิ เคราะห์และ
จ าแนกความต้องการของชุมชนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อการให้บริการวิชาการได้ตรงตามความ
ต้องการที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของ

         มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ
เฉพาะ และได้จัดสรรงบประมาณดังกล่าว
เพื่อด าเนินโครงการและกิจกรรมการบริการ



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-32- 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กจิกรรม) 

สถานการณ์และตามเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
เช่น จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในชุมชน 
เป็นต้น 

วิชาการแก่ชุมชน/ท้องถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ
หลากหลายโครงการและกิจกรรม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยได้
จ าแนกโครงการออกเป็น 9 กลุ่ม ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี

และวินัยของชาต ิ
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล 
5. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น สื่ อ วี ดิ ทั ศ น์ 

ประกอบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา
การขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

6. โครงการยกระดับการเรียนรู้ ด้านการ
อ่าน การเขียน และการวิเคราะห์ของ
นัก เรียนในระดับการจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน 

7. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ             
ด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

8. โครงการเสริมสร้ างสมรรถนะภาคี
เครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ระดับต าบล 

9. โครงการตามบริบทซึ่งในกลุ่มโครงการ
ตามบริบท มีการก าหนดกิจกรรม 

 “การวิจัยติดตามและประเมินผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหา วิทยาลั ยราชภัฏ เพื่ อการพัฒนา
ท้องถิ่น” โดยมีการวิเคราะห์และจ าแนก
ความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถบริการ
วิชาการได้ตรงตามความต้องการที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสถานการณ์
และตามเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กจิกรรม) 

องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

         มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงานวิจัย
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้าง                 
องค์ความรู้และมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยที่ได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวาง 

1. โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา 

2. โครงการจัดท าหลักสูตรวิชาธนบุรีศึกษา 
3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผน กลยุทธ์ทาง
การเงินที่ครอบคลุมทั้งด้านรายรับและ
ด้านรายจ่าย กลยุทธ์ด้านรายรับควรมี
แผนที่ระบุถึงแหล่งที่มาและวิธีการได้มา
ของรายรับที่มีความเป็นไปได้สูงมีความ
หลากหลายกลยุทธ์ด้านรายจ่ายต้อง
สอดคล้องสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ 

          ป รั บ แผ น ก ลยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น                
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ด้ า น ร า ย รั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกแหล่งที่มาและ
วิธีการได้มาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี 

 2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ใช้ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมรองรับงาน
ประกั นคุณภาพการศึ กษาและการ
ตัดสินใจในการบริหารอย่างเพียงพอ 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรด้านการติดตามข้อมูลบัณฑิต  

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ติ ด ต า ม  ข้ อ มู ล ด้ า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์            
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

3. โครงการพฒันาระบบค าขอตัง้งบประมาณ 
4. โครงการพัฒนาระบบจองการใช้รถยนต์

ออนไลน์ 
 

 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 

และผลการประเมินคุณภาพฯ 

 
 

 

 
 



ส่วนที่ 2  
รายงานผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2566 จ านวน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

1. การผลติ
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ผลลัพธ์ มาตรฐานที่ 5 
ค่ า เ ฉ ลี่ ย ผ ล ป ร ะ เ มิ น  ร ะ ดั บ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิ 

     ปริญญาเอก 

ปัจจัยน าเข้า มาตรฐานที่ 5 
ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ปีการศึกษา 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปัจจัยน าเข้า มาตรฐานที่ 5 
ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ปีการศึกษา 

1.4 การบริการนักศึกษา กระบวนการ มาตรฐานที่ 1 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ปีการศึกษา 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา กระบวนการ มาตรฐานที่ 1 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ปีการศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 1 
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ปีการศึกษา 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 1 
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ปีการศึกษา 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ มาตรฐานที่ 1 
ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม/
สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 

ปีการศึกษา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 2 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ปีการศึกษา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

ปัจจัยน าเข้า มาตรฐานที่ 2 
จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  

ปีงบประมาณ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลลัพธ์ มาตรฐานที่ 2 
ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนัก
ผลงานทางวิชาการ  

ปีปฏิทิน 

2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ที่ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ มาตรฐานที่ 2 
ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยของ
สถาบันที่ร้อยละ 30 

ปีการศึกษา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 3 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ปีการศึกษา 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ผลลัพธ์ มาตรฐานที่ 3 
ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
ของทุกคณะ 
 

ปีการศึกษา 

4. ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มและความ
เป็นไทย 

4 . 1  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 4 
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 

ปีการศึกษา 

4 . 2  ผ ล ลั พ ธ์ ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินผลลัพธ์ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยของ
ทุกคณะ 
 

ปีการศึกษา 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 5 
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ปีการศึกษา 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 5 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ปีการศึกษา 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ์ มาตรฐานที่ 5 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

ปีการศึกษา 

5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

กระบวนการ มาตรฐานที่ 5 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ปีการศึกษา 

 
 
 
 



 

 
 

องค์ประกอบที1่ 
การผลิตบัณฑิต 

 
 

 

 
 



องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลั กษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน               
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียน
การสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    การบริการนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7    การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8    หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ ์
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564)   
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวชิาการมหาวทิยาลัย / คณะทุกคณะ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร          
ที่สถาบันรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบนัรับผดิชอบ 
 
สูตรการค านวณ : 

คะแนนทีไ่ด้ = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทีส่ถาบนัรับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรอง ตามระบบ
นั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

                                                   
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 88 หลักสูตร 
จ าแนกเป็นหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 70 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 12 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตร 
ด าเนินการประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา 2563 - 2566 ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          
และที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ก าหนดทุกหลักสูตร โดยมีผล         
การประเมินผ่าน ในองค์ประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร และองค์ประกอบที่ 2 - 6 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 4 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 4.55) ระดับคุณภาพดี จ านวน 83 หลักสูตร                
(คิดเป็นร้อยละ 94.32) และระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 1 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 1.13) 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัย ได้น าผลคะแนนประเมินฯ ของหลักสูตรเพียง จ านวน 87 หลักสูตรเท่านั้น                
ที่ประเมินฯ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา 2563 – 2566 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)          
และในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA Online ในส่วนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  โดยมีผลการประเมิน       
รายหลักสูตร จ าแนกตามคณะ ดังนี้  

  
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-44- 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 14 หลักสตูร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3.78 ด ี
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.80 ด ี
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา ผ่าน 3.52 ด ี
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.91 ด ี
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (**TQR) ผ่าน 3.58 ด ี
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ผ่าน 3.63 ด ี
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ผ่าน 3.55 ด ี
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัย

ทางการศึกษา 
ผ่าน 3.83 ด ี

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
9. หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ผ่าน 3.86 ด ี
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
10. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.81 ด ี
11. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ผ่าน 3.55 ด ี
12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา ผ่าน 3.64 ด ี
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.16 ด ี
14. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ผ่าน 3.40 ด ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 19 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 
ผ่าน 3.91 ด ี

2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ผ่าน 3.19 ด ี
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 3.89 ด ี
4. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ ผ่าน 3.73 ด ี
5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟร์ ผ่าน 3.97 ด ี
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่าน 3.15 ด ี
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.75 ด ี
8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.78 ด ี
9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ผ่าน 3.72 ด ี
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ผ่าน 3.52 ด ี
11. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ตะวันออก 
ผ่าน 3.41 ด ี

12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.73 ด ี
13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  ผ่าน 3.91 ด ี
14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ผ่าน 3.38 ด ี
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา ผ่าน 3.46 ด ี
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
16. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ภาครัฐสมัยใหม่ 
ผ่าน 3.27 ด ี

17. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ ผ่าน 3.31 ด ี
18. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.16 ด ี
19. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาสากล 
ผ่าน 2.55 ปานกลาง 

คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 14 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน 3.25 ด ี
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ผ่าน 3.47 ด ี
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 3.40 ด ี
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.49 ด ี
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ ผ่าน 3.44 ด ี
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ (นานาชาติ) 
ผ่าน 3.11 ด ี

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน ผ่าน 3.82 ด ี
8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง ผ่าน 3.42 ด ี
9. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์             

และสื่อสารองค์การ 
ผ่าน 3.57 ด ี

10. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย ผ่าน 3.44 ด ี
11. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.35 ด ี
12. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผ่าน 3.79 ด ี
13. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ผ่าน 3.53 ด ี

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
14. หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) ผ่าน 3.16 ด ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 25 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.73 ด ี
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและทคโนโลยี

การเกษตร 
ผ่าน 3.37 ด ี

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.49 ด ี
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

พอลิเมอร์ 
ผ่าน 3.42 ด ี

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.33 ด ี
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ผ่าน 3.77 ด ี
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 3.74 ด ี
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่าน 3.77 ด ี
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
9. หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช าวิ ทยาศ าสตร์               

และเทคโนโลยีการอาหาร 
ผ่าน 3.96 ด ี

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 

ผ่าน 3.59 ด ี

11. หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช าวิ ทยาศ าสตร์            
และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

ผ่าน 3.48 ด ี

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย ผ่าน 3.92 ด ี
13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.65 ด ี
14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ           

ความปลอดภัย 
ผ่าน 3.82 ด ี

15. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
*ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ ของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

ผ่าน 5.00 ดีมาก 

16. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ผ่าน 3.65 ด ี
17. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ผ่าน 3.50 ด ี
18. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.48 ด ี
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (**TQR) ผ่าน 3.60  ด ี
20. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  ผ่าน 3.48 ด ี
21. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 3.03 ด ี
22. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.22 ด ี

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
23. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย ผ่าน 3.55 ด ี
24. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ           

เพื่อการจัดการ 
ผ่าน 3.38 ด ี

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
25. หลักสตูรการแพทย์แผนไทยดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย ผ่าน 3.08 ด ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 8 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

วิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 
ผ่าน 3.39 ด ี

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน 3.22 ด ี
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร ผ่าน 3.30 ด ี
4. ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า อ อ ก แ บ บ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ผ่าน 3.45 ด ี

5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
เครื่องกลการผลิต 

ผ่าน 3.39 ด ี

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ผ่าน 3.45 ด ี
7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ผ่าน 3.27 ด ี
8. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
ผ่าน 3.49 ด ี



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-47- 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
วิทยาลัยการดนตรี จ านวน 6 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาดนตรไีทยศึกษา ผ่าน 4.21 ดีมาก 
2. หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา ผ่าน 4.11 ดีมาก 
3. หลักสตูรดรุิยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรไีทย ผ่าน 3.68 ด ี
4. หลักสตูรดรุิยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก ผ่าน 4.02 ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาโท    
5. หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน 3.27 ด ี

หลักสูตรระดับปริญญาเอก    
6. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน 3.29 ด ี

บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 2 หลักสตูร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 

1. หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา              
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ผ่าน 3.24 ด ี

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
2. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี         

และนวัตกรรม 
ผ่าน 3.86 ด ี

ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 307.7 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 88 หลักสูตร *87  

คะแนนที่ได้ (จ านวน 87 หลักสตูร) 3.53 
  *หมายเหตุ  

1. * หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 

2. **เป็นหลักสูตรที่รบัการประเมนิฯตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications 
Register) 

 

คะแนนทีไ่ด้ 
3.53  

 
= 

307.7  

87 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 3.50 ค่าเฉลี่ย 3.53 3.53 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU1.1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ลิงก์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rv  

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายรวมถึงหลักสูตรพหุวิทยาการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ       
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และมีการน าระบบคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดีต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี ไปสู่การขึ้น

ทะเบียน TQR  
2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเพื่อช่วยให้  

การติดตามคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพิ่มช่องทางการส่งเสริมกิจกรรมการประกัน
คุณภาพในรูปแบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rv
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ตัวบ่งชี้ 1.2   :  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ป๎จจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564)  
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ฝ่ายวชิาการมหาวทิยาลัย และกองบริหารงานบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ         
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบนัที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกตามสูตร 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X100 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทัง้หมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
X5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้
คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่น ที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่มีอาจารย์
บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 533 คน แบ่งออกเป็น 

- อาจารย์ที่ปฏบิัติงานจริง จ านวน   522 คน 
- อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน     11 คน 

 
ปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 211 คน เพิ่มขึ้นจากปีที่

ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 11.34 โดยมีรายละเอียดของคุณวุฒิอาจารย์ ดังนี้  
 
ตารางแสดง จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

คณะ 
คุณวุฒิการศึกษา รวมอาจารย์

ประจ า  
(ตามเกณฑ์ สกอ.) ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร ์ 1 29 42 72 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 95 45 141 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 58 19 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 81 69 151 
5. คณะวิ ศวกรรมศาสตร์ และ เทคโน โลยี

อุตสาหกรรม 
- 38 13 51 

6. วิทยาลัยการดนตร ี - 18 16 34 
7. บัณฑิตวิทยาลยั - - 7 7 

รวม 3 319 211 533 
 

รายการ จ านวน (คน) 

1. จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทัง้หมด 533 
 1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีป่ฏิบัติงานจริง 522 
 1.2 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีล่าศึกษาต่อ 11 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 211 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 39.59 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก = 
211 

 100 533 
    
 = ร้อยละ 39.59 

คิดเป็นคะแนน = 
 

 5 39.59 
40 

 = 4.95    คะแนน 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 39.59 4.95 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการสังกดัคณะต่าง ๆ แยกตามคุณวุฒทิางการศึกษา 

ลิงก์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sd  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและระบบกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ           
ของคณาจารย์ในทุกๆ ด้าน 

2. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาด้านคุณภาพอาจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sd
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    :   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ป๎จจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564)  
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ฝ่ายวชิาการมหาวทิยาลัย และส านักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมป๎ญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์           
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขป๎ญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์         

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการตามสูตร 

 

จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ X100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทัง้หมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
X5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 533 คน โดยแบ่ง
อาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

- อาจารย์   จ านวน 257 คน 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 241 คน 
- รองศาสตราจารย์  จ านวน 32 คน 
- ศาสตราจารย์  จ านวน 3 คน 

 
ปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 276 คน เพิ่มขึ้นจาก 

ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 1.84 โดยมีรายละเอียดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในสถาบัน ดังนี้ 
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ตารางแสดงจ านวน อาจารย์ประจ าสถาบันจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 

ต าแหน่งทางวิชาการ รวม 
ผศ., รศ., 

ศ. 

รวมอาจารย์
ประจ า 

(ตามเกณฑ์ 
สกอ.) 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครุศาสตร ์ 32 29 9 2 40 72 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 71 61 8 1 70 141 
3. คณะวิทยาการจัดการ 45 27 5 - 32 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 75 69 7 - 76 151 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
29 21 1 - 22 51 

6. วิทยาลัยการดนตร ี 3 28 3 - 31 34 
7. บัณฑิตวิทยาลยั 2 4 1 - 5 7 

รวม 257 239 34 3 276 533 
 

รายการ จ านวน (คน) 

1. อาจารย์ประจ าสถาบนัทั้งหมด 533 
 1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีป่ฏิบัติงานจริง 522 
 1.2 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีล่าศึกษาต่อ 11 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 257 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 239 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 34 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 3 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3+4+5) 276 
7. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 51.78 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   = 
276 

 100 533 
    
 = ร้อยละ 51.78 
   

คิดเป็นคะแนน = 
51.78 

 5 60 
    
 = 4.31   คะแนน 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 51.78 4.31 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการสังกดัคณะต่าง ๆ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
ลิงก์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7se  

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและระบบกลไกที่ดีในการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยและผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7se
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4                :   การบริการนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักกิจการนักศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ      
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส่งเสริมการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน 

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

3 กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา หรือกรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจัดกิจกรรมเตรียม      
ความพร้อมส่งเสริมการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน 

 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล  
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  ข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยส านักกิจการนักกิจการนักศึกษา ท าหน้าที่หลักใน การจัดบริการ
ให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ มีห้องให้ค าปรึกษา ณ อาคาร 1 ชั้น 2M ส าหรับนักศึกษา         
ทั้งมหาวิทยาลัย และ ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) อาคาร 3 ชั้น 1 ส าหรับให้ค าปรึกษานักศึกษาพิการ          
โดยมีแผนงานปฏิบัติงานและกระบวนการดูแลให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา       
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ในสถาบัน ดังนี้  (BSRU - 1.4-1- 01 แผนปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักกิจการนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 และ  BSRU - 1.4-1- 02  แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563) 

 

การด าเนินงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาด้านกิจกรรม โดย 
ส านักกิจการนักศึกษา  

เพื่อให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต เช่น ความเป็นอยู่ทั้งในสภาวะปกติ
และสภาวะฉุกเฉิน ทุนการศึกษา รายได้ งานพิเศษ ป๎ญหาส่วนตัว 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสวัสดิการนักศึกษา (BSRU - 1.4-1- 
03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 )  

ทุกปีการศึกษา 

2 .  แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาด้านวิชาการ โดย
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 เพื่อให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ การเรียน การลงทะเบียน ผลการ
เรียน แก่นักศึกษาทุกช้ันปี ผ่านระบบบริการการศึกษา (ระบบ MIS)   

ทุกปีการศึกษา 

3 .  ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาด้านกิจกรรมและ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้าน
วิชาการ 

1. เพื่อสื่อสารกระบวนการเตรียมความพร้อมการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยก่อนเปิดภาคเรียนให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น 
กิจกรรมปฐมนิเทศ การปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน  
2. เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาเกิดความเข้าใจ และสื่อสารการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาอย่างถูกต้อง  
3. เพือ่ให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจในการเรียนการสอน เมื่อเข้าสู่
รั้วมหาวิทยาลัย  
(BSRU - 1.4-1- 04 รายงานการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม
และอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ)  

1 ครั้งก่อนเปิด        
ภาคเรยีน 

4. การปฐมนิเทศ ประชุม
ผู้ปกครอง และการจัด
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานให้กับ
นักศึกษาก่อนเปิดภาค
เรียน  

1. เพื่อต้อนรับนักศึกษาใหม่  และ ประชาสัมพันธ์สวัสดิการที่
นักศึกษาพึงได้รับ ได้แก่ ทุน กยศ. กรอ. ทุนให้เปล่า ประชาสัมพันธ์
โครงการนักศึกษาช่วยงาน การประกันอุบัติเหตุ บริการห้องสมุด 
ห้องพยาบาล การใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย 
โครงการด้านภาษา ฯลฯ  มีการแจกเครื่องมือแนะแนวการเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย ที่มีเนื้อหาด้านสวัสดิการ กิจกรรม งานด้านวิชาการ 
เช่น คู่มือกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา คู่มือเส้นทางสู่บัณฑิต 
2. เพือ่ปรับพื้นฐานความรู้แก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ คณะ และ
สาขาวิชา   
(BSRU - 1.4-1- 04 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา)  

1 ครั้งช่วงเปิดเทอม 

5 .  ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาด้านกิจกรรม 

เพื่อประชาสัมพันธ์สวัสดิการที่นักศึกษาควรทราบ ให้กับอาจารย์        
ที่ปรึกษากิจกรรม อาทิเช่น การช่วยเหลือนักศึกษาในช่วงสภาวะปกติ
และสถานการณ์โรคระบาด น้ าท่วม หรือเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ กิจกรรมท่ี
นักศึกษาต้องท า การร่วมเสนอแนะแนวทางการให้ค าปรึกษานักศึกษา
ครบทุกมิติ  
(BSRU1.4-1-05  รายงานการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม) 

2 เดือน / ครั้ง 

6. การจัดช่ัวโมงกิจกรรม
และการจัดกิจกรรมโฮม
รูม ในวันพุธช่วงบ่ายของ
ทุกสัปดาห์ ให้กับนักศึกษา
ทุกช้ันปี  

 1. เพื่อให้ทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วมโดยไม่
ตรงกับคาบเรียน  
2. เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าท าโฮมรูมร่วมกับนักศึกษา ในทุกสัปดาห์ 
ทั้งนี้ให้เกิดความสนิทสนมคุ้นเคยระหว่างอาจารย์และนักศึกษา  
(BSRU1.4-1-06 คู่มือโฮมรูม)  

ทุกสัปดาห ์
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การด าเนินงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7. การบรรยาย เคล็ดลับ 
สู่ความส าเร็จในอาชีพยู
ทูป เบอร์    รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งงาน  
อาชีพให้กับนักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ในการสร้างอาชีพออนไลน์รูปแบบใหม่สู่
การเป็น youtuber / vlogger  และเพื่อบรรยายเทคนิคการท า
อาชีพใหม่ในโลกออนไลน์ให้น่าดึงดูด และรายได้ 
(BSRU1.4-1-07 รายงานโครงการฯ เล่มกิจการบ้านสมเด็จ หน้า 
65) 
(BSRU1.4-1-08 หลักฐานการประชาสัมพันธ์แหล่งงาน กิจการบ้าน
สมเด็จหน้า 74 ) 

เมษายน ของทุกป ี

8. การให้บริการ แนะแนว
นั ก ศึ ก ษ า ใ น ช่ ว ง
สถานการณ์แพร่ระบาด
โรคโควิด-19  

1. เพื่อให้ค าปรึกษานักศึกษาที่ติดต่อเข้ามากรณีติดเช้ือโควิด ด้าน
การหาโรงพยาบาลหรือเงินช่วยเหลือกรณีติดเช้ือจากการด าเนิน
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
2. เพื่อให้บริการนักศึกษาที่ต้องการรับวัคซีน  
3. เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาโดยการส่งกล่องป๎นสุขให้กับนักศึกษาที่มี
ความต้องการ กรณีถูกกักตัวในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด 
(BSRU1.4-1-09 หลักฐานการให้บริการ แนะแนวนักศึกษาในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-19) 

ตลอดปีการศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.4-1-01 แผนปฏบิัติงานตามแผนยทุธศาสตร์ ส านักกิจการนักศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2564 
BSRU1.4-1-02 แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2563 
BSRU1.4-1-03 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษา ปกีารศึกษา 2563   
BSRU1.4-1-04 รายงานการประชุมอาจารยท์ี่ปรึกษากิจกรรมและอาจารย์ที่ปรกึษาทางด้านวิชาการ 
BSRU1.4-1-05 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา 
BSRU1.4-1-06 คู่มือโฮมรูม 
BSRU1.4-1-07 รายงานโครงการฯ เล่มกิจการบา้นสมเด็จ หนา้ 65 
BSRU1.4-1-08 หลักฐานการประชาสัมพันธ์แหล่งงานกิจการบ้านสมเด็จหน้า 74 
BSRU1.4-1-09 หลักฐานการให้บริการ แนะแนวนักศึกษาในชว่งสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควดิ-19 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rv  
 
  ข้ อ  2 มี การให้ข้ อมู ลของหน่ วยงานที่ ให้ บริ การ  กิ จกรรมพิ เ ศษนอกหลักสู ต ร  แหล่ ง งาน 

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักกิจการนักศึกษา มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ         
นอกหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ แหล่งงงาน กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่อาชีพ           
การประชาสัมพันธ์โครงการประกวดเพื่อชิงเงินรางวัลของหน่วยงานภายในภายนอก กิจกรรมจิตสาธารณะของ
ชุมชน ชุมนุม กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงสถานที่การให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา ดังนี้  
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rv
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การด าเนินงาน/โครงการ รายละเอียด ระยะเวลา 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มีงานท าระหว่างเรียน 

เพื่อรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมงานในต าแหน่งต่างๆ กับส านัก
กิจการนักศึกษา อาทิเ ช่น ต าแหน่งขับรถกอล์ฟรับส่ง
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักสุขภาพประจ า
ห้องออกก าลังกาย ต าแหน่งนักธุรการ  ต าแหน่งนักสุขภาพ
ประจ าห้องพยาบาล และต าแหน่งพี่เลี้ยงนักศึกษาพิการ 
เป็นต้น ทว่า ปีการศึกษา 2563 เกิดการระบาดของโรค
ระบาดมหาวิทยาลัยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่บ้าน  
(BSRU1.4-2-01 โครงการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีงานท า
ระหว่างเรียน) 

ทุกภาค
การศึกษา 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสั งคมรายต าบล (1 
ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) จ้างนักศึกษา
ให้มีงานท า 

เพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาที่มีความสนใจหา
รายได้ระหว่างเรียน ผ่านเพจส านักกิจการนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้งต่อป ี

3 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ โ ค ร ง ก า ร            
"บ้านสมเด็จ Job Fair 2021”           
(แบบออนไลน์) 

มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัท joptopgun จัดท าเพจ
ประชาสัมพันธ์แหล่งงาน ทั้งงานเต็มเวลา และงานนอกเวลา 
เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ที่ ส น ใ จ ส มั ค ร เ ข้ า ร่ ว ม 
www.jobtopjun.cm/bsru (BSRU1.4-2-02 รายงานการ
ด าเนินโครงการฯ กิจการบ้านสมเด็จ หน้า 65) 

1 ครั้งต่อป ี

4.  ประชาสัมพันธ์แหล่ งงานผ่ าน          
สื่อสังคมออนไลน์ 

ส านักกิจการนักศึกษาได้ประชาสัมพันธ์แหล่งงานผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ผ่านเพจส านักกิจการนักศึกษา  หรือ บันทึก
ข้อความผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือเพจแนะแนวการศึกษา 
(BSRU1.4-2-03 ประชาสัมพันธ์แหล่งงานผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ ในเล่มกิจการบ้านสมเด็จ หน้า 74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

http://www.jobtopjun.cm/bsru
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.4-2-01 โครงการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีงานท าระหว่างเรียน 
BSRU1.4-2-02 รายงานการด าเนนิโครงการฯ ในเล่มกิจการบ้านสมเด็จ หนา้ 65 
BSRU1.4-2-03 ประชาสัมพนัธ์แหล่งงานผา่นสื่อสังคมออนไลน์ ในเล่มกิจการบา้นสมเด็จ หน้า 74 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rq  
 
  ข้อ 3 กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา หรือกรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส่งเสริมการวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยโดยส านักกิจการนักศึกษาร่วมกับทุกคณะ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จึงได้จัดโครงการป๎จฉิมนิเทศ  ส าหรับนักศึกษาทุกคนในชั้นปีที่ 4  ประจ าปีการศึกษา 
2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  1. ประชาสัมพันธ์แหล่งงานแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและผู้ที่สนใจ 
  2. แนะแนวการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ 
  3. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา   
 ในช่วงการด าเนินโครงการเป็นช่วงของการเกิดสถานการณ์โรคระบาดด้วยเชื้อโควิด -19 จึงมีการปรับ
รูปแบบการป๎จฉิมนิเทศเป็นแบบออนไลน์มีรูปแบบการจัดงาน  ดังนี้ (BSRU1.4-3-01 รายงานการด าเนินโครงการฯ 
กิจการบ้านสมเด็จ หน้า 65) 

1. ประกวดแข่งขันโปสเตอร์งาน Job fair 2021 มีประเภทบุคคลจ านวน 14 ผลงาน และประเภททีม 5 
ผลงาน ประกาศผล เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 ผู้ชนะเลิศนอกจากจะได้รับเงินรางวัล โปสเตอร์ยังถูก
ประชาสัมพันธ์ในงานอีกด้วย ซึ่งมีผลการประกวด ดังนี้  

 - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายนิติภูมิ แก้วใหม่ สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน คณะวิทยาการจัดการ 
 - รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นายศุภณัฐ เลิศรักษ์กุล สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน คณะวิทยาการ   

   จัดการและได้รับรางวัล Popular Voet 
 - รองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ ทีม Radon (RN) นางสาวมารวาณี สีกี สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย                      
   และ นางสาวเราะห์มานี นิมะ สาขาวิชาออกแบบกราฟฟิกและอินโฟร์ 

2. บรรยาย เคล็ดลับ สู่ความส าเร็จในอาชีพยูทูปเบอร์ โดย คุณสไปร์ท บะบะบิ  เพื่อบรรยายเทคนิคการท า
อาชีพใหม่ในโลกออนไลน์ให้น่าดึงดูด และการสร้างรายได้ ผลตอบแทนที่ได้รับจากการมีอาชีพยูทูปเบอร์      
ในวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564  

3. บรรยาย เทคนิคการเขียนเรซูเม่ให้โดนใจสถานประกอบการ  โดย คุณภูวดล  ไชยสมบูรณ์ วิทยากร        
จาก บริษัท ซูเปอร์ เรซูเม่ จ ากัด สาธิตการเขียน ตัวอย่างเรซูเม่ที่ดี  ในวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 

4. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทุกคน ร่วมกันท า Work shop และยื่นเรซูเม่ สมัครงาน ร่วมกับ บริษัท จ๊อป   
ท๊อป กัน จ ากัด ผ่านเพจ  www.jobtopjun.cm/bsru ในวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rq
http://www.jobtopjun.cm/bsru%20ในวันศุกร์ที่%2030%20เมษายน%202564


 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-60- 

มีการไลฟ์สดผ่าน เพจ ส านักกิจการนักศึกษา และ Meeting Zoom 
 

  
  

 

 

 
กรณีนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ส่งเสริม และจัดการเรียนการสอนให้แก่ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดจ านวน 22 หลักสูตร ประกอบด้วย  
 1. ระดับหลักสูตรประกาศนยีบตัรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพครู 
 2. ระดับปริญญาโท จ านวน 14 หลักสูตร  
     2.1 สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
     2.2 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
     2.3 สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
     2.4 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
     2.5 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
     2.6 สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
     2.7 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
     2.8 สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
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     2.9 สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     2.10 สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
     2.11 สาขาวิชาภาษาไทย 
     2.12 หลักสูตรบริหารธุรกิจ (นานาชาติ) 
     2.13 สาขาวิชาเภสชักรรมไทย 
     2.14 สาขาวิชาสมุนไพร กัญชงและกัญชา 
 3. ระดับปริญญาเอก จ านวน ๗ หลักสูตร   
     3.1 สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
     3.2 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
     3.3 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
     3.4 สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
     3.5 สาขาวิชาเภสชักรรมไทย 
     3.6 สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     3.7 สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
           จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558      
ข้อ 14 ระบุเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ก าหนดให้นักศึกษาต้องมีการ
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก/วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท/สารนิพนธ์ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่นักศึกษาในการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ฯ บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้จัดการประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และ
ผลงานนวัตกรรมของคณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย และบุคคลที่สนใจ ทั้งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับผลงานวิจัยเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา งานวิจัย และพัฒนามาตรฐานวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ และเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของเครือข่ายการศึกษาในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
           กิจกรรมการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พศ. 2564 มี 2 รู ปแบบ         
คือ 1) รูปแบบการน าเสนอผลงานด้วยวาจา (Oral Presentation) 2) รูปแบบการน าเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ 
(Poster Presentation) โดยได้จัดกิจกรรมดังกล่าวเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 จากการส ารวจผลการด าเนินงานฯ มีการให้ข้อเสนอแนะได้แก่ 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น จึงจัดรูปแบบออนไลน์ตลอดงานเพื่อความ
รวดเร็วต่อการด าเนินการเอกสารของนักวิจัยในการน าเสนอผลงานและสุขภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2) ควรสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้
เตรียมแนวทางแก้ป๎ญหาได้แก่ 1) จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 2) ด าเนินการสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศมากข้ึน 3) ผู้เขียนโครงการควรเข้าร่วมการเขียนโครงการเพื่อให้
การบริหารโครงการเกิดประสิทธิภาพ 4) ก าชับคณาจารณ์และบุคลากรสวมหน้ากากอนามัยและเว้นระยะห่าง         
5) ปฏิบัติตามข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.4-3-01 รายงานการด าเนินโครงการฯ กิจการบ้านสมเด็จ หน้า 65 

BSRU1.4-3-02 
รายงานผลการด าเนินงานการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 2 

BSRU1.4-3-03 
Proceedings: The 2nd International and National Conference on 
Multidisciplinary Innovation Development in the 21st Century 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rq  
 
  ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51               

จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 
กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม และการจัดบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (BSRU1.4-4-01 รายงาน
ผลการส ารวจด้านสวัสดิการ การเข้าร่วมกิจกรรม และการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 และเล่มกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563) 
ข้อ 1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ความพึงพอใจของการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
กิจกรรม 3.93 3.89 

ความพึงพอใจของการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
วิชาการ 3.95 3.91 

 ความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 3.76 3.86 
ความพึงพอใจเครื่องมือการให้ค าปรึกษา เช่น คู่มือกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา คู่มือเส้นทางสู่บัณฑิต  เป็นต้น 3.91 3.80 

ความพึงพอใจของการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาของบุคคลากร
ส านักกิจการนักศึกษา ด้านการให้ค าปรึกษา และตอบค าถาม
ป๎ญหาข้อสงสัย ทั้งในสถานการณ์ปกติและฉุกเฉิน หรือ การ
ให้บริการ แนะแนวนักศึกษาในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด
โรคโควิด-19 

3.83 3.74 

ความพึงพอใจการบรรยาย เคล็ดลับ สู่ความส าเร็จในอาชีพยู
ทูปเบอร์   รวมถึงการประชาสัมพันธ์แหล่งงาน  อาชีพให้กับ
นักศึกษา (โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสู่การเป็นนักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ) 

3.61 4.11 

ค่าเฉลี่ย 3.83 3.89 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rq


 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-63- 

ข้อ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงาน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ความพึงพอใจของการประชาสัมพันธ์โครงการช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มีงานท าระหว่างเรียน 

3.67 3.66 

ความพึงพอใจของการประชาสัมพันธ์โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
จ้างนักศึกษาให้มีงานท า 

3.67 3.64 

ความพึงพอใจของการประชาสัมพันธ์โครงการ "บ้าน
สมเด็จ Job Fair 2021” (แบบออนไลน์) 

3.81 3.73 

ความพึงพอใจของการประชาสัมพันธ์แหล่งงานผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 

3.84 3.78 

ค่าเฉลี่ย 3.75 3.70 
 

ข้อ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จากโครงการป๎จฉิมนิเทศ            
มีรายละเอียด ดังนี้  

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ความพึงพอใจของโครงการป๎จฉิมนิเทศ  และ Job fair   4.10  4.11 
ค่าเฉลี่ย 4.10 4.11 

 
กรณีนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  
 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการส ารวจผลการด าเนินงานกิจกรรมการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ พศ. 2564 จากผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 150 คน ซึ่งมีการประเมินความพึงพอใจ  
ต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ เฉลี่ยเท่ากับ 3.99 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  
(รายงานผลการด าเนินงานการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2564  คร้ังที่ 2) 
**ทุกข้อ 1- 3 มีคะแนนไม่ต่ ากวา่ 3.51  จากคะแนนเต็ม 5** 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.4-4-01 รายงานผลการส ารวจด้านสวัสดิการ การเข้าร่วมกิจกรรม และการด าเนินงานของส านัก

กิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 เล่มกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.4-4-02 รายงานผลการด าเนินงานการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 2 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rq  

 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rq
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  ข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล  
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้ท าการรวบรวมป๎ญหาและอุปสรรคจากการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต ประจ าปี
การศึกษา 2563 ประกอบกับ ผลความพึงพอใจของการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาของบุคลากรส านักกิจการนักศึกษา 
ด้านการให้ค าปรึกษา และตอบค าถามป๎ญหาข้อสงสัย ทั้งในสถานการณ์ปกติและฉุกเฉิน หรือ การให้บริการ           
แนะแนวนักศึกษาในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-19 มีคะแนนอยู่ที่ 3.74 รวมถึงคะแนนความพึงพอใจ        
ของการประชาสัมพันธ์โครงการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีงานท าระหว่างเรียน และการจ้างงานให้กับนักศึกษา อยู่ใน
ระดับ 3.64 ซึ่งมีค่าน้อยที่สุดและไม่แตกต่างจากปีการศึกษา 2562  ป๎ญหาและอุปสรรคจากการให้ค าปรึกษา        
ด้านการใช้ชีวิตส่วนใหญ่ พบว่า นักศึกษามีป๎ญหาในเร่ืองค่าใช้จ่ายระหว่างเรียน และตัวนักศึกษาเองก็ถูกเลิกจ้างจาก
งานพาร์ทไทม์ โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การเกิดโรคระบาด พ่อแม่ผู้ปกครองของนักศึกษาบางส่วนตกงานหรือ       
ถูกเลิกจ้าง ท าให้ภาระค่าใช้จ่าย เรื่อง อินเตอร์เน็ต ค่าไฟ ค่าด ารงชีวิต ต้องอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ปกครอง 
มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายนักศึกษาในระหว่างเรียน           
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. มหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ลดค่าธรรมเนียมการศึกษา
ร้อยละ 50 และ คืนเงินค่าลงทะเบียนเรียน 1,000 บาท (BSRU1.4-5-01 เอกสารการลดค่าธรรมเนียม) 

2. มหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ด าเนินโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) จ้างนักศึกษาให้มีงานท า อัตราการจ้างงาน 
มากกว่า 300 อัตรา (BSRU1.4-5-02- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) จ้างนักศึกษาให้มีงานท า) 

3. มอบเงินช่วยเหลือ เยียวยา นักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด -19 เนื่องจากการด าเนินงานภายใต้กิจกรรม               
ของมหาวิทยาลัย รายละ 10,000 บาท (BSRU1.4-5-01 เอกสารการลดค่าธรรมเนียม) 

4. สนับสนุนทุนการศึกษาแบบให้เปล่า สู้ภัยโควิด 19 เป็น จ านวน 209 ทุน ยอดเงินรวม 1 ,305,000 บาท 
ทุนเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวน 64 ทุน ยอดเงินรวม 640 ,000 บาท มีการรับมอบทุน              
วันที่ 9 ตุลาคม 2563  (BSRU1.4-5-03 รายละเอียดการมอบทุนการศึกษา) 

5. มอบกล่องป๎นสุขให้กับนักศึกษาที่มีความต้องการความช่วยเหลือ ภายในกล่อง ประกอบด้วย                    
เจลแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย อาหารแห้งยังชีพ ส่งไปยังนักศึกษาที่ร้องขอในช่วงโรคระบาด ที่บ้าน 
หรือหอพัก (BSRU1.4-5-04  รายงานการด าเนินโครงการกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563) 

6. มอบอินเตอร์เน็ต ส าหรับเรียนออนไลน์ฟรี 1G ให้นักศึกษาที่ประสงค์ต้องการ มากกว่า 1,000 ราย            
พร้อมซิม 2,000 ราย ( BSRU1.4-5-05  หลักฐานภาพถ่ายการแจกซิม แจกหน้ากาก เครื่องมือการเรียน
ออนไลน์) 

7. แจกหน้ากากอนามัยให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี (BSRU1.4-5-05  หลักฐานภาพถ่ายการแจกซิม แจกหน้ากาก 
เครื่องมือการเรียนออนไลน์) 

8. หาเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนออนไลน์พร้อมอบรมส าหรับนักศึกษา โดยซื้อลิขสิทธิ์ของ Microsoft Team 
แจกจ่ายกับนักศึกษาทุกคน เพื่อลดภาระการซื้อโปรแกรมเรียนออนไลน์ด้วยตนเอง (BSRU1.4-5-05  
หลักฐานภาพถ่ายการแจกซิม แจกหน้ากาก เครื่องมือการเรียนออนไลน์) 

9. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์แหล่งงาน การจ้างงาน ไปยังกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษา  และสโมสรนักศึกษา 
แต่ทว่า นักศึกษาบางคนไม่สะดวก เนื่องจากติดเรียนออนไลน์  

10. มหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม บริการให้ค าปรึกษา        
และบริการลงทะเบียนเพื่อจัดหาวัคซีนให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยได้ ส ารวจการเข้ารับการฉีดวัคซีนของนักศึกษา ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2564 พบว่า มีนักศึกษา 
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เข้ารับการฉีดวัคซีนแล้ว ร้อยละ 74 จากนักศึกษาที่เข้าตอบแบบส ารวจ จ านวน 3,644 คน (BSRU1.4-5-06 
รายงานผลการส ารวจด้านสวัสดิการ การเข้าร่วมกิจกรรม และการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563) 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.4-5-01 เอกสารการลดค่าธรรมเนียม 
BSRU1.4-5-02 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) จ้างนักศึกษา           

ให้มีงานท า 
BSRU1.4-5-03 รายละเอียดการมอบทุนการศึกษา 
BSRU1.4-5-04 รายงานการด าเนินโครงการกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.4-5-05 หลักฐานภาพถ่ายการแจกซิม แจกหน้ากาก เครื่องมือการเรียนออนไลน์ 
BSRU1.4-5-06 รายงานผลการส ารวจด้านสวัสดิการ การเข้าร่วมกิจกรรม และการด าเนินงานของส านัก

กิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rq  

 
  ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดโครงการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
โดยในปีการศึกษา 2563  เกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 บางหน่วยงานงดการจัดกิจกรรมที่ต้องเชิญศิษย์เก่า
เข้ามาภายใน และเน้นการให้ข้อมูลความรู้ในรูปแบบออนไลน์  เพื่อรักษาซึ่งมาตรการป้องกันการติดเชื้อ             
จึงมีโครงการที่ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นการให้ข้อมูลและความรู้ 
การประเมิน
โครงการ 

โครงการเสวนาในหัวข้อ “ALUMNI 
NEW NORMAL : เรียนรู้อย่างไร
กับวิถีชีวิตใหม่” ในวันที่  22 
สิงหาคม 2564 โดยสมาคมศิษย์เก่า
บ้ า น ส ม เ ด็ จ เ จ้ า พ ร ะ ย า ใ น           
พระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับส านัก
กิจการนักศึกษา 

แลกเปลี่ยนข่าวสารในสถานการณ์ป๎จจุบันและการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโควิด -19 พร้อมวิธีการรับมือกับ       
โรคร้ายควบคู่ไปกับการท างาน 
(BSRU1.4-6-01 รายงานกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปี
การศึกษา 2563 หน้าที่ 48 ) 

ความพึ งพอใจ 
ระดับ 4.28 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบล (1 ต าบล           
1 มหาวิทยาลัย) กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ ผู้รับจ้างงานกลุ่มประชาชน
ทั่วไป  

- ทักษะทางสังคม 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- ทักษะดิจิทัล 
- ทักษะทางการเงิน 

เพื่ออบรมให้ผู้รับจ้างงาน กรณีศิษย์ เก่าที่ส าเร็จ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ถูกคัดเลือกเป็นผู้รับจ้าง
งานของโครงการฯ ในกลุ่มประชาชนทั่วไป ต้องมีการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในด้าน ต่างๆ 4 ด้าน ดังนี้  

- ทักษะทางสังคม 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- ทักษะดิจิทัล 
- ทักษะทางการเงิน 

(BSRU1.4-6-02 รายละเอียดการเข้าร่วมอบรมเพื่อ

ผู้ เข้าร่วมอบรม
ต้ อ ง ผ่ า น ก า ร
อบรมทุกหลักสูตร 

https://link.bsru.ac.th/7rq
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โครงการ/กิจกรรม ประเด็นการให้ข้อมูลและความรู้ 
การประเมิน
โครงการ 

พัฒนาความรู้ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบล (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)  ) 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารแหล่ง
งานทั้งในเวลาและนอกเวลาผ่าน 
เพจเวปไซต์ ไลน์กลุ่ม ของทุกคณะ 
สาขาวิชา รวมถึงส านักกิจการ
นักศึกษา ที่มีศิษย์เก่าร่วมด้วย 

เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ต้องการเปลี่ยน โยกย้ายงาน หรือ
ก าลังมองหางานท า ทราบแหล่งงานที่สนใจ   

- 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการเชิดชูคุณงามความดี การน ามาซึ่งความรัก ความผูกพัน  
กับศิษย์เก่า  ปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568)          
โดยเพิ่มเติมประเด็นตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและพัฒนาความผูกพันของศิษย์เก่า 
และการสนับสนุนทุนการศึกษา  รวมถึงการสร้างชื่อเสียงให้กับศิษย์เก่าจากการเชิดชูเกียรติด้วยรางวัล หรือกิจกรรม
ที่มีคุณค่า อันจะน ามาซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อนร่วมสถาบัน รุ่นพี่รุ่นน้อง ตลอดจนการน ามาซึ่งความรัก 
และความผูกพันที่มีต่อสถาบันการศึกษา  

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.4-6-01 รายงานกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้าที่ 48 
BSRU1.4-6-02 รายละเอียดการเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ต าบล (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)   
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rq  

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5.00  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 

1. มีกระบวนการให้ค าปรึกษาและการแก้ไขการจัดการเพื่อความเป็นอยู่ของนักศึกษาจากสถานการณ์
สภาวะโรคระบาดที่เข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rq
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5    :   กิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักกิจการนักศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสม และครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วม
จะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติป๎ญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษา  
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
 (1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ก าหนดโดย

สถาบัน 
 (2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 (3) กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป  

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
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เกณฑ์มาตรฐาน  
  ข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม            

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมของ
สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระหว่างวันที่ 8 -9 กรกฎาคม 2563  เพื่อปรับปรุงแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากปีการศึกษา 2562 เป็นแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 โดยการ
มีส่วนร่วมขององค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ และการก ากับดูแลของอธิการบดี รอง
อธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และรองคณบดีทุกคณะ (BSRU1.5-1-01 รายงานการ
ด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ หน้า 2 ) ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้จัดท าให้
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564  และตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษา 
(BSRU1.5-1-02 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2568 และตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) ในการจัดกิจกรรม ได้มีเนื้อหาสาระในการจัดท าแผนกิจกรรม ดังนี้ 

1. การมอบนโยบายแนวทางการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ 2564 มีการเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์นักศึกษา 
จาก “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี มีความเป็นไทย” เป็น “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี        
มีความเป็นไทย เข้าในหลักสากล” ทั้งนี้ปรับเพื่อให้เข้ากับยุคสมัยและการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติ 

2. บรรยายแนวทางการปรับปรุงแผนกิจกรรมให้กับองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา
ทุกคณะ ทั้งเก่า (ปีการศึกษา 2563) และใหม่ (ปีการศึกษา 2564) 

3. น าเสนอผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมขององค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา       
ทุกคณะ ตลอดปีการศึกษา 2563 ตามแผนกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2564 (BSRU1.5-1-03 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนกิจกรรม เล่มกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563) และ (BSRU1.5-1-04 แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563) 

4. ร่วมกันจัดท าปรับปรุงแผนด้านกิจกรรมขององค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา          
ทุกคณะ ของปีการศึกษา 2563 (BSRU1.5-1-05 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564) 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.5-1-01 รายงานการด าเนนิงาน กิจการบ้านสมเด็จ หน้า 2 
BSRU1.5-1-02 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2568 และตัวบ่งชี้งานประกนั

คุณภาพการศึกษา 
BSRU1.5-1-03 ผลการด าเนนิงานตามแผนกิจกรรม เล่มกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-1-04 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-1-05 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rr  
 
  ข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
 (1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
 (2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 (3) กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

https://link.bsru.ac.th/7rr
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ผลการด าเนินงาน 
 ในแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนโดยส านักกิจการนักศึกษา ส านักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ายอาเซียน ส านักคอมพิวเตอร์ และส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมตามแผนฯ ”                 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นไทย เข้าในหลักสากล” 
 1.1 โครงการด้านจิตสาธารณะ โดยส านักกิจการนักศึกษา มีดงัต่อไปนี้   

 - การวัดจิตสาธารณะสาหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ         
การประชุมผู้ปกครองนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563   
 - การบรรยายปลูกฝ๎งการมีจิตสาธารณะ ในโครงการปลูกจิตส านึกรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
 - กิจกรรมมอบของบริจาคแก่ผู้ป่วย ณ วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดสระบุรี  เป็นกิจกรรม        
ในโครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 
 - การเชิญชวนนักศึกษาเข้าร่วมในชมรมด้านการมีจิตสาธารณะ ในโครงการเปิดโลกชมรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 - การมอบถุงป๎นสุขแก่ 3 ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยจ านวน 500 ถุง เพื่อบรรเทาความทุกข์
ยากจากการแพร่ระบาด โรคโควิด-19 ในโครงการราชภัฏร่วมใจต้านภัย COVID-19 
 - การบรรยายปลูกฝ๎งการมีจิตสาธารณะ เพื่อเป็นนักนวัตกรพัฒนาชุมชน โครงการอบรม 
แกนน าวิศวกรสังคม (แม่ไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
 - โครงการ“กล่องป๎นสุข : Box Care BSRU” ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 
 - โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา          
ชั้นปีที่ 2 และการประเมินด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 - โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา          
ชั้นปีที่ 3 และการประเมินด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
(BSRU1.5-2-01 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563) 
1.2 โครงการทักษะสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  โดยวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน    

ส านักคอมพิวเตอร์ และส านักกิจการนักศึกษา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
  - การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการสื่อสารที่ดี ด้านการเป็นพิธีกร วิทยากรบรรยาย       

ในโครงการวิศกรสังคม โดยส านักกิจการนักศึกษา  (BSRU1.5-2-02 รายงานการด าเนินงาน 
กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 39 และ 53) 

  - การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 ที่เน้นทักษะ
การใช้งานซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและการท างานในอนาคต  ภายใต้ โครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะดิจิทัลเพื่อรองรับการเป็น SMART University โดยส านักคอมพิวเตอร์ 
(BSRU1.5-2-03 รายงานผลการทดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ประจ าปีการศึกษา 2563)  
  - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู  ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 (BSRU1.5-2-04 
โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตครู  ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0) 
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  - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการแข่งขัน
ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (BSRU1.5-2-05 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการแข่งขันความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ) 

  - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 (การพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตครูเพื่อเตรียมความพร้อมสอบบรรจุข้าราชการครู) (BSRU1.5-2-06 โครงการพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู ด้าน
ภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 (การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครูเพื่อเตรียมความพร้อมสอบ
บรรจุข้าราชการครู)) 
  - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21  (การพัฒนาทักษะ
ความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมการสอบ กพ.) (BSRU1.5-2-07 โครงการพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  
ส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21  (การพัฒนาทักษะความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อการ
เตรียมการสอบ กพ.)) 
  - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการพัฒนา
ความรู้และทักษะนักศึกษาตามมาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ (การพัฒนา
แบบทดสอบวัดสมิทธิภาพ) (BSRU1.5-2-08 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการพัฒนาความรู้และทักษะนักศึกษาตามมาตรฐานทางความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (การพัฒนาแบบทดสอบวัดสมิทธิภาพ)) 

  - โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563        
(BSRU1.5-2-09 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2563) 

1.3โครงการด้านมีความเป็นไทย และเข้าใจหลักสากล โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม และส านัก
กิจการนักศึกษา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

  - กิจกรรมมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 9 อบรมออนไลน์ผา่นเพจเฟสบุ๊ค 
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม วันที่ 24 มีนาคม 2563 (BSRU1.5-2-10 รายงานโครงการอบรม
มารยาทงาม ตามแบบวฒันธรรมไทย ครั้งที่ 9) 
  - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความเปน็ไทย อบรมออนไลน์ผ่านเพจเฟสบุ๊ค ของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (BSRU1.5-2-11 รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นไทย)  
  - วันราชภัฏ ประจ าปีพุทธศักราช 2563  (BSRU1.5-2-12 รายงานการด าเนินงาน กิจการ
บ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 32) 
  - กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ออนไลน์  ปีการศึกษา 2563  ของทุกคณะ (BSRU1.5-2-13 
รายงานการด าเนนิงาน โครงการแห่เทียนพรรษาของทุกคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563) 
   - โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
ประจ าปี 2563 ร่วมกับสมาคมธนาคารไทยภายใต้หัวข้อ ที่ 1.วิศวกรสังคม(Social Engineer) และ
หัวข้อที่ 2. "คนไทยยุคใหม่ ใส่ใจเรื่องเงิน" รูปแบบ Virtual Training กิจกรรมจัดขึ้น ณ ห้องประชุม
อาคาร 1 ชั้น 4 และวันที่ 11 ,18 พฤศจิกายน 2563 (BSRU1.5-2-14 รายงานการด าเนินงาน กิจการ
บ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 53) 
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  - โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2563 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง "วิศวกรสังคม" Social Engineer เพื่อ
เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นต่อบทบาทมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่การพัฒนาท้องถิ่นโดย โดย 
ดร.นงรัตน์ อิสโร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (BSRU1.5-
2-15 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 59) 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 - โครงการส่งเสริมด้านสุขภาพหอ้งออกก าลังกาย – BSRU Fitness Center  
 - โครงการกีฬา Virtual Run ปีการศึกษา 2563 

(3) กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 - การวัดจิตสาธารณะสาหรับนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และการประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563   
 - การบรรยายปลูกฝ๎งการมีจิตสาธารณะ ในโครงการปลูกจิตส านึกรักในสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ส าหรับนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 
 - กิจกรรมมอบของบริจาคแก่ผู้ป่วย ณ วัดพระบาทน้ าพุ จังหวดัสระบุรี  เป็นกิจกรรมในโครงการ
ประกวดทูตกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
 - การเชิญชวนนักศึกษาเข้าร่วมในชมรมด้านการมีจิตสาธารณะ ในโครงการเปิดโลกชมรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 - การมอบถุงป๎นสุขแก่ 3 ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยจ านวน 500 ถุง เพื่อบรรเทาความทุกข์ยากจาก
การแพร่ระบาด โรคโควิด-19 ในโครงการราชภัฏร่วมใจตา้นภัย COVID-19  
 - การบรรยายปลูกฝ๎งการมีจิตสาธารณะ เพื่อเป็นนักนวัตกรพัฒนาชุมชน โครงการอบรม แกนน า
วิศวกรสังคม (แม่ไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
 - โครงการ“กล่องป๎นสุข : Box Care BSRU” ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ บ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา ทีไ่ด้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) 
 - โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวทิยาลัยทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
และการประเมินดา้นจิตสาธารณะของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 - โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวทิยาลัยทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
และการประเมินดา้นจิตสาธารณะของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (BSRU1.5-2-01 รายงานการ
ด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563) 

(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความเปน็ไทย อบรมออนไลน์ผ่านเพจเฟสบุ๊ค ของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม (BSRU1.5-2-11 รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย)
 - โครงการปลูกจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
- โครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 
- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ออนไลน์  ปีการศึกษา 2563  ของทุกคณะ (BSRU1.5-2-13 

รายงานการด าเนนิงาน โครงการแห่เทียนพรรษาของทุกคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563)  
- กิจกรรมมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 9 อบรมออนไลน์ผา่นเพจเฟสบุ๊ค ของ

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม วันที่ 24 มีนาคม 2563 (BSRU1.5-2-10 รายงานโครงการอบรมมารยาท
งาม ตามแบบวฒันธรรมไทย ครั้งที่ 9) 

- โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2563 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.5-2-01 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-2-02 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 39 และ 53 
BSRU1.5-2-03 รายงานผลการทดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ประจ าปี

การศึกษา 2563 
BSRU1.5-2-04 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการแข่งขันความรู้

และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
BSRU1.5-2-05  โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและ

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู  ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 
BSRU1.5-2-06 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการแข่งขันความรู้

และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
BSRU1.5-2-07 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและ

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 (การพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตครูเพื่อเตรียมความพร้อมสอบบรรจุข้าราชการครู)   

BSRU1.5-2-08 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21  (การพัฒนาทักษะ
ความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมการสอบ กพ.)  

BSRU1.5-2-09   โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู ด้านภาษาอังกฤษในยุคประเทศไทย 4.0 การพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตครูด้านภาษาอังกฤษส าหรับการทดสอบมาตรฐานสากล TOEIC 

BSRU1.5-2-10 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563         
BSRU1.5-2-11 รายงานโครงการอบรมมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 9 
BSRU1.5-2-12 รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
BSRU1.5-2-13 รายงานการด าเนินงาน โครงการแห่เทียนพรรษาของทุกคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-2-14 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 53 
BSRU1.5-2-15 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 59 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rr  
 
  ข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักกิจการนักศึกษา  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (BSRU1.5-3-01 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ส านักกิจการนักศึกษา) ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา รองผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการด าเนินงาน โดยได้มีการขับเคลื่อนจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา   
เพื่อการพัฒนากิจกรรมและการส่งมอบงานองค์การ ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 17 - 19 กรกฎาคม 2564            
ในรูปแบบออนไลน์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้น านักศึกษาองค์การ
บริหารนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 96 คน คะแนน         
การประเมินความเข้าใจความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษากับก ารท ากิจกรรม ระดับ 4.31                 

https://link.bsru.ac.th/7rr
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โดยรายละเอียดการบรรยายมีหัวข้อ ดังนี้ (BSRU1.5-3-02 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการพัฒนากิจกรรมและการส่งมอบงานองค์การ ปีการศึกษา 2563 ) 

1) วัตถุประสงค์ของงานประกันคุณภาพการศึกษา  
2) เกณฑ์ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา  
3) การจัดท าแผนกิจกรรมโดยพิจารณาตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU1.5-3-01 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
ส านักกิจการนักศึกษา 

BSRU1.5-3-02 
รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนากิจกรรม
และการส่งมอบงานองค์การ ปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rr  
 
  ข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล         

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ได้ด าเนินงาน นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยได้น าผลประเมินทุกโครงการปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการและแสดงถึงความส าเร็จของโครงการ ซึ่งประกอบด้วย  

   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามที่ก าหนด  
   2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น  
            -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ใช้ประโยชน์ได้  
            -  ภาพรวมของความพึงพอใจต่อการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
            -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีคะแนนสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด พบว่า ทุกตัวชี้วัดในแต่

ละโครงการบรรลุผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
การ

ประเมิน 

ความส าเร็จ
ตาม

วัตถุประสงค ์
(/) 

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

การวัดจิตสาธารณะส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โครงการ
ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
และการประชุมผู้ปกครอง
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563   

1. เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่
รั้วมหาวิทยาลัย 

2. เพื่ อประชาสัมพันธ์
สวัสดิการ สิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก
นักศึกษา  

3. เพื่อปลูกฝ๎งอัตลักษณ์
นักศึกษา  

คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 
 

 
คะแนน
4.11 

 
 

- 

https://link.bsru.ac.th/7rr
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
การ

ประเมิน 

ความส าเร็จ
ตาม

วัตถุประสงค ์
(/) 

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

การบรรยายปลูกฝ๎งการมี
จิตสาธารณะ ในโครงการ
ปลูกจิตส านึกรักในสถาบัน
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

เพื่อปลูกจิตส านึกรักใน
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ คะแนน
ไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน
4.31 

 - 

กิจกรรมมอบของบริจาคแก่
ผู้ป่วย ณ วัดพระบาทน้ าพุ 
จังหวัดสระบุรี เป็นกิจกรรม
ในโครงการประกวดทูต
กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 

เ พื่ อ ป ลู ก ฝ๎ ง ก า ร มี จิ ต
สาธารณะในการเป็นผู้
ให้แก่ตั วแทนนักศึกษา  
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน
4.05 

 - 

การเชิญชวนนักศึกษาเข้า
ร่วมในชมรมด้านการมีจิต
สาธารณะ ในโครงการเปิด
โ ล ก ช ม ร ม นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

เพื่อรณรงค์การเข้าร่วม
โครงการหรือชมรมที่สนใจ 
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.06 

 - 

การมอบถุ งป๎นสุ ขแก่  3 
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
จ านวน 500 ถุง โครงการ
ร า ช ภั ฏ ร่ ว ม ใ จ ต้ า น ภั ย 
COVID-19 

เพื่อบรรเทาความทุกข์ยาก
จากการแพร่ระบาดโรคโค
วิด-19 จ านวนถุงป๎นสุขที่
ได้ แจกจ่ ายไม่น้อยกว่ า 
500 ถุง จ านวน 3 ชุมชน 
ภายใต้โครงการวิศวกร
สังคม 

500 ถุง 
 

 อาจมีการเพิ่มจ านวน
ชุมชนในการแจกถุงป๎น
สุขในคราวต่อไป และ
ในการเลือกของแจก
ส าหรับชุมชนอิสลาม
ควรหลีกเลี่ยงอาหารที่มี
เนื้อหมูเจือปน  

การบรรยายปลูกฝ๎งการมี
จิ ตสาธารณะ โครงการ
อบรม แกนน าวิศวกรสังคม 
(แม่ไก่) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น
วิ ศ ว ก ร สั ง ค ม  ที่ มี
คุณลักษณะ 4 ประการ  
นั ก คิ ด  นั ก สื่ อ ส า ร  นั ก
ป ร ะ ส า น  นั ก ส ร้ า ง
(นวัตกรรม) คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.47 

 - 

โครงการ“กล่องป๎นสุข : 
Box Care BSRU”  

เพื่อบรรเทาผลกระทบของ
นักศึกษาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-
19) จ านวนกล่องที่ส่งถึง
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 500 
กล่อง 

จ านวน
กล่องที่

ส่ง 
1,000 
กล่อง 

 - 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
การ

ประเมิน 

ความส าเร็จ
ตาม

วัตถุประสงค ์
(/) 

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างทักษะ
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น รั้ ว
มหาวิทยาลัยทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
และการประเมินด้านจิต
สาธารณะของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 

1. เพื่อวัดการมีจิต
สาธารณะของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 2  
2. เพื่อบรรยายปลูกฝ๎ง 
ห ลั ก  วิ ศ ว ก ร สั ง ค ม
(Social Engineer) และ 
บรรยายหลักการใช้ เงิน 
"คนไทยยุคใหม่  ใส่ ใจ
เรื่องเงิน"  
 คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.21 

 - 

โครงการเสริมสร้างทักษะ
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น รั้ ว
มหาวิทยาลัยทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
และการประเมินด้านจิต
สาธารณะของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 

1. เพื่อวัดการมีจิต
สาธารณะของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 
2. เพื่อบรรยายปลูกฝ๎ง 
ห ลั ก  วิ ศ ว ก ร สั ง ค ม
(Social Engineer)  
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.23 

 - 

การพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการสื่อสารที่ดี ด้าน
การเป็นพิธี กร  วิทยากร
บรรยายในโครงการวิศกร
สั งคม โดยส านักกิจการ
นักศึกษา  

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการสื่อสารที่ดี ด้าน
การเป็นพิธีกร วิทยากร
บรรยาย ภายใต้หัวข้อการ
เป็นวิศวกรสังคม โดยได้
บรรยายให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 รหัส 64 เมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม 2564 
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.44 

 - 

การพัฒนาทั กษะดิ จิ ทั ล
ส า ห รั บนั ก ศึ กษ า ตั้ ง แ ต่
ระดับชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 
ที่ เ น้ นทั กษะการใช้ ง าน
ซอฟต์แวร์ที่ เกี่ยวข้องกับ
การเรียนและการท างานใน
อนาคต  ภายใต้ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัลเพื่อรองรับการเป็น 
SMART University  
 

เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
ตั้งแต่ระดับชั้นปีที่  1 ถึง 
ชั้นปีที่ 4 
นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละ  
77.04   

 - 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
การ

ประเมิน 

ความส าเร็จ
ตาม

วัตถุประสงค ์
(/) 

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

โคร งกา รพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่  21  กิจกรรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพบัณฑิตครู  ด้าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ   ใ น ยุ ค
ประเทศไทย 4.0  

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตครู  ด้าน
ภาษาอังกฤษ   การสอบ
วั ด ส มิ ท ธิ ภ า พ ท า ง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ 
B2  ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20    

ร้อยละ  
49.08 

 - 

โคร งกา รพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่  21  กิจกรรม
การแข่ ง ขั นความรู้ แ ละ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ   

   ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ ใน
เนื้อหาการอบรม คะแนน
ไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน  
4.36 

 - 

โคร งกา รพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่  21  กิจกรรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพบัณฑิตครู ด้าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ   ใ น ยุ ค
ประเทศไทย 4 .0  (การ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู
เพื่อเตรียมความพร้อมสอบ
บรรจุข้าราชการครู)   

ผู้เข้าร่วมโครงการสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษ ผ่าน
ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผ่านตาม
เกณฑ์
ร้อยละ  
66.45 

 - 

โคร งกา รพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่  21  กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ  ส าหรับ
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21  
( ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ความสามารถภาษาอังกฤษ
เพื่อการเตรียมการสอบ 
กพ.) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษ ผ่าน
ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

ร้อยละ  
63.71 

 - 

โคร งกา รพัฒนาความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่  21  กิจกรรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า

ผู้เข้าร่วมโครงการสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษผ่าน
ตามเกณฑ์ร้อยละ 50  ไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ 60 

ร้อยละ  
60.86 

 - 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
การ

ประเมิน 

ความส าเร็จ
ตาม

วัตถุประสงค ์
(/) 

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ศักยภาพบัณฑิตครู ด้าน
ภาษาอังกฤษในยุคประเทศ
ไ ท ย  4 . 0  ( ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบัณฑิตครูด้ าน
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
ทดสอบมาตรฐานสากล 
TOEIC)   
โครงการเตรียมความพร้อม
ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2563   

ผู้เข้าร่วมโครงการสอบวัด
ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น
ภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ 
ร ะ ดั บ  B1  ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานสากล (CEFR) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60    

ร้อยละ  
69.44 

 - 

กิจกรรมมารยาทงาม ตาม
แบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 9  

เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมไทย
และฝึกฝนมารยาทไทยแก
นักศึกษาที่สนใจ คะแนน
ไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.60 

 - 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นไทย  

เพื่อปลูกจิตส านึก ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความ
เ ป็ น ไ ท ย แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
4.60 

 - 

วั น ร า ช ภั ฏ  ป ร ะ จ า ปี
พุทธศักราช 2563   

เพื่อธ ารงไว้ซึ่งที่มา และ
แสดงถึงความกตัญํูต่อ
สถาบันการศึกษา 

คะแนน 
4.30 

 - 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
ออน ไลน์   ปี ก า รศึ กษ า 
2563  ของทุกคณะ  

เพื่อธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณี ไ ท ย  ต้ อ ง มี
นักศึกษา ทุกคณะเข้าร่วม 
ออนไลน์ 

มี
นักศึกษา 
ทุกคณะ
เข้าร่วม   

 ในสภาวะการโรคระบาด
มีข้อจ ากัด นักศึกษาไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้และทางวัดก็ไม่สะดวก
ในการรวมคนจ านวนมาก 
จึงจัดในรูปแบบออนไลน์ 
และถ่ายทอดสด คราว
ต่อไปจ านวนนักศึกษาจะ
มีจ านวนมากขึ้นจากปี 
2563  

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
สุขภาพห้องออกก าลังกาย  
BSRU Fitness Center  

เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพ
กายและใจแก่นักศึกษา  
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
3.59 

 ห้องออกก าลังกายของ
มหาวิทยาลัยมีการปิด
ใช้บริการเป็นเวลานาน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
การ

ประเมิน 

ความส าเร็จ
ตาม

วัตถุประสงค ์
(/) 

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

เนื่องจากโรคระบาด 
ดังนั้นเมื่อสถานการณ์
คลี่คลาย มหาวิทยาลัย
จะเปิดบริการปกติ ซึ่ง
ส่ งผลต่อคะแนนการ
ประเมินที่เพิ่มข้ึน  

โครงการกีฬา Virtual Run 
ปีการศึกษา 2563 

เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพ
กายและใจแก่นักศึกษา 
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 
3.71 

 ควรเพิ่ม จ านวนผู้สมัคร
ที่มากกว่า 1500 คน 
เนื่องจากมีผู้สนใจเป็น
จ านวนมาก   

โ ค ร ง ก า ร ไ ห ว้ ค รู  ปี
การศึกษา 2563 

เพื่อธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและเป็นการ
แสดงออกถึงความกตัญํู
กตเวที  คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.51 

คะแนน 
3.81 

  ในปีถัดไปที่ห่างหาย
จ า ก โ ร ค ร ะ บ า ด         
ก็เปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมจากออนไลน์ 
เป็น on site   

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร ก า รป ระ กั น
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
พัฒนากิจกรรมและการส่ง
ม อ บ ง า น อ ง ค์ ก า ร  ปี
การศึกษา 2563-2564 เมื่อ
วันที่  17 - 19 กรกฎาคม 
2564 

เพื่ออบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาด้าน
กิ จ ก ร รม  แ ละ เพื่ อ จั ด
โครงการส่ งมอบงานแก่
นักศึกษา คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.51 
(BSRU1.5-4-14 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อการพัฒนากิจกรรมและ
การส่งมอบงานองค์การ ปี
การศึกษา 2563-2564) 

คะแนน 
4.31 

 - 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.5-4-01 รายงานการด าเนินงานกิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-4-02 รายงานผลการส ารวจด้านสวัสดิการ การเข้าร่วมกิจกรรม และการด าเนินงานของส านัก

กิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-4-03 รายงานผลการทดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ประจ าปี

การศึกษา 2563 
BSRU1.5-4-04 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการแข่งขัน

ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.5-4-05  โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและ

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู  ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 
BSRU1.5-4-06 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมการแข่งขัน

ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
BSRU1.5-4-07 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้างและ

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู ด้านภาษาอังกฤษ  ในยุคประเทศไทย 4.0 (ก ารพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตครูเพื่อเตรียมความพร้อมสอบบรรจุข้าราชการครู)   

BSRU1.5-4-08 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21  (การพัฒนาทักษะ
ความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมการสอบ กพ.)  

BSRU1.5-4-09   โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู ด้านภาษาอังกฤษในยุคประเทศไทย 4.0 การพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตครูด้านภาษาอังกฤษส าหรับการทดสอบมาตรฐานสากล TOEIC 

BSRU1.5-4-10 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563         
BSRU1.5-4-11 รายงานโครงการอบรมมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 9 
BSRU1.5-4-12 รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
BSRU1.5-4-13 รายงานการด าเนินงาน โครงการแห่เทียนพรรษาของทุกคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rr  
 
  ข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผ่าน          
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 คือ เพื่อหล่อหลอมนักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตรงตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี
การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นไทย เข้าในหลักสากล”   

การประเมินความส าเร็จ  
          1. มีจิตสาธารณะ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัด คือ ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะในปีการศึกษา 
2563 มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลระดับการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา เป็นการประเมินตนเองโดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์ผ่านเวปไซต์กูเกิ้ล ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 เป็นชั้นปีที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ทางมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้  (BSRU1.5-5-01รายงานการประเมินผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง) 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80   หมายถึง มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับน้อยมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60     หมายถึง มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40     หมายถึง มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20   หมายถึง มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00   หมายถึง มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับมากที่สุด 
ซึ่งมีเป้าหมายความส าเร็จอยู่ที่  ระดับมาก ขึ้นไป  ผลการวิเคราะห์ระดับการมีจิตสาธารณะ ประจ าปีการศึกษา 2563          
มีดังต่อไปนี้ 
 

https://link.bsru.ac.th/7rr
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ชั้นปีที่ ค่าเฉลี่ยการมีจิตสาธารณะ 
ระดับพฤติกรรมการ

มีจิตสาธารณะ 
1 4.15 มาก 
2 4.21 มากที่สุด 
3 4.28 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.21 มากที่สุด 
  
 เมื่อเปรียบปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 ระดับมาก เนื่องจากส านักกิจการนักศึกษาได้ปรับปรุง
รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิดความน่าสนใจ และมีกิจกรรมใหม่ วิศวกรสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการมี
จิตสาธารณะของนักศึกษาอย่างเต็มที่  
 2. ทักษะสื่อสารดี มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโดย วัดร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัด
สมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ ตามมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2 โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ 40  
(BSRU1.5-5-01รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง) 
การค านวณ 
ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
= จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ /จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับ
การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด x 100 
= 1,249 / 3,058 x 100    = 40.84 
ดังนั้น ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษเท่ากับ 40.84 

1. การใช้เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโดยใช้ ค่าตัวชี้วัดร้อยละความสามารถด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ 50 โดยในการทดสอบวัดสมรรนถะ
ทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563  มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมรับการทดสอบ
จ านวน 2,714 คน มีผู้ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด จ านวน 2,091 คน คิดเป็นร้อยละ 77.04 จาก
จ านวนผู้เข้ารับการท าสอบทั้งหมด  

2. มีความเป็นไทย  มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโดยใช้ ผลรวมของค่าการประเมินพฤติกรรมความเป็น
ไทยของนักศึกษาน ามาจากความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF ที่รายงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 พบว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมความเป็นไทย =4,479.96/1,009 = 4.44  โดยมีเป้าหมาย ระดับมากที่สุด ตาม
เกณฑ์ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80   หมายถึง มีพฤติกรรมความเป็นไทยระดับน้อยมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.59    หมายถึง มีพฤติกรรมความเป็นไทยระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40    หมายถึง มีพฤติกรรมความเป็นไทยระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20   หมายถึง มีพฤติกรรมความเป็นไทยระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00   หมายถึง มีพฤติกรรมความเป็นไทยระดับมากที่สุด 

เข้าใจหลักสากล มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโดยใช้จ านวนนักศึกษาที่ให้ความส าคัญเข้าร่วมโครงการทักษะชีวิต
ชั้นปีที่ 2-3 ซึ่งเป็นโครงการอบรมนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด าเนินชีวิต การใช้ชีวิตในรูปแบบที่เป็น
สากล รวมถึงพฤติกรรมการให้ความส าคัญกับหลักสากลของมหาวิทยาลัยที่ได้จัดขึ้น  โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ
นักศึกษาที่เข้าร่วมแต่ละชั้นปี ต้องไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
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โครงการ 
จ านวนนักศึกษา

ทั้งหมด(คน) 
จ านวนนักศึกษาที่

เข้าร่วม (คน) 
ร้อยละ ความส าเร็จ 

ทักษะชีวิตชั้นปีที่ 2 2,544 2,035 80.00 ผ่าน 
ทักษะชีวิตชั้นปีที่ 3 2,207 2,013 91.21 ผ่าน 

(BSRU1.5-5-02 รายงานการด าเนินงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้าที่ 53) 
 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.5-5-01 รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)       
ฉบับปรับปรุง 

BSRU1.5-5-02 รายงานการด าเนนิงาน กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้าที่ 53 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rr  

 
  ข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

ในช่วงปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา เป็นช่วงปีการศึกษาที่มีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า โควิด- 19 
อย่างรุนแรง มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลให้อาจารย์ บุคลากร ปฏิบัติงาน WFH  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งนักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนออนไลน์เป็นระยะเวลานาน งดการรวมตัวของนักศึกษา ดังนั้นมหาวิทย าลัย
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนักศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้
เกิดความรู้ ความผ่อนคลายความเครียด โดยมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ  
ต่อไปนี้  

1. ได้ปรับเป็นรูปแบบกิจกรรมเป็นออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Team และโปรแกรม ZOOM  
อาทิเช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการวันราชภัฏ โครงการไหว้ครูออนไลน์ โครงการแห่เทียน
พรรษา โครงการกีฬาระดับคณะ เป็นต้น  (BSRU1.5-6-01 รายงานสรุปการด าเนินโครงการ กิจการ
บ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 ) 

2. การส่งเสริมสุขภาพ ห้องออกก าลังกายของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการปิดใช้บริการ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ช่วงเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2564  จึงได้มี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา ในเดือนกันยายน 2564 โดยการอัดคลิป
วิดีโอการออกก าลังกายส่งเสริมสุขภาพลงในเพจเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/BSRU-
Fitness-Center-118992711866827 และช่องยูทูปของส านักกิจการนักศึกษา  เพื่อให้นักศึกษา
ฝึกฝนตนเองแกก าลังกายช่วงที่ไม่ได้เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย (BSRU1.5-6-02 ตัวอย่างคลิปวิดิโอ) 

3. การปรับรูปแบบกีฬามหาวิทยาลัยจาก “ชงโคเกมส์” ที่เกิดขึ้นทุกปี ในการศึกษา 2563 ได้ปรับเป็น
รูปแบบเป็นกีฬา BSRU Virtual Run เป็นการวิ่งสะสมระยะทาง แบ่งออกเป็น 2 ระยะทาง ได้แก่ 20 
กิโลเมตร และ 40 กิโลเมตร สามารถวิ่งหรือเดิน ในทุกที่ ทุกเวลา จะในสนาม บนลู่วิ่ง  โดบจับ
ระยะทางด้วยนาฬิกา หรือแอพมือถือ แล้วแคปเจอร์หน้าจอ หรือถ่ายภาพลู่วิ่งไฟฟ้า ที่แสดงผลการวิ่ง
ที่ ระบุวัน ช่วงเวลา และระยะทางการเดินหรือวิ่งอย่างครบถ้วน เพื่อส่งระยะการวิ่ง/เดิน มีนักศึกษา
ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ เป็นจ านวนมาก ถึง 1,500 คน  (BSRU1.5-6-03 รายละเอียดโครงการ 
BSRU Virtual Run) 
 

 

https://link.bsru.ac.th/7rr
https://www.facebook.com/BSRU-Fitness-Center-118992711866827
https://www.facebook.com/BSRU-Fitness-Center-118992711866827
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นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้เร่ิมปรับปรุงแผนด าเนินการโดยได้บรรจุ “โครงการวิศวกร
สังคม”  ในแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  มีรายละเอียดคือ   1. การอบรมให้ความรู้
แก่นักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรับรู้ 2. การอบรมวิศวกรสังคม (แม่ไก่) ในนักศึกษากลุ่ม
รัตนโกสินทร์ 3. การลงชุมชนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในช่วงสถานการณ์โควิด  เป็นต้น ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนานักศึกษาเกิดทักษะ “นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน นักสร้าง(นวัตกรรม)”   (BSRU1.5-6-04 แผนกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  - 2564) 
 

รายการหลักฐานแสดง  
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.5-6-01 รายงานสรุปการด าเนินโครงการ กิจการบ้านสมเด็จ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.5-6-02 ตัวอย่างคลิปวิดิโอ 
BSRU1.5-6-03 รายละเอียดโครงการ BSRU Virtual Run 
BSRU1.5-6-04 แผนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  - 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7rr  
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5.00 คะแนน  บรรลุ 

ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น  

1. มหาวิทยาลัยได้มีการตั้งรับที่ดีในกระบวนการพัฒนานักศึกษาด้าน “วิศวกรสังคม”  และน านโยบาย
ของกระทราง อว. มาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา และจัดกิจกรรมได้เต็มรูปแบบ 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับตัว ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิดความเหมาะสม น่าดึงดูด และ
ยังคงไว้ซึ่งการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ถึงแม้จะเป็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด -19  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7rr
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6    :   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านตา่งประเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักวิเทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้า งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ด้วยโครงการพิเศษ             
ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย          
ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพฒันานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  
2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง  

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา  
ด้านภาษาอังกฤษ  

4 มีการประเมินความส า เร็จตามวั ตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจาก 
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป  

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) และ/
นักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B2) และ/นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (C1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
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เกณฑ์มาตรฐาน : 
 ข้อ 1 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความส าคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
โดยได้ก าหนดให้ “ทักษะสื่อสารดี” เป็นอัตลักษณ์ที่ส าคัญข้อหนึ่งของบัณฑิต โดยมีการก าหนดนโยบาย ระบบและ
กลไกในการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาตามแผนภาพ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา  
เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั     
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

เรื่อง การทดสอบวดัสมิทธภิาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา      

ระดับปริญญาตร ี

แนวทางการพัฒนายกระดับ
ทักษะและความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย    
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  

ฉบับปรับปรุง 

แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การปฏริูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563 

พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา สิ่งสนับสนุน 

 โปรแกรมออนไลน์ Speexx 
 สื่อวิดีโอ 4 ทักษะ (BSRU-TEP 

Manual) 
 ห้องศูนย์การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 ห้องเรียนส าหรับการจัดอบรม 

 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าอบรมเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาใหม่   

A 

ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ  
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นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 เข้ารับการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
โครงการของมหาวิทยาลัย  

A 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ 

ทดสอบวัดสมิทธิ
ภาพภาษาอังกฤษ  

ครั้งท่ี 1 

อบรมเตรียมความพร้อม
ทดสอบวัดสมิทธิภาพ

ภาษาอังกฤษ 

ไม่ผา่นตามเกณฑ ์

ทดสอบวัดสมิทธภิาพ
ภาษาอังกฤษ  ครั้งที่ 2 

อบรมเตรียมความพร้อม
ทดสอบวัดสมิทธิภาพ

ภาษาอังกฤษ 

ทดสอบวัดสมิทธภิาพ
ภาษาอังกฤษ  ครั้งที่ 3 

อบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 30 

ช่ัวโมง รับวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 

ส าเรจ็การศึกษา รับวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 

ผ่านตามเกณฑ ์
ผ่านตามเกณฑ ์

ผ่านตามเกณฑ ์

ไม่ผา่นตามเกณฑ ์

ไม่ผา่นตามเกณฑ ์



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-86- 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาน านโยบายตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา     
เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา (BSRU1.6-1-01) และแนวปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (BSRU1.6-1-02) มาเป็นแนวทางใน
การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย โดยร่วมกับส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     
โดยมีหลักการส าคัญให้หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีบูรณาการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
และทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการในการจัดเรียนการสอนและการส าเร็จ
การศึกษา เสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่12/2562 เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2562  (BSRU1.6-1-
03) และก าหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนายกระดับทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
(BSRU1.6-1-04) และร่วมก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง (BSRU1.6-1-05) 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัยที่เฉพาะเจาะจงในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา  ไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) (BSRU1.6-1-04)     
โดยระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างชัดเจนภายใต้ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2  ก าหนดตัวชี้วัด  ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษ ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  ก าหนดตัวชี้วัด  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ทั้งนี้ ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนได้น านโยบาย  แนวทางการพัฒนายกระดับทักษะและ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  และศึกษาแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง  มาจัดท าระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอั งกฤษ (BSRU1.6-1-06)  และจั ดท า แผนพัฒนาสมรรถนะด้ านภาษาอั งกฤษส าหรับนั กศึ กษา                   
ประจ าปีการศึกษา 2563  อีกทั้งก าหนดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) (BSRU1.6-1-07)          
ของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนที่มีความสอดคล้องและเป็นไปภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (BSRU1.6-1-08)  และในปี
การศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยและส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ก าลังร่วมจัดท าร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเรื่อง การทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  ในการใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-1-01 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา 
BSRU1.6-1-02 แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
BSRU1.6-1-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เรื่อง  การทดสอบวัดสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
BSRU1.6-1-04 แนวทางการพัฒนายกระดับทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
BSRU1.6-1-05 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 

ฉบับปรับปรุง 
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-1-06 ระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
BSRU1.6-1-07 แผนยุทธศาสตร์ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2568) 
BSRU1.6-1-08 แผนปฏิบัติราชการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/844  
 
  ข้อ 2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  ได้จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2563  โดยจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เรื่อง  การทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
แนวทางการพัฒนายกระดับทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และแผนยุทธศาสตร์ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน    
(BSRU1.6-2-01) 
 การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษโดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากตัวแทนทุกคณะและหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย   โดยเชิญคณบดี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหารทุกคณะ  เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ  
ให้ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ในการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา  
2563  เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2563  โดยร่วมก าหนดวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย  ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เพื่อยกระดับสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของนักศึกษาครู
ที่ ผ่ า นกา รประ เมิ นความสามารถการ ใช้
ภาษาอังกฤษ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัด
สมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ตามมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

รวมทั้งมีการประสานงานขอรายชื่อคณาจารย์แต่ละสาขาวิชาเพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะ  ที่มีตัวแทนจากทุกคณะและหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการ  และมีการจัดความร่วมมือให้คณะและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมด าเนินโครงการและกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2563 (BSRU1.6-2-02)         
(BSRU1.6-2-03) 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-2-01 แผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
BSRU1.6-2-02 รายงานการประชุมการด าเนินการจัดกิจกรรม  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  วันที่ 15 
ตุลาคม 2563 

BSRU1.6-2-03 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ 
CEFR (ออนไลน)์  ปีการศึกษา  2563  ประจ าคณะ                                  

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/844  

https://link.bsru.ac.th/844
https://link.bsru.ac.th/844
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  ข้อ 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564, แผนงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2564,  และแผนพัฒนาสมรรถนะ          
ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (BSRU1.6-3-01) 
(BSRU1.6-3-02) 

ทั้งนี้ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนได้มีการจัดท าค าของบประมาณเพื่อขอจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน ภายใต้ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564) เพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการเ พื่อพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา โดยได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 3,591,000 บาท และมีสิ่งสนับสนุน 5 ประเภท ดังนี้  

  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้และทักษะนักศึกษาตามมาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์) 

76,461 
 

ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การแข่งขันความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ   162,500   ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การพัฒนาแบบทดสอบวัดสมิทธิภาพ 823,496    ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21           
(ปี3 – 4) (นศ.ทุกคณะ จัดสรรตามจ านวน นศ., ยกเว้น นศ.ครุศาสตร์) 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์) 

274,800 ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์)) (คณะวิทยาการจัดการ) 

153,000 คณะวิทยาการจัดการ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์) (คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การพัฒนาทักษะความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมการ
สอบ กพ. 

687,404   ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การพัฒนาทักษะความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมการ
สอบ กพ. (คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

76,539 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครูด้านภาษาในยุคประเทศไทย 4.0 (ปี 4-5)  
(นักศึกษาครุศาสตร์ทุกคณะ) 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์) 

248,000 ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครูด้านภาษาอังกฤษส าหรับการ
ทดสอบมาตรฐานสากล TOEIC 

289,300    ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครูเพื่อเตรียมความพร้อมสอบบรรจุ
ข้าราชการครู 

407,900    ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคคลทั่วไป (รวมถึงนักศึกษาภาคพิเศษ
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และบัณฑิตศึกษา) 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์) 

31,600  ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
(ออนไลน์) ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

300,000 ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน  และ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
และส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุน (งบประมาณเงินรายได้)  

ในการด าเนินการตามแผน พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา  โดยได้รับงบประมาณทั้งสิ้น  
971,700  บาท  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา  2563   

671,700  บาท ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

โครงการต้อนรับและเลี้ยงรับรองคณะผู้บริหารผู้ติดตามและ
ผู้ ป ระสาน งานความร่ วมมื อท า งวิ ช ากา รระหว่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากับมหาวิทยาลัย
ในประเทศและต่างประเทศ 

100,000  บาท ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

โครงการ “ประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและมหาวิทยาลัย
ในประเทศและต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2563 

200,000  บาท ส านักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

 
สิ่งสนับสนุน ค าอธิบาย 

โปรแกรมออนไลน์ 
Speexx 

โปรแกรมออนไลน์ Speexx เป็นโปรแกรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้าน การฟ๎ง การพูด 
การอ่าน และการเขียนนักศึกษาสามารถเข้าเรียนที่ไหนก็ได้ตามเวลาที่สะดวก และ
สามารถใช้งานได้ทั้งจากเครื่องคอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน ซึ่งโปรแกรมนี้จะช่วยให้
มหาวิทยาลัยสามารถประเมินพัฒนาการของทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษและระดับ
ของมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ช่วยให้คณะหรือสาขาวิชาสร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จะกระตุ้นและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

สื่อวิดีโอ 4 ทักษะ 
(BSRU-TEP Manual) 

ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ ได้จัดท า VDO สื่อการเรียนการสอนผ่านช่องทางออนไลน์  และอัพ
โหลดในแพลตฟอร์ม Youtube ให้กับนักศึกษาได้น าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมใน
การเข้ารับการทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR ออนไลน์ ของ นักศึกษา โดย
จัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ การฟ๎ง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้
นักศึกษาสามารถ เรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเองในเบื้องต้นก่อนการเข้ารับการทดสอบตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย 

ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง Self-Access ประจ าอยู่ ณ ชั้น 3 อาคาร 11 เพื่อให้
นักศึกษาสามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมการ
ฝึกฝนภาษาอังกฤษ หรือหนังสือภาษาอังกฤษ โดยสามารถยืมหนังสือหรือพจนานุกรม
ภาษาอังกฤษ  มีพื้นที่ให้นักศึกษาอภิปราย หรือร่วมการท างานกลุ่ม 
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สิ่งสนับสนุน ค าอธิบาย 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นห้องที่ให้นักศึกษาสามารถเข้าใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการ

ค้นคว้าหาความรู้ทางด้านภาษา  การสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR ออนไลน์ 
ประจ าอยู่ที่ห้อง 1046 ชั้น 4 อาคาร 10 มีคอมพิวเตอร์ จ านวน  63 เครื่อง และห้อง 
1144 ชั้น 4 อาคาร 11 มีคอมพิวเตอร์ จ านวน  28 เครื่อง รวมทั้งหมด 91 เครื่อง อีกทั้ง
ห้องคอมพิวเตอร์  ส านักคอมพิวเตอร์  มีคอมพิวเตอร์ จ านวน  500 เคร่ือง 

ห้องเรียนส าหรับการจัด
อบรม 

ห้องจัดการอบรมด้านภาษา เป็นห้องที่ใช้ส าหรับการจัดการอบรมการเตรียมสอบวัด
สมิทธิภาพด้านภาษาอังกฤษ CEFR ออนไลน์ หรือห้องส าหรับการจัดอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษต่างๆ ทั้งส าหรับนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
โดยห้องจัดการอบรมของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน มีจ านวน  6 ห้อง ณ 
บริเวณชั้น 4 และชั้น 8 อาคาร 10 และ ชั้น 3 อาคาร 11  รวมถึงได้มีการขอความ
อนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานและคณะต่างๆ เพื่อใช้ห้องในการจัดการอบรมของส านักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประกอบไปด้วย  
- ส านักคอมพิวเตอร์ ชั้น 1,5,6 และ 9 อาคาร 10   
- คณะครุศาสตร์ ชั้น 5,6,7,8,9,10,11,12 และ 13 อาคาร 30  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น 5,6,7,8,9 และ 10 อาคาร 2  
- คณะวิทยาการจัดการ ชั้น 8,9 และ 10 อาคาร 7 

 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-3-01 แผนปฏบิัติราชการส านักวิเทศสมัพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2564 
BSRU1.6-3-02 แผนงบประมาณรายจา่ย ปี พ.ศ. 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/844  
 
  ข้อ 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

ในปีถัดไป 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  ปีการศึกษา 2563      
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เพื่อยกระดับสมิทธิภาพ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
นักศึกษามหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ บ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
นั กศึ กษาครู ที่ ผ่ า นการประ เมิ น
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 55.42 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้า
สอบวั ดสมรรถนะทั กษะการ ใช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ต า ม
มาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 40.84 

 

https://link.bsru.ac.th/844
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และมีการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  โดยก่อนเร่ิมจัดโครงการจะท าการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ที่มีการ
มอบหมายหน้าที่ที่ชัดเจน มีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน หากมีป๎ญหาอุปสรรคคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
จะหารือเพื่อแก้ไขป๎ญหาร่วมกัน เพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายของทุกตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ โดยการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานจะเกิดขึ้นใน 4 แนวทาง ดังนี้ 

1) การติดตามและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ โดยผู้ที่รับผิดชอบจะต้องท าการรายงานผลการ
ด าเนินงาน ป๎ญหา อุปสรรค และการแก้ไขให้แก่ผู้บริหารส านักงานรับทราบและร่วมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงาน ในการประชุมส านักวิ เทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนประจ าในแต่ละเดือน          
(BSRU1.6-4-01) 

2) เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบจะจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และ
รายงานผลการใช้งบประมาณรายไตรมาส เพื่อรายงานผลไปยั งผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ดังนี้  รายงานผล         
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 วันที่ 25 มกราคม 2564 ไตรมาสที่  2                      
วันที่ 1 เมษายน  2564 ไตรมาสที่ 3 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 และไตรมาสที่ 4 ในวันที่ 30 กันยายน 2564 
(BSRU1.6-4-02) (BSRU1.6-4-03) 

3) ผู้บริหารส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  ท าการสรุปการด าเนินงาน เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2564  ในวันที่ 6 กันยายน 2564   
(BSRU1.6-4-04) 

4) ผู้บริหารส านักฯ ท าการสรุปการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการติดตามการ
ด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรายงานในวันที่ 27 สิงหาคม 2564 
(BSRU1.6-4-05) 
         ทั้ งนี้ส านักวิ เทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้ก าหนดให้มีการน าผลประเมินความส าเร็จ                  
ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  ปีการศึกษา 2563  โดยน าผล
ดังกล่าว รายงานต่อคณะกรรมการประจ าส านัก เพื่อร่วมพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผน             
ในปีการศึกษา 2564  ในวันที่ 6 กันยายน 2564  โดยในปีการศึกษา 2564  คณะผู้บริหารส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า/คณะกรรมการบริหาร ส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน ไปวางแผนจัดกิจกรรมและการทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษาครู โดยจะจัดกิจกรรม  แบ่งกลุ่มตามระดับความสามารถของนักศึกษา (BSRU1.6-4-06) (BSRU1.6-4-07) 
  
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-4-01 รายงานการประชุมส านักฯ ประจ าเดือนเก่ียวกับการก ากับติดตามการด าเนนิงานกิจกรรม/

โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 
BSRU1.6-4-02 แบบติดตามผลการด าเนินงานตามไตรมาส 
BSRU1.6-4-03 เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการ

มหาวิทยาลยั/คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
BSRU1.6-4-04 รายงาน ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
BSRU1.6-4-05 เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน/กิจกรรมโครงการเสนอต่อคณะกรรมการติดตามการ

ด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา   
BSRU1.6-4-06 ผลการด าเนนิงานการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2563 
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-4-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า/คณะกรรมการบริหาร ส านักวิเทศสัมพันธ์และ

เครือข่ายอาเซียน วันที่ 6  กันยายน 2564  
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/844  

 
  ข้อ 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) และ/นักศึกษา          

ระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B2) และ/นักศึกษาระดับปริญญาเอก
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (C1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนได้จัดทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของปีการศึกษา 2563  ทุกคณะ  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  วิทยาลัยการดนตรี  และคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยการทดสอบได้จัดให้มีขึ้นจ านวน 3 ครั้ง  มีนักศึกษาเข้าร่วมทดสอบวัดสมิทธิภาพ
ภาษาอังกฤษ CEFR จ านวน 3,058 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย  เมื่อพิจารณาผลการสอบ
พบว่า นักศึกษามีผลคะแนนการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR  ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1) ระดับ  B2  ข้ึนไป  มจี านวนร้อยละ 40.84     
 2) ระดับ  B1 ข้ึนไป  มจี านวนรอ้ยละ 89.18 (BSRU1.6-5-01) 
 และจัดทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มีนักศึกษาเข้าร่วม
ทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR  จ านวน 59 คน  ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้าย                 
เมื่อพิจารณาผลการสอบพบว่า นักศึกษามีผลคะแนนการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR  ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/844
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 1) นักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR  ระดับ  B2  ขึ้นไป  มีจ านวน   
ร้อยละ 79.66 (BSRU1.6-5-02)   
 2) ไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกชั้นปีสุดท้าย ในปีการศึกษา  2563 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.6-5-01 รายงานสรุปผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR (ออนไลน์) นักศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2563 
BSRU1.6-5-02 รายงานสรุปผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR (ออนไลน์) นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/844  

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 

1. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน การวางแผนและ มีระบบกลไกในการพัฒนา สมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ที่มีความชัดเจน 

2. มีการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะ อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ “ทักษะสื่อสารดี” ที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

3. มีการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  ข้อจ ากัดสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด ท าให้ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้     
ในบางโครงการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/844
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7    :   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักคอมพิวเตอร์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สะท้อนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในป๎จจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้  การแก้ไขป๎ญหา การสื่อสาร 
ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ 
นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี           
ที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  
2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง  

3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ด้านดิจิทัล  

4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป  

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า และ/หรือ
นักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า และ/หรือ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอกชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
  ข้อ 1 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการก าหนดนโยบายและสร้างระบบและกลไกการพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง  38 ราชภัฏท าความ
ร่วมมือการพัฒนาพลเมืองด้านการเข้าใจดิจิทัลระหว่างส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ             
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และสังคมแห่งชาติกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 ราชภัฏ เพ่ือด าเนินการร่วมกันระหว่าง ส านักงานคณะ
กรรม การดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการพัฒนาพลเมืองด้านการ
เข้าใจดิจิทัล ให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนมีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนและส่งเสริม ในประเด็น   

- ส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลผ่านระบบสารสนเทศฐานข้อมูลและสื่อดิจิทัล    

- ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสมรรถนะดิจิทัล ในการทดสอบสมรรถนะและความ
เชี่ยวชาญทางด้านดิจิทัล การเข้าถึงข้อมูลในระบบ และการออกหนังสือรับรองผลการทดสอบ  การจัดท า
ข้อมูลและรายงานผลการทดสอบสมรรถนะ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจัดประชุมหารือในการก าหนดนโยบายการพัฒนา  

สมรรถนะทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษา  

ในปีการศึกษา 2563 ถือเป็นปีที่ 2 ที่ฝ่ายงานวิชาการร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์จัดประชุม ร่วมกัน
ขับเคลื่อนเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ และอาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ พร้อมคณะกรรมการ
ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานที่ยึดหลักการด าเนินงานร่วมกันในทุกสาขาวิชาแต่ละ
คณะในระดับปริญญาตรี พร้อมจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล 

3. ด าเนินการทบทวนการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือยกระดับ 

สมรรถนะและทักษะดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้คณาจารย์แต่ละหลักสูตรได้ร่วมขับเคลื่อนแนว
การปฏิบัติร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษา  

4. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือยกระดับสมรรถนะและ 

ทักษะดิจิทัล เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2563 (แบบออนไลน์) เพ่ือชี้แจงแนวทางเข้าใจแนวทางการด าเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน อันเป็นการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดแนวการปฏิบัติร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ดิจิทัลให้กับนักศึกษา พร้อมจัดท าแผนพัฒนาพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  
ส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและเรื่องการสอบวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ลงนามโดยอธิการบดี เพ่ือเผยแพร่ให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาได้รับทราบร่วมกัน เมื่อวันที่ 16 
เมษายน 2563 

6. ส านักคอมพิวเตอร์ เตรียมทรัพยากรในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลด้วยการ  
พัฒนาเว็บไซต์ http://dldc.bsru.ac.th เพ่ือเป็นการจัดช่องทางการสื่อสารในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโคโรน่า (COVID-19) พร้อมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อน
ด าเนินการสอบ   

7. จัดการเตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลด้วยการจัดอบรมออนไลน์ให้แก่  
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2563 ด้วยการถ่ายทอดสาระส าคัญและทบทวน
ความรู้ตามกรอบสมรรถนะดิจิทัล ที่มุ่งเน้นการเข้าใจดิจิทัล  การใช้ดิจิทัล  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ไขป๎ญหา และการปรับตัวและเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  อ้างอิงจากส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
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8. จัดสอบนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจากชุดข้อสอบและระบบจัดสอบของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พร้อมตั้งทีมสนับสนุนคอยชี้แจงและให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนก่อน
สอบและในช่วงเวลาสอบ 

9. ส านักคอมพิวเตอร์ ประมวลผลคะแนนสอบวัดสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายและจัดส่งผลการสอบไปยังหน่วยงานคณะต่างๆ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.7-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา   
BSRU1.7-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อยกระดับสมรรถนะ

และทักษะดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.7-1-03 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/QA64-CC  
 
  ข้อ 2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยฝ่ายวิชาการร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลโดยประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อยกระดับสมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัล เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 (แบบออนไลน์) เพื่อชี้แจงแนวทางเข้าใจแนวทางการด าเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน อันเป็นการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดแนวการปฏิบัติร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลให้กับ
นักศึกษา พร้อมจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
โดยแผนการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนกัศึกษาชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 
มีดังนี้ 
 

วันเดือนปี กิจกรรม 
วันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2563 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสามารถเข้าเรียนผ่านบทเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 

dl-learning.bsru.ac.th 
วันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2563 จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
วันที่ 12 -13 ธันวาคม 2563 สอบวัดสมรรถะและทักษะดิจิทัลสาหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
วันที่ 10 มกราคม 2563 ประกาศผลการสอบวัดสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสาหรับนักศึกษาชั้นปี

สุดท้าย 
วันที่ 30 มกราคม 2563 ประชุมคณะกรรมการดาเนินงานพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ตามประกาศของมหาวิทยาลัยรับเกียรติบัตร

ของกระทรวงดิจิทัลฯ ในรูปแบบออไลน์ผ่านเว็บไซต์ dldc.bsru.ac.th 
 

 

https://link.bsru.ac.th/QA64-CC
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รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.7-2-01 เอกสารประชุมการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านความรู้และดิจิทลั  
BSRU1.7-2-02 แผนพัฒนานักศึกษาดา้นดิจทิัล ประจ าปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/QA64-CC  
 
  ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยฝ่ายวิชาการร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์จัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการเป็น SMART University ให้กับนักศึกษาโดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณจ านวน 1,200,000 บาท ส าหรับการอบรมและการจัดสอบวัดสมรรถนะทางด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา   

สิ่งสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อให้การพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ส านัก
คอมพิวเตอร์ได้จัดเตรียมทรัพยากร ดังนี้  

- จัดท าเว็บไซต์ http://dldc.bsru.ac.th ส าหรับแจ้งข้อมูลข่าวสารการพัฒนาสมรรถนะทักษะทาง
ดิจิทัล และมีสื่อการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้เพิ่มเติมจากทางเว็บไซต์   

- ซอฟต์แวร์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน Microsoft office 365 โดยใช้ Microsoft Teams ส าหรับ
การอบรมออนไลน์ให้กับนักศึกษาและบุคลากรทุกคน   

 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.7-3-01 โครงการการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านความรู้และทักษะดิจทิัล 
BSRU1.7-3-02 สิ่งสนบัสนุนการด าเนนิการตามแผนพัฒนานักศึกษาดา้นดิจทิัล  
BSRU1.7-3-03 สรุปโครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านความรู้และทักษะดิจทิัล 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/QA64-CC  
 
  ข้อ 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงใน

ปีถัดไป 
ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลและการสอบวัดสมรรถนะทักษะทางดิจิทัล 
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินแผนการด าเนินงานดา้นการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจทิัล โดยน า
ผลการด าเนินงาน จากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล ในปี
การศึกษา 2563  โดยจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 มีการด าเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ในช่วงภาคเรียนที่ 2 และเป็นช่วงของการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งส่งผล
กระทบให้นักศึกษาที่ต้องเข้ารับการทดสอบวัดสมรรถนะและทักษะดิจิทัลไม่สามารถเดินทางเข้ามารับการทดสอบใน
ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยได้ และบางส่วนนักศึกษาจบการศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 จึงไม่ได้เข้ารับการทดสอบฯ 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2563 ส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยให้คณะและสาขาวิชามีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาในทุกชั้นปี 
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง และมีการแบ่งระดับวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมสมรรถนะที่
แตกต่างกันในแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  และทั้งนี้ส านักคอมพิวเตอร์ ได้มีการปรับแผนการทดสอบวัดสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ให้อยู่ในภาคเรียนที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบ

https://link.bsru.ac.th/QA64-CC
https://link.bsru.ac.th/QA64-CC
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เพิ่มข้ึน และรวมถึงการสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อน าผลการ
ทดสอบของนักศึกษาใหม่ มาเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาตามหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.7-4-01 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จ

เจ้าพระยา  
BSRU1.7-4-02 ปฏิทินการพฒันาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/QA64-CC  
 
 
  ข้อ 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า และ/หรือ

นักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า และ/หรือ นักศึกษา       
ระดับปริญญาเอกชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักคอมพิวเตอร์ด าเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายในวันที่ 12 -

13 ธันวาคม 2563 และ 20-21 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบทั้งหมด 30,80 คน 
สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 2,091 คน คิดเป็นร้อยละ 77.04 สอบไม่ผ่านจ านวน 623 คน คิดเป็นร้อยละ 22.96  เมื่อ
พิจารณารายคณะพบว่าทุกคณะมีจ านวนผู้ผ่านเกณฑ์มากกว่า 50 % ทุกคณะ โดยสรุปผลการสอบวัดสมรรถนะ
ทักษะด้านดิจิทัลระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายแยกตามคณะดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.7-5-01 รายงานสรุปผลการจัดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทลั ประจ าปกีารศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/QA64-CC  
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

https://link.bsru.ac.th/QA64-CC
https://link.bsru.ac.th/QA64-CC
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 

1. การจัดแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลอย่างชัดเจน แบ่งแยกตามระดับชั้นปี  
2. การด าเนินงานมีความยืดหยุ่นยึดตามหลักปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาแต่ละคณะวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรเพิ่มมิติความเป็นสากลให้กับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
2. การเพิ่มการสอบปฏิบัติในการวัดและประเมินผลความสามารถของนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8    :   หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ ์
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ฝ่ายวชิาการมหาวทิยาลัย และสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ตามกรอบผลลัพธ์มาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตร  
จึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย  หรือบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นงานที่สามารถแก้ไขป๎ญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตร             
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรการค านวณ 
 
 

คะแนนทีไ่ด้ = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ*  

จ านวนคณะทัง้หมดในมหาวิทยาลัย 
 

หมายเหตุ : * ผลรวมคะแนนประเมินในตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ระดับคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 86 หลักสูตร จาก 7 คณะ โดยมี
รายละเอียดผลรวมคะแนนประเมินของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม แยกตามคณะ 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางแสดงผลรวมคะแนนประเมินของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

คณะ ผลรวมคะแนนประเมิน 

1. คณะครุศาสตร ์ 4.29 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.16 
3. คณะวิทยาการจัดการ 4.29 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.17 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.12 
6. วิทยาลัยการดนตร ี 4.17 
7. บัณฑิตวิทยาลยั 2.50 

ผลรวมคะแนนประเมินทุกคณะ 25.70 
จ านวนคณะทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 7 

คะแนนที่ได้  3.67 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 3.67 3.67 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.8-01 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรของคณะตา่ง ๆ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7si  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 

1. มีหลักสูตรที่ก าหนดรายวิชาที่สอดคล้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านนวัตกรรมให้กับนักศึกษาและน ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 

2. มีการบูรณาการร่วมกันของหลักสูตรต่างๆ ในแต่ละคณะ เพื่อการสร้างนวัตกรรมโดยมีนักศึกษาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสรรสร้างนวัตกรรมต่างๆ          
ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

2. ควรก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาจากทุกหลักสูตรในการสร้าง
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7si
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
1.1 ค่าเฉลี่ย 3.20 ค่าเฉลี่ย 3.52   3.52 คะแนน 
1.2 ร้อยละ 35 ร้อยละ 39.59   4.95 คะแนน 
1.3 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51.78   4.32 คะแนน 
1.4 มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 6 ข้อ 
 

 5.00 คะแนน 

1.5 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 6 ข้อ 

 
 5.00 คะแนน 

1.6 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
 5.00 คะแนน 

1.7 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
 5.00 คะแนน 

1.8 ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 3.67   3.67 คะแนน 
ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.56 คะแนน 

 
การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
ค าชี้แจง : ให้ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจะเป็นเพียงการรายงานข้อมูลประกอบการประเมินฯ และส่งรายงาน
ผลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) เท่านั้น 

 
ค านิยาม มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน 

1.1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ           
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขป๎ญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน 
สังคม และประเทศ 

1.3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องรู้คุณค่า            
และรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่าง
ยั่งยืนทั้งใน ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

 
มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรยีน 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม       
ความเพียรมุ่งมั่นมานะบากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อ
สร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดีเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลง และมีความเป็นผู้น า เพื่อสร้างสัมมา
อาชีพที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม โดยการจัดหลักสูตรที่มีเนื้อหาและกระบวนการสอน รวมถึงการจัด
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย    
 2. เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขป๎ญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ   
ของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนสังคม และประเทศ 
 มหาวิทยาลัยได้พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) สร้างสันติสุข 
กล้าต่อต้านการกระท าในสิ่งที่ผิด ร่วมมือเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาที่ยั่งยืน ขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขใน
สังคมไทยและประชาคมโลก ผ่านกระบวนการหล่อหลอมทั้งในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานส านักกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมทีมุ่งฝึกให้นักศึกษามีความเป็น
ผู้น าในการแก้ป๎ญหาของสังคม ปรับเปลี่ยนวิธีการในพิธีรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยในแนวทางสร้างสรรค์ ตลอด
ระยะเวลาในการศึกษา 
 3. เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์  
ความเป็นไทยร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับครอบครัว
ชุมชน สังคม และประชาคมโลก   
 มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative 
Co-creator) เพื่อสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ร่วมแก้ไขป๎ญหาสังคม โดยบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์ 
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า และเป็นผู้ประกอบการที่เท่าทันการ เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก โดยสนับสนุนให้
คณาจารย์และนักศึกษาได้สร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการของ
คณะที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน รวมถึงการให้โอกาสนักศึกษาในการปฏิบัติ ทดลองในการเป็นผู้ประกอบการ
ในสาขาวิชาที่มีลักษณะของการปฏิบัติการ และน าผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย    
อีกทั้งมีการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และสร้างความมั่นคงให้กับ
ชุมชน 
 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU1.1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการสังกดัคณะต่าง ๆ แยกตามคุณวุฒทิางการศึกษา 
BSRU1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการสังกดัคณะต่าง ๆ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
BSRU1.8-01 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรของคณะตา่ง ๆ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sl  
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sl


 

 
 

องค์ประกอบที ่2 
การวิจัย 

 
 

 

 
 



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความ
พร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจมหาวิทยาลัย 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่                   
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาติมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์
พัฒนาตนเองได้ 
 
 ตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3    ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563  (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวิจัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง  
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 มีระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารงานวิจัยที่ สามารถน า ไปใช้ประโยชน์ ใน 
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  

6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

7 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

 
เกณฑ์มาตรฐาน  
  ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย จนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้สามารถบริการในด้านต่าง ๆ เก่ียวกับงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้  

1. ระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการงานวิจัยส าหรับทุนอุดหนุนการวิจัย (BRMS) (BSRU 2.1-1–01             
หนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย BRMS) ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าขึ้นเพื่อเป็นฐานข้อมูลที่ใช้ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยส าหรับทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่สามารถแสดงผลของทุนวิจัยได้ทั้งในภาพรวม 
แบ่งเป็นคณะ แบ่งเป็นปีงบประมาณ และแบ่งเป็นปีการศึกษา ท าให้สามารถบริหารจัดการงานวิจัยส าหรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังมุ่งเน้นกระบวนการดูแล ติดตาม บริหาร
ทุนวิจัยครอบคลุมทั้งทุนสนับสนุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้อย่างรวดเร็วผ่านระบบ BRMS นักวิจัย
สามารถส่งข้อเสนองานวิจัยผ่านระบบ ตรวจสอบ และปรับปรุงความก้าวหน้าของงานวิจัยตนเองได้ ในขณะเดียวกัน
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงานสามารถติดตามการท างานของนักวิจัย ซึ่งระบบออกแบบ          
ให้สามารถจัดท ารายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานในหลายมิติ การจัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ 2563  มหาวิทยาลัยได้ท าการปรับปรุงระบบเดิมจากการใช้งานมา ซึ่งมี               
การปรับปรุงในส่วนของการใช้งานให้สามารถใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และมีระบบตรวจสอบ ติดตามงานของ
นักวิจัยในทุกระยะมากข้ึน ตั้งแต่การรอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบข้อเสนอ การรอเบิกจ่ายทุนวิจัยในแต่ละงวด และได้มี
การพัฒนาระบบการบริหารบทความวิจัยและบทความวิชาการ โดยมุ่งเน้นการสร้างข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในงานด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

2. ระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (BSRU 2.1-1-02 หน้าระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัย             
และงานสร้างสรรค์) ที่นักวิจัยน าผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นบทความวิจัยน ามาตีพิมพ์เผยแพร่          
ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus  หรือตีพิมพ์ในเล่ม Proceedings จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ จากหน่วยงานต่าง ๆ และผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

3. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (BSRU 2.1-1-03 หน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา)                      
ที่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกับด้านงานวิจัย เช่น ขั้นตอนการขอทุนวิจัยภายในและภายนอก ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เอกสาร/แบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการขอทุนวิจัย และการขอรับ
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ  การประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก การอบรมของหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ  การยื่นขอพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
เป็นต้น  โดยบุคลากรสามารถสืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยจากเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
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รายการหลักฐานแสดง  
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 2.1-1-01 หนาระบบบริหารจัดการงานวจิยั BRMS 
BSRU 2.1-1-02 หน้าระบบฐานข้อมูลผลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ 
BSRU 2.1-1-03 หน้าเว็บไซต์ของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc 
 
  ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์

ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ ( Visiting 
professor) 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความส าคัญด้านการวิจัยเป็นอย่างมาก จึงสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ           

งานสร้างสรรค์และสนับสนุนให้มีการท างานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัย ปัจจุบันได้มุ่งเน้นสนับสนุน         
การวิจัยเพื่อท้องถิ่น โดยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อร่วมพัฒนานักวิจัยให้สามารถท างานวิจัย          
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สามารถบูรณาการงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา และพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการวิจัยเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัย            
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึน และมีการสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างานวิจัย ดังนี้  

- ห้องปฏิบัติการหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์         
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  มหาวิทยาลัยมีศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย (BSRU 2.1-2-01  
ห้องศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย) เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยหรือระเบียบวิธีวิจัย (BSRU 2.1-2-02 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอโครงการวิจัยการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ.2562) (BSRU 2.1-2-03 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัย
และการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินโดยมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก         
พ.ศ.2562) และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยระหว่างนักวิจัย มีการจัดแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ            
เพื่อให้บริการเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัย  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบ
สืบค้นข้อมูลผลงานด้านการวิจัย โดยอ านวยความสะดวกแก่นักวิจัย บุคลากร และผู้ที่สนใจทั่วไป ในการค้นหาข้อมูล
เก่ียวกับงานวิจัย (BSRU 2.1-2-04 หน้าเว็บไซต์ในการสืบค้นข้อมูลของมหาวิทยาลัย) พร้อมดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับทุนวิจัย (BSRU 2.1-2-05 หน้าเว็บไซต์การดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ) ซึ่งสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยฯ นอกจากนี้ยังสนับสนุนแหล่งข้อมูลด้านงานวิจัยต่าง  ๆ             
ผ่านการบริหารจัดการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (BSRU 2.1-2-06 หน้าเว็บไซต์ของ                 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สืบค้นข้อมูล รวมถึงเผยแพร่ผลงานวิจัย              
โดยมีฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการสืบค้น            

https://bit.ly/3nAcwHc
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- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยมีการรักษาความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการวิจัยที่มีความเหมาะสม (BSRU 2.1-2-07 ภาพอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ) 
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้พื้นที่ห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มีระบบรักษาความปลอดภัย ได้แก่ การใช้
รหัสก่อนการเข้าห้องปฏิบัติการ  และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น อีกทั้งยังมีการรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดให้มีบัญชีผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  เพื่อให้การด าเนินงานโดยวิธีการผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มีความมั่นคง และปลอดภัย เชื่อถือได้ (BSRU 2.1-2-08 หน้าการเข้าใช้งานของระบบที่มีการรักษา
ความปลอดภัยของผู้ใช้) 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) มหาวิทยาลัย          
มีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ 1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนา           
และเสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างนวัตกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (BSRU 2.1-2-09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย) โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ สมพงษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สมถวิล ธนะโสภณ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย  พงษ์วิชัย และคณะ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการวิจัยเป็นอย่างดียิ่ง 
มาเป็นวิทยากรในโครงการฯ (BSRU 2.1-2-10 ภาพการอบรมโครงการ) และ 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           
การน าวารสารเข้าสู่ระบบบริการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ Thai Journals Online (ThaiJO) (BSRU 2.1-2-11 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าวารสารเข้าสู่ระบบบริการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ Thai Journals Online 
(ThaiJO)) โดยมีอาจารย์ชาตรี  วงษ์แก้ว ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการวิจัยเป็นอย่างดียิ่ง มาเป็น
วิทยากรในโครงการฯ    
 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 2.1-2-01 ห้องศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

BSRU 2.1-2-02 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอโครงการวิจัยการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยและ
การจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ.2562 

BSRU 2.1-2-03 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย
ที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินโดยมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก พ.ศ.2562 

BSRU 2.1-2-04 หน้าเว็บไซต์ในการสืบค้นข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
BSRU 2.1-2-05 หน้าเว็บไซต์การดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ 
BSRU 2.1-2-06 หน้าเว็บไซต์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
BSRU 2.1-2-07 ภาพอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
BSRU 2.1-2-08 หน้าการเข้าใช้งานของระบบที่มีการรักษาความปลอดภัยของผู้ใช้ 

BSRU 2.1-2-09 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัย 

BSRU 2.1-2-10 ภาพการอบรมโครงการ 

BSRU 2.1-2-11 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าวารสารเข้าสู่ระบบบริการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ Thai 
Journals Online (ThaiJO) 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc 
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  ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย              
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทุนวิจัยจากกองทุน

สนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนวิจัยจ านวน 54 
โครงการ รวมเป็นเงิน 2,576,850 บาท (สองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) (BSRU 2.1-3-01 
สรุปการจัดสรรงบประมาณทุนภายในและทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2564)  โดยมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ                     
เป็นคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย (BSRU 2.1-3-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย        
และคณะกรรมการพิจารณารายงานการวิจัย) (BSRU2.1-3-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณารายงานการวิจัย (ฉบับเพิ่มเติม)) และจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.)  และกองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จ านวน 34 
โครงการรวมเป็นเงิน 26,619,330 บาท (ยี่สิบหกล้านหกแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันสามร้อยสามสิบบาทถ้วน)  

 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 2.1-3-01 สรุปการจัดสรรงบประมาณทุนภายในและทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2564 

BSRU 2.1-3-02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณา
รายงานการวิจัย 

BSRU 2.1-3-03 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณา
รายงานการวิจัย (ฉบับเพิ่มเติม) 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc 
 
  ข้อ 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีประสิทธิภาพ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย (BSRU 2.1-4-01 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย) โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการน าเสนอเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ด้านการวิจัย 
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ             
และได้ให้ขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยที่เผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร โดยการสนับสนุนค่าตอบแทน
บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ (BSRU 2.1-4-02 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เร่ือง การอนุมัติค่าตอบแทนบทความทางวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2563)  

 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU2.1-4-01 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

BSRU2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การอนุมัติค่าตอบแทนบทความทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc 

https://bit.ly/3nAcwHc
https://bit.ly/3nAcwHc
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  ข้อ 5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา (BSRU2.1-5-01 โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ         
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนโบสถ์ ศาลเจ้า วัด มัสยิด วิถีชีวิตริมสายน้ า              
กลุ่มรัตนโกสินทร์ " ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์           
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น) และองค์กรภาครัฐหรือเอกชน (BSRU2.1-5-02 โครงการบ้านสมเด็จโพลล์)
นอกจากนี้ยังมีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งหมด  229   แห่ง  

 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU2.1-5-01 

โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์         
บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนโบสถ์ ศาลเจ้า วัด มัสยิด วิถีชีวิตริมสายน้ า กลุ่มรัตนโกสินทร์ " 
ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์    
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

BSRU2.1-5-02 โครงการบ้านสมเด็จโพลล ์
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc 

 
  ข้อ 6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน  

การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามแผนที่ก าหนดแนวทาง              
ไว้ สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะต่าง ๆ จึงมีระบบและกลไกในการพัฒนาการขอทุนที่มีหลักเกณฑ์ร่วมกัน ซึ่งเป็น       
ไปตามสัญญาการขอทุนภายใน รวมถึงแบบฟอร์มและเงื่อนไข (BSRU 2.1-6-01 ขั้นตอนการเบิกงบประมาณวิจัย อาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย
จากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562  (BSRU 2.1-6-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562) โดยมี
หลักฐานการด าเนินงานในการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่นักวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ (BSRU 2.1-6-03 
เอกสารน าส่งพร้อมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่อรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์) เช่น มีการด าเนินการสนับสนุน
การด าเนินการวิจัยเพื่อตีพิมพ์และเผยแพร่ผ่านเวทีและงานประชุมในระดับประเทศและนานาชาติ และการจัดกิจกรรม
เพื่อบรรลุเป้าหมายของงานวิจัยในเชิงปฏิบัติ ทั้งในเชิงพื้นที่ (การให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้อาศัยในชุมขน)          
และนโยบาย (แนวทางพัฒนาชุมชน) (BSRU 2.1-6-04 พื้นที่เขตที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ) เพื่อพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศหรือกลุ่มเป้าหมายงานวิจัย  

 

https://bit.ly/3nAcwHc
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รายการหลักฐานแสดง  
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 2.1-6-01 ขั้นตอนการเบิกงบประมาณวิจัย อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

BSRU 2.1-6-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ         
การเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 

BSRU 2.1-6-03 เอกสารน าส่งพร้อมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่อรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
BSRU 2.1-6-04 พื้นที่เขตที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc 
 
  ข้อ 7 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา พ.ศ.2559 (BSRU 2.1-7-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2559) และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (BSRU 2.1-7-02  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สู่การจดคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา )                 
ซึ่งผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยยื่นจดการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์อ านวยความสะดวกบุคลากรในการยื่นจด
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น เตรียมแบบฟอร์มเพื่อยื่นจด 
(BSRU 2.1-7-03  แบบค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการยื่นจดทั้งนี้ ได้มีการก าหนด            
แนวทางการขอจดลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร (BSRU 2.1-7-04 ขั้นตอนการให้บริการแจ้งจดลิขสิทธิ์) เพื่อคุ้มครองรักษา
สิทธิ์ประโยชน์ผลงานวิจัยของนักวิจัย  สามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาให้เกิดการ
ยื่นค าขอที่ได้รับความคุ้มครองเพิ่มขึ้นในปีต่อไป (BSRU 2.1-7-05  สรุปจ านวนงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นต่อ           
กรมทรัพย์สินทางปัญญา) โดยในปีงบประมาณ 2564 สรุปจ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นต่อกรมทรัพย์สิน            
ทางปัญญาแล้วจ านวน 17 ชิ้น ได้แก่ อนุสิทธิบัตรจ านวน 6 ชิ้น สิทธิบัตรการออกแบบ 11 ชิ้น ซึ่งในส่วนของสิทธิบัตร
การออกแบบ 11 ชิ้นอยู่ในขั้นตอนการยื่นเอกสารต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา แบ่งเป็นคณะ ดังนี้ คณะครุศาสตร์ 14 ชิ้น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ชิ้น และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ชิ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU 2.1-7-01 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ.2559 

BSRU 2.1-7-02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สู่การจด
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา) 

BSRU 2.1-7-03 แบบค าขอรับสิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร 
BSRU 2.1-7-04 ขั้นตอนการให้บริการแจ้งจดลิขสิทธิ์ 
BSRU 2.1-7-05 สรุปจ านวนงานทรัพย์สนิทางปญัญาที่ยืน่ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3nAcwHc  
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ  7 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 

1.  มีการพัฒนาระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การส่งเสริมการ
จดสิทธิบัตรอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้มีการยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ อนุสิทธิบัตรจ านวน         
6 ชิ้น สิทธิบัตรการออกแบบ 11 ชิ้น  

2.  มีการปรับปรุงในเรื่องของประกาศฯ ต่าง ๆ เพื่อให้ระบบและกลไก ด าเนินการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สนับสนุน และส่งเสริม ให้เกิดการพัฒนาโครงการวิจัยโดยมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่เป้าหมายตั้งแต่
กระบวนการแรก พร้อมทั้งสร้างกระบวนการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัย 

2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยขยายกลุ่มเป้าหมายกับหน่วยงาน ชุมชนพื้นที่เพื่อให้ทราบถึงระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และจัดอบรม ในด้านต่างๆ ที่นักวิจัยต้องการ 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ปัจจัยน าเข้า   
การเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวิจัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัย  
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยภายในสถาบนัทั้งหมด 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ  

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนทีไ่ด้ในระดบัสถาบนั = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวชิาในสถาบัน 
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ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งสิ้น 7 หน่วยงาน จ าแนกเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จ านวน 2,576,850 บาท 
เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอก จ านวน 26,619,330 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 29,196,180 บาท                    
มีรายละเอียดของงบประมาณการวิจัยที่ได้รับ ดังนี้ 
  
ตารางแสดง รายละเอียดสัญญารับทุนของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในสถาบัน 

ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
1 วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

การคัดแยกแบคทีเรียกรดแลคติก
ในเกสรผึ้ง เพื่อพัฒนาอาหารเสริม
โ พ ร ไ บ โ อ ติ ก ส์ ส า ห รั บ ผึ้ ง  /               
อ.ดร.วนิดา ชื่นชัน 

23,760  23,760 

2   การพัฒนาระบบแจ้งเตือนสิ่งกีด
ขวางและขอความช่ วย เหลื อ
ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการทาง
สายตาผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ / 
ผศ.รัตนสุดา สุภดนัยสร /             
ผศ.ธีรถวัลย์ ปานกลาง 

60,000  60,000 

3   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการประเมินผลของ
สถานประกอบการ/ อ.เนตรนภา 
แซ่ตั้ง / ผศ.ดร.เกษม ตริตระการ 
/ ผศ.ดร.นิศากร เถาสมบัติ 

60,000  60,000 

4   การแยกแบคทีเรียจากดินที่มีฤทธิ์
ต้านราเพื่อยับยั้งเชื้อก่อโรคสาเหตุ
โรคแง่งเน่าในขิง (Zingiber 
officinale) / ผศ.ศิริพร ทิพย์สิงห์ 
/ อ.ดร.รัชนู เมยดง / อ.ดร.รัตน์
สุภา ธรรมาภรณ ์

60,000  60,000 

5   การศึกษาประสิทธิภาพการยับยั้ง
การกัดกร่อนโลหะสังกะสีของสาร
สกัดจากเปลือกถั่วลิสง / ผศ.ดร.
อาทิตยา สามณฑา 

54,000  54,000 

6   การสร้างเครื่องและตรวจสอบ
ปริมาณฝุ่นที่มีขนาดเล็กอัตโนมัติ
ในพื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา / ผศ.ดร.
อมรรัตน์ ค าบุญ / ผศ.กัลยา ธนา
สินธ์ / ผศ.ดร.ณัฐดนัย สิงห์

60,000  60,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
คลีวรรณ / อ.ธีรวิทย์ อัศวศิลปกุล 
/ อ.วรินทร นวลทิม 

7   การสร้างชุดการทดลองเรื่อง 
ไฟฟ้ากระแสสลับโดยใช้เครื่อง
ออสซิลโลสโคปขนาดพกพาเพ่ือ
ทดแทนอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนที่มีราคาสู ง /  สุนิศา จิต
สุนทรชัยกุล 

6,000  6,000 

8   ความเป็นพิษของไทมอลต่อแมลง
ที่ไม่ใช่เป้าหมาย (แมลงหางดีด: 
อันดับ Collembola) / อ.ดร.
เกษม คงนิรันดรสุข 

60,000  60,000 

9   ศึกษาสภาวะการเก็บรักษา และ
อัตราการรอดชีวิตของแบคทีเรีย
กรดแลคติกที่ผสมในอาหารเสริม
ผึ้งส าหรับเลี้ยงผึ้งพันธุ์ / อ.ดร.
วนิดา ชื่นชัน 

35,400  35,400 

10   แอปพลิ เคชั นแสดงต า แหน่ ง
สถานที่ประดิษฐานรอยพระพุทธ
บาทในกรุงเทพมหานคร โดยใช้ 
Google Maps API / อ.บุญญา
พร บุญชัย / ผศ.วรพันธ์ บุญชัย 

42,000  42,000 

11   ชุดโครงการพัฒนาวัสดุดับเบิ้ลเพ
อรอฟสไกต์และการขึ้นรูปครึ่ง
เซลล์ของเซลล์เชื้อเพลงออกไซด์
ของแข็ง / ผศ.ดร.จินดา ยืนยง
ชัยวัฒน์ 

 536,500 536,500 

12   โครงการส ารวจการปรับตัวของ
ชุมชนวิถี ใหม่สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานครและ  จ.
สมุทรสาคร / ผศ.ดร.หนึ่งฤทัย  
เอกธรรมทัศน์ 

 180,550 180,550 

13   โครงการการจัดการหลังการเก็บ
เกี่ ย วจิ้ ง หรี ด และกา รพัฒน า
ผลิตภัณฑ์พื้นฐานจากจิ้งหรีด / 
รศ.ดร.ปฏิวิทย์ ลอยพิมาย 
 

 500,000 500,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
14   โครงการผลิตเครื่องล้างไตทาง

ช่องท้องอัตโนมัติ / ผศ.พรทิพย์  
เหลียวตระกูล 

 200,000 200,000 

15   การผลิตเครื่องล้างไตทางช่อง
ท้ อ ง อั ต โ น มั ติ แ ล ะ ก า ร
ประยุ ก ต์ ใ ช้  /  ผ ศ . พ ร ทิ พ ย์  
เหลียวตระกูล 

 1,350,00
0 

1,350,00
0 

16   โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
เกษตรกรกลุ่มผู้ปลูกดอกจ าปี 
( เ ก ษ ต ร แ ป ล ง ใ ห ญ่ )  ด้ ว ย
กระบวนการวิศวกรสังคม / รศ.
สายัณ  พุทธลา / ผศ.ธีรถวัลย์  
ปานกลาง 

 375,000 375,000 

17  คณะ
วิศวกรรมศา
สตร์และ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นวัตกรรมการส่งเสริมการจัดการ
ขยะภายในชุมชนอย่างยั่ งยืน 
กรณีศึกษา ชุมชนตากสิน-สัมพันธ์ 
แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี กทม. / 
ผศ.ดร.กฤดิธฤต ทองสิน 

60,000  60,000 

18   การออกแบบเก้าอี้ออกก าลังกาย
ส าหรับผู้สูงอายุ / อ.ดร.ชัยวัฒน์ 
สุวรรณอ่อน 

60,000  60,000 

19   คุณภาพทางกายภาพ ทางเคมี 
และทางจุลชีววิทยาของน้ าส้ม
พาสเจอร์ไรส์ เสริมเกษรผึ้ งใน
ระหว่างการเก็บรักษา / ผศ.ดร.ธี
ราพร ปฏิเวธวิทูร 

30,000  30,000 

20   การพัฒนาระบบการจัดการคลัง
วัตถุดิบ กรณีศึกษาโรงงานผลิต
เสื้อกีฬา / ผศ.นิธิศ ปุณธนกร
ภัทร ์/ ผศ.ปัญญา ส าราญหันต์ 

17,600  17,600 

21   การศึกษาข้อมูล เส้ นทางการ
ท่องเที่ยวเพื่อน าไปสู่การบูรณา
การแผนการจัดการท่องเที่ยว
บ ริ ก า ร เ ชิ ง สุ ข ภ า พ ใ น พื้ น ที่
กรุงเทพมหานครฝั่งธนบุรี / ผศ.
จุฬาลักษณ์  จารุจุฑารัตน์ / ผศ.
วชิรศักดิ์  เขียนวงศ์ 

 37,500 37,500 

22   การพัฒนากี่ทอฝ้ายยกดอกและ  1,699,00 1,699,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
จกพื้นบ้านด้วยระบบแจ็คการ์ด 
400 เข็ม กรณีศึกษากลุ่มทอผ้า
ใหมบ้านหนองตราดน้อย ต าบล
ชุม เห็ ด  อ า เภอ เมื อง  จั งหวั ด
บุรีรัมย์ / ผศ.วชิรศักดิ์ เขียนวงศ์ 
/ ผศ.จุฬาลักษณ์ จารุจุฑารัตน์ / 
อ.พีระพงษ์  ยืนยงชัยวัฒน์ 

0 

23   โครงการผลิตเครื่องล้างไตทาง
ช่องท้องอัตโนมัติ  / อ.ชัชนันท์  
อินเอ่ียม 

 200,000 200,000 

24   การผลิตเครื่องล้างไตทางช่องท้อง
อัตโนมัติและการประยุกต์ใช้  / 
อ.ชัชนันท์  อินเอ่ียม 

 1,350,00
0 

1,350,000 

25   โคร งการยกระดับ เศรษฐกิ จ
เกษตรกรกลุ่มผู้ปลูกดอกจ าปี 
( เ ก ษ ต ร แ ป ล ง ใ ห ญ่ )  ด้ ว ย
กระบวนการวิศวกรสังคม / รศ.
ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 

 187,500 187,500 

26   การพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชงิ
สร้างสรรค์ บนฐานอัตลักษณ์
ชุมชน โบสถ์ ศาลเจ้า วัด มัสยิด 
วิถีชี วิตริมสายน้ า  กลุ่ ม
รัตนโกสินทร์ (ปี 2) / ผศ.จุฬา
ลักษณ์  จารุจุฑารัตน์ 

 90,000 90,000 

27 วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

การศึกษาประสิทธิผลเจลพอกเข่า
ต่อระดับความปวดของเข่าผู้มารับ
บริการที่ช่อชงโคคลินิกการแพทย์
แผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา / อ.อาวุธ 
หงส์ศิริ / อ.เพชรน้ าผึ้ง รอดโพธิ์ / 
อ.ศุภรัตน์ ดวนใหญ่ 

54,000  54,000 

28   การสกัดเอนไซม์เพอร์ออกซิเดส
และท าให้บริสุทธิ์จากผักกระเฉด
น้ า / อ.ดร.ภัสราวดี เผ่าจินดา / 
ผศ.ดร.นันทวดี เนียมนุ้ย /               
อ.ดร.อัฐพันธ์ หมอช้าง 

54,000  54,000 

29 มนุษยศาสตร์
และ

คณะ
วิทยาศาสตร์

การคัดแยกแบคทีเรียกรดแลคติก
ในเกสรผึ้ง เพื่อพัฒนาอาหารเสริม

35,640  35,640 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
สังคมศาสตร์ และ

เทคโนโลย ี
โ พ ร ไ บ โ อ ติ ก ส์ ส า ห รั บ ผึ้ ง  /               
อ.ดร.สมศักดิ์ อยู่บริบูรณ์ 

30   การพัฒนาคลั งสื่ อการเรี ยนรู้
อัจฉริยะ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
เรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์  /          
อ.เด่นชัย พันธุ์เกตุ / ผศ.ดร.ดุษฎี 
เทิดบารมี / ผศ.ดร.ดุษฎี เทิดบารมี 
/ ผศ.วรุตม์ พลอยสวยงาม 

60,000  60,000 

31   การสร้า งชุดการทดลองเรื่อง 
ไฟฟ้ากระแสสลับโดยใช้เครื่อง
ออสซิลโลสโคปขนาดพกพาเพื่อ
ทดแทนอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนที่มีราคาสูง / ผศ.อนุวัฒน์ 
หัสดี / ผศ.เกศริน มีมล 

24,000  24,000 

32   ผลของการใช้หลักสูตรอบรมการ
สอนคณิตศาสตร์ด้วยบาร์โมเดลที่มี
ต่อความเชื่อในอ านาจแห่งตน และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นิสิตฝึกสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา / อ.ปรวีณ์ โชติพิทยสุ
นนท์ / อ.ดร.นันทพร  ชื่นสุพันธรัตน์ 

100,000  100,000 

33   ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้งาน
ระบบการประมวลผลแบบกลุ่ม
เมฆ ส าหรับการรับรองมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานการผลิต 
วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา / ผศ.วรุตม์ พลอย
สวยงาม  /  ผศ .ดร . เกีย รติขร 
โสภณาภรณ์ / ผศ.ดร.ดุษฎี เทิด
บารมี / อ.เด่นชัย พันธุ์เกตุ /           
ผศ.ดร.อังคาร ปริญญาชัยศักดิ์ 

60,000  60,000 

34   ศึ กษ าสภา วะกา ร เ ก็ บ รั กษ า             
และอั ต ร า ก า ร รอดชี วิ ต ขอ ง
แบคทีเรียกรดแลคติกที่ผสมใน
อาหารเสริมผึ้ งส าหรับเลี้ยงผึ้ ง
พันธุ์ /อ.ดร.สมศักดิ์ อยู่บริบูรณ์ 

23,600  23,600 

35   การศึกษาข้อมูล เส้ นทางการ  18,750 18,750 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
ท่องเที่ยวเพื่อน าไปสู่การบูรณา
การแผนการจัดการท่องเที่ยว
บ ริ ก า ร เ ชิ ง สุ ข ภ า พ ใ น พื้ น ที่ 
กรุ ง เทพมหานครฝั่ ง ธนบุ รี  /             
ผศ.ดร.เกียรติขร  โสภณาภรณ์ 

36  คณะครุศาสตร์ เปรียบเทียบผลของการบ าบัดทาง
ความคิดกับสุขภาพจิตศึกษาที่มี
ต่อภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาครู/ 
ผศ.ดร.กาญจนา  สุทธิเนียม 

54,000  54,000 

37   การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการ
ส อน ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค รู ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้ านสม เด็ จ เ จ้ าพระยา  /         
อ.กุลธิดา  ทุ่งคาใน 

55,000  55,000 

38   การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้วย
ระบบการทดลองแบบ Hands 
on ในโรงเรียนที่ขาดแคลน
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ท ด ล อ ง ท า ง
วิทยาศาสตร์ / ผศ.ดร.จิตตวิสุทธิ์  
วิมุตติปัญญา 

30,000  30,000 

39   การสร้างเสริมคุณลักษณะความ
เป็นครูของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา / อ.วราภรณ์  

50,000  50,000 

40   การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศา สนาและ วัฒนธ รรม  ขอ ง
นักเรียนระดับประถมศึกษาโดยวิธี
วิเคราะห์อภิมาน / รศ.ดร.ณรงค์
วัฒน์  มิ่งมิตร 

40,000  40,000 

41   แนวทางการส่งเสริมการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนและยื่นขอจด
ท ะ เ บี ย น สิ ท ธิ บั ต ร  ส า ห รั บ
นักศึกษาครู / ผศ.ดร.ธิดารัตน์  

58,000  58,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
ตันนิรัตร ์

42   ความสามารถทางสติปัญญาด้าน
การพูด ความคิดรวบยอด และ
ความคิดสร้า งสรรค์  ของ เด็ก
นักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (ปฐมวัย) ที่ได้รับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
สะตีมศึกษา / ผศ.ดร.ยุวรัตน์               
จงใจรักษ์ 

32,450  32,450 

43   การออกแบบบรรจุภัณฑ์ส่งเสริม
ราย ได้ ผลิ ตภัณฑ์ชุ มชน  ด้ วย
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
การตลาดดิจิทัล / ผศ.ดร.รวย
ทรัพย์  เดชชัยศรี 

60,000  60,000 

44   การส ารวจการปรับตัวของชุมขน
วิถีใหม่ในสถานการณ์การระบาด
ของโรคโควิด -19 จ.กทม.          
แ ล ะ จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร                    
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา / อ.ดร.เพ็ญพร  
ทองค าสุก 

 180,550 180,550 

45   การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนโดยการแก้ปปัญหาด้ วย
สารสนเทศ เพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาและยื่นค าขอรับ
สิทธิบัตร / ผศ.ดร.ธิดารัตน์             
ตันนิรัตร ์

 600,000 600,000 

46  คณะ
มนุษยศาสต
ร์และ
สังคมศาสตร์ 

กราวกระบอง: กรณีศึกษาการร า
ตรวจพลของพระศรีสุวรรณในบท
ละครเรื่องพระอภัยมณี / ผศ.ดร.
คมชวัชร์ พสูริจันทร์แดง  

46,000  46,000 

47   การถ่ายทอดสื่อนวัตกรรมด้วย
ศิลปะการแสดงท้องถิ่นของชาติ
พันธุ์ไตในอาเซียน สู่สถานศึกษา 
เ ขต ธนบุ รี  เ ข ตคลองส าน  /           
อ.รณกฤต เพชรเกลี้ยง  

28,000  28,000 

48   การประกอบสร้างและการพัฒนา
มนุษย์จากเรื่องเล่าความรักใน

60,000  60,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
ละครชายรักชาย / ผศ.ดร.อัค
วิทย์ เรืองรอง  

49   การพยากรณ์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร สู บ บุ ห รี่ ข อ ง
นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนฝั่ ง
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร /            
ผศ.ดร.วิทยา วิสูตรเรืองเดช  

50,000  50,000 

50   การศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนแบบ 4 MAT ในรายวิชา
ภูมิศาสตร์มนุษย์ ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ค.บ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา / อาทิตย์ อินธา
ระ  

60,000  60,000 

51   การศึกษาศิลปะการแสดงท้องถิ่น
ขอ ง ช า ติ พั น ธุ์ ไ ต ใ น อ า เ ซี ย น 
กรณีศึกษา ร านกยูง เพื่อส่งเสริม
และเผยแพร่สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่ สถานศึกษา เขต
ธนบุรี เขตคลองสาน / ผศ.ดร.
ปัทมา วัฒนบุญญา / อ.รณกฤต 
เพชรเกลี้ยง / สันติภาพ สีเผือก  

15,000  15,000 

52   ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น า ฏ ย ศิ ล ป์
สะท้อนอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ ฝั่ ง
ธนบุรี ชุด บางกอกธนบุรี /            
กชกร ชิตท้วม  

60,000  60,000 

53   เทคนิคการวาดภาพแบบเกลี่ยสี
ด้วยสีพลาสติซอล / พัทธนันท์ 
วรรณพงศ์สิริ  

60,000  60,000 

54   นกยูง : ศิลปะการแสดงท้องถิ่น
ของชาติพันธุ์ ไ ตในอาเซียน /           
ผศ .ดร .ปัทมา  วัฒนบุญญา / 
สันติภาพ สีเผือก  

75,000  75,000 

55   แ น ว ท า ง แ ล ะ ปั จ จั ย ใ น ก า ร
สร้า งสรรค์ผลงานนาฏยศิลป
นิพนธ์ของนักศึกษาหลักสูตร
ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า น า ฏ ย ศิ ล ป์  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

60,000  60,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา / ผศ.ดร.ณัฐภา นาฏย
นาวิน  

56   ประสิทธิผลการให้บริการประชาชน
ภายใต้แนวคิดรั ฐบาลดิจิ ตั ล /            
ผศ.ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล  

60,000  60,000 

57   พระปฐมสมโพธิกถา:  การ
เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของ
เหตุการณ์ระหว่างภาพจิตรกรรม
ฝาผนั ง วั ดหงส์ รั ต น า ร ามกั บ
วรรณกรรมพุทธประวัติสู่ การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม / ผศ.ดร.
สมบัติ สมศรีพลอย  

40,000  40,000 

58   ร าไต : รูปแบบการแสดงกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่น / อ.สุนารา 
ม่วงพัฒน์ / อ.รณกฤต เพชรเกลี้ยง 
/ ผศ.ดร.สายฝน ทรงเสี่ยงไชย  

42,000  42,000 

59   แผนงานโครงการพัฒนาการ
ท่องเที่ ยวเชิ งอาหารมุสลิมใน
กรุงเทพมหานครเพื่อยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่สากล  
(ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย) /  
ผศ.ดร.ปัทมา วัฒนบุญญา / ผศ.
ดร .ส า ยฝน  ท รง เสี่ ย ง ไ ชย  / 
อาจารย์มีเดียน จูมะ / ผศ.ดร.
พชรวัฒน์ เส้นทอง / อาจารย์เตช
สิทธิ์ รัศมีวงศ์พร / อาจารย์ดวง
เดือน โรจนการวิจิตร / อาจารย์สุ
นารา ม่วงพัฒน์ 

 297,660 297,660 

60   โครงการย่อยที่1 การรูปแบบการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอาหาร
มุสลิมย่านคลองบางหลวงสู่สากล 
(ภายใต้ แผนงานอ .ปัทมา )  /            
ผศ.ดร.สายฝน ทรงเสี่ยงไชย / 
อาจารย์เตชสิทธิ์ รัศมีวงศ์พร / 
อาจารย์ สุ น า รา  ม่ ว งพัฒน์  / 
อาจารย์ดวงเดือน โรจนการวิจิตร  

 298,200 298,200 

61   โครงการย่อยที่2 การแนวทาง  451,000 451,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยว
เชิงอาหารมุสลิมในชุมชนมุสลิม
ย่ า น ค ล อ ง บ า ง ห ล ว ง 
ก รุ ง เ ท พ ม หา น ค ร สู่ ส า ก ล  / 
อาจารย์มีเดียน จูมะ / ผศ.ดร.
พชรวัฒน์ เส้นทอง  

62   โครงการออกแบบเส้นทางการ
ท่องเที่ยวสายอาหารสตรีทฟู๊ด5เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวระดับโลก 
กรณีศึกษา เขตธนบุรีและเขตคลอง
สาน / ผศ.ดร.สุเนตร ทวีถาวรสวัสดิ์ 
/ ผศ.อนุชัย ถนอมสินรัตน์  

 120,000 120,000 

63   โครงการแสดงสร้างสรรค์ชุดโนรา
เหยียบเสน / อ.ไกรศร จันทน้อย 

 400,000 400,000 

64   การศึกษาข้อมูล เส้ นทางการ
ท่องเที่ยวเพื่อน าไปสู่การบูรณา
การแผนการจัดการท่องเที่ยว
บ ริ ก า ร เ ชิ ง สุ ข ภ า พ ใ น พื้ น ที่ 
กรุงเทพมหานครฝั่งธนบุรี / ศ.ดร.
พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา /  
ผศ.ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 

 18,750 18,750 

65   โคร งกา รพัฒนาหนั งสื อและ
อรรถาภิธานอิเล็คทรอนิกส์ด้วย
แนวคิดมโนทัศน์พื้นฐานร่วมเพื่อ
พัฒนาทักษะข้ามภาษาไทยภาษา
ถิ่นภาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อ
การท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรมอ าเภอ
บ้านโป่งจังหวัดราชบุรี / ศ.ดร.
พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา  

 640,000 640,000 

66   โคร งการยกระดับ เศรษฐกิ จ
เกษตรกรกลุ่มผู้ปลูกดอกจ าปี 
( เ ก ษ ต ร แ ป ล ง ใ ห ญ่ )  ด้ ว ย
กระบวนการวิศวกรสังคม / ผศ.
ดร.ลินดา  เกณฑ์มา 

 187,500 187,500 

67  คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

การศึกษาความต้องการและปัญหา
ของนักศึกษาไทย ระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใน
กา ร เ รี ย นภา ษาอั ง กฤ ษ เพื่ อ

59,400  59,400 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 2/อ.เพียงธิดา 
เสรีสุทธิกุลชัย 

68   การออกแบบตัวละครและการเล่า
เร่ืองในละครโทรทัศน์ กรณีศึกษา 
ร า ย วิ ช า โ ค ร ง ก า ร ออก แ บ บ
สร้างสรรค์และวิพากษ์ หลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา/ผศ.
ดร.สรรพัชญ์ เจียระนานนท์ 

56,000  56,000 

69   ตัวแบบสมการโครงสร้างผู้น าพลัง
บวกของผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ 
ในNew Normal Era/ผศ.นิตยา 
มณีวงศ์ 

36,000  36,000 

70   แนวโน้มความต้องการรายการสาร
คดีของประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น
แซด/ผศ.ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 

60,000 
 

 60,000 
 

71   ผลกระทบของวัฒนธรรมบริษัท
และรูปแบบภาวะผู้น าที่มีต่อความ
พึงพอใจในงานและความไม่พึง
พอใจในงานของผู้ปฏิบัติ งาน
ตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศในประเทศไทย/ 
อ.กรกช วนกรกุล 

50,000 
 

 50,000 
 

72   โครงการย่อยที่1 การรูปแบบ
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อาหารมุสลิมย่านคลองบาง
หลวงสู่สากล (ภายใต้แผนงาน
อ.ปัทมา)/อาจารย์ณิชาภา  แก้ว
ประดับ(ผู้ร่วม) 

 24,850 
 

24,850 
 

73   แผนงานโครงการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารมุสลิมใน
กรุงเทพมหานครเพ่ือยกระดับ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่
สากล  (ประกอบด้วย 2 
โครงการย่อย) /อาจารย์ณิชาภา  
แก้วประดับ(ผู้ร่วม) 

 14,520 
 

14,520 
 

74   โครงการออกแบบเส้นทางการ  180,000 180,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
ท่องเที่ยวสายอาหารสตรีทฟู๊ดเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวระดับโลก 
กรณีศึกษา เขตธนบุรีและเขต
คลองสาน/รศ.ดร.สุปราณี ศิริ
สวัสดิ์ชัย / อ.ดร.อารียา  จุ้ย
จ าลอง / อ.มนชนก  จุลสิกข ี

  

75   โครงการส ารวจการปรับตัวของ
ชุมชนวิถี ใหม่สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19ในพื้นที่
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ  จ .
สมุทรสาคร / รศ.ดร.สุปราณี ศิริ
สวัสดิ์ชัย / ผศ.ดร.สิงห์ สิงห์ขจร 

 361,100  361,100 

76   การศึกษาข้อมูลเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเพ่ือน าไปสู่การบูรณา
การแผนการจัดการท่องเที่ยว
บริการเชิงสุขภาพในพ้ืนที่ 64
กรุงเทพมหานครฝั่งธนบุรี /  
ผศ.ดร.สิงห์ สิงห์ขจร (ผู้ร่วม) 

 18,750 
 

18,750 
 

77   โครงการศูนย์ ดิ จิทั ล เพื่ อการ
พัฒนาการสร้างหลักสูตรการเรียน
การสอน การพัฒนามนุษย์ เพื่อ
รองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
การแข่งขันทางเศรษฐกิจโลกใน
อนาคต/อาจารย์ณัฐพนธ์ เกษ
สาคร และดร.ชัยวิชญ์  ม่วงหมี 

 15,687,5
00 

15,687,5
00 

78   การพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน
เชิงสร้างสรรค์ บนฐานอัต
ลักษณ์ชุมชน โบสถ์ ศาลเจ้า วัด 
มัสยิด วิถีชีวิตริมสายน้ า กลุ่ม
รัตนโกสินทร์ (ปี 2) / ผศ.ดร.
สิงห์  สิงห์ขจร 

 120,000 120,000 

79  วิทยาลัยการ
ดนตรี 

สถานภาพและบทบาทวงปี่พาทย์
ในพื้นที่ฝั่งธนบุรี / ผศ.พิชชาณัฐ 
ตู้จินดา 

58,000  58,000 

80   ดนตรีประกอบการแสดงร านกยูง
ของชาติพันธุ์ไตในอาเซียน /            
ผศ.ถาวร วัฒนบุญญา 

56,000  56,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
81   การศึกษาศิลปะการแสดงท้องถิ่น

ขอ ง ช า ติ พั น ธุ์ ไ ต ใ น อ า เ ซี ย น 
กรณีศึกษา ร านกยูง เพื่อส่งเสริม
และเผยแพร่สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่ สถานศึกษา เขต
ธนบุรี เขตคลองสาน / ผศ.ถาวร 
วัฒนบุญญา 

30,000  30,000 

82   ร า ไต  :  รูปแบบการแสดงกับ
บริ บทกา ร เปลี่ ยน แปลง เพื่ อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น / 
ผศ.ถาวร วัฒนบุญญา 

6,000  6,000 

83   อ น า ค ต ภ า พ ก า ร พั ฒ น า 
ว ง ดุ ริ ย า ง ค์ เ ค รื่ อ ง ล ม ใ น
สถานศึกษาของไทยในทศวรรษ
หน้า(2564-2574) / ผศ.ดร.ณัฐ
ศรัณย์ ทฤษฎีคุณ / ผศ.ดร.วรินธร 
สี เสียดงาม / ผศ.ดร.สุขนิษฐ์ 
สะสมสิน / ผศ.พนัส ต้องการ
พานิช 

60,000  60,000 

84   โครงการย่อยที่1 การรูปแบบการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอาหาร
มุสลิมย่านคลองบางหลวงสู่สากล 
(ภายใต้แผนงานอ.ปัทมา) /         
ผศ.ถาวร วัฒนบุญญา 

 149,100 149,100 

85   การพัฒนาการท่อง เที่ ย ว เชิ ง
อาหารมุสลิมในกรุงเทพมหานคร
เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมสู่สากล (โครงการย่อย
ที่ 1) / ผศ.ถาวร วัฒนบุญญา 

 36,300 36,300 

86   การศึกษาข้อมูล เส้ นทางการ
ท่องเที่ยวเพื่อน าไปสู่การบูรณา
การแผนการจัดการท่องเที่ยว
บ ริ ก า ร เ ชิ ง สุ ข ภ า พ ใ น พื้ น ที่
กรุงเทพมหานครฝั่งธนบุรี /            
ผศ.ดร.เอกชัย  พุหิรัญ 

 18,750 18,750 

87   การพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชงิ
สร้างสรรค์ บนฐานอัตลักษณ์
ชุมชน โบสถ์ ศาลเจ้า วัด มัสยิด 

 90,000 90,000 
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ที่ 
กลุ่ม

สาขาวิชา เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
วิถีชี วิตริมสายน้ า  กลุ่ ม
รัตนโกสินทร์ (ปี 2) / ผศ.ดร.เอก
ชัย  พุหิรัญ 

88  บัณฑิต
วิทยาลัย 

โครงการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้บริการต่อศูนย์บริการ
แบบจุด เดียว เบ็ด เสร็จ  ( One 
Stop Service) ของส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา / รศ.
ดร.พงศ์ หรดาล และ ผศ.ดร.กิตติ
รัตน์ ฐานสุวรรณศรี 

30,000  30,000 

 2,576,850 26,619,330 29,196,180 
 
 
ตารางแสดง รายละเอียดสัญญารับทุนของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในสถาบัน 

ที่ 
ชื่อโครงการ/ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก รวม 
1. คณะครุศาสตร ์ 379,450 780,550 1,160,000 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 656,000 2,413,110 3,069,110 
3. คณะวิทยาการจัดการ 261,400 16,406,720 16,668,120 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 210,000 294,150 504,150 
5. วิทยาลัยการดนตร ี 167,600 3,564,000 3,731,600 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 872,400 3,160,800 4,033,200 
7. บัณฑิตวิทยาลยั 30,000 0 30,000 

รวมงบประมาณที่ได้รับ 2,576,850 26,619,330 29,196,180 
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ตารางแสดง ข้อมูลการด าเนินงานด้านเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

คณะ 
รวมเงินภายในและภายนอก 

รวม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. คณะครุศาสตร ์ - - 1,160,000 1,160,000 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 3,069,110 3,069,110 
3. คณะวิทยาการจัดการ - - 16,668,120 16,668,120 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,603,210 108,000 321,990 4,033,200 
5. ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3,731,600 - - 3,731,600 

6. วิทยาลัยการดนตร ี - - 504,150 504,150 
7. บัณฑิตวิทยาลยั - - 30,000 30,000 

รวมจ านวนเงินสนับสนุน 7,334,810 108,000 21,753,370 29,196,180 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

รวมจ านวนเงินสนับสนุน 7,334,810 108,000 21,753,370 
อาจารย์ประจ า-ไม่รวมลา 135 39 347.50 
อาจารย์ประจ า-ลาศึกษา 2 2 1 
นักวิจัย-ไม่รวมลา - - 1 
นักวิจัย-ลาศึกษา - - - 
จ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย  54,331.92  2,769.23 62,599.62 
จ านวนเงินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 60,000 50,000 25,000 
เทียบคะแนนเต็ม 5          4.52          0.27 12.52 

คะแนนเฉลี่ยของทุกกลุ่มสาขาวิชา 3.26 
 
 

การค านวณ : 

คะแนนทีไ่ด้   = 
9.79 

3 
                 =    3.26    คะแนน 

      
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 3  ค่าเฉลี่ย 3.26   3.26 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU 2.2-01 สรุปจ านวนโครงการทุนวจิัยภายใน 
BSRU 2.2-02 สรุปจ านวนโครงการทุนวจิัยภายนอก 
BSRU 2.2-03 สรุปงบประมาณทุนวจิัยภายในและทุนวจิัยภายนอก 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3Gs9duw  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 

1. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในด้านยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ ในการช่วยพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยที่ช่วยในการติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุน และให้ข้อมูล
ในการวิจัยกับนักวิจัย และอาจารย์ เพื่อให้สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยที่ชัดเจน สอดคล้องกลับทิศทางงานวิจัยของประเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาระหน้าที่ของอาจารย์มีหลายภารกิจ จึงท าให้จ านวนของอาจารย์ที่ท าวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3Gs9duw
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ์   
การเก็บข้อมูล  : ปีปฏิทนิ 2563 (1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวิจัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก   : สถาบนัวิจัยและพัฒนา  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์
ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชนท์ั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ 
อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ          
แล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 

X 100 
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบนั 

คะแนนทีไ่ด้ในระดบัสถาบนั = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวชิาในสถาบัน 
 
ผลการด าเนินงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มีผลงานทางวิชาการทั้งสิ้น จ านวน 215 ชิ้น มีผลงาน
สร้างสรรค์ จ านวน 31 ชิ้น มีผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกหน่วยงานเท่ากับ 4.40 
รายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
ตารางแสดงระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่า 
น้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ 

ภาพรวม 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์
ผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 31 1 26 58 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.20 2 - - 2 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 1 - 5 6 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 0.40 1 - - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้
ตี พิ มพ์ เ ผ ยแพร่ ใ น ฐ านข้ อมู ล ร ะดั บ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

0.60 - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 17 8 44 69 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  0.60 - - - - 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  0.80 - - - - 

คะแนนทีไ่ด้ = 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ระดับคุณภาพผลงาน 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่า 
น้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ 

ภาพรวม 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ตีพิมพ์ ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ ไ ม่ อยู่ ในฐานข้อมู ลตาม
ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  ห รื อ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1  

0.80 7 3 10 20 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 

1.00 12 1 11 24 

- ผลงานวิ จั ยที่ หน่ วยงานหรื อองค์ ก ร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

1.00 - - - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบ
ใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

1.00 - - - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 1 1 

- ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 1.00 1 - - 1 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับ

การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว ได้แก ่

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรม 

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนและการเรียนรู ้

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบาย
สาธารณะ 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
- กรณีศึกษา 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
- ซอฟต์แวร ์
- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 

1.00 - - 3 3 
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ระดับคุณภาพผลงาน 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่า 
น้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ 

ภาพรวม 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์
ผลงานสร้างสรรค ์
- ผลงานสร้ า งสรรค์ที่ มี การ เผยแพร่ สู่

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 2 2 

- ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน 

0.40 - - 2 2 

- ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

0.60 - - 20 20 

- ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - - - 

- ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - - - - 

- ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ 

1.00 - - 7 7 

จ านวนผลงานรวม 72 13 131 216 
ค่าน้ าหนักรวม 36.20 8.4 76.80 121.40 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 4.40 3.41 5 12.81 
 

ผลงานทางวิชาการ 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 
จ านวนผลงานรวม 72 13 131 
ค่าน้ าหนักรวม 36.20 8.4 76.80 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทัง้หมด 137 41 348.50 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 26.42 20.48 22.03 
เทียบคะแนนเต็ม 5 4.40 3.41 5 

คะแนนเฉลี่ยของทุกกลุ่มสาขาวิชา 4.27 
 
การค านวณ  

คะแนนทีไ่ด้  = 
12.81 

3 
  =    4.27  คะแนน 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 12.81 4.27 คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU2.3-01 SAR คณะครุศาสตร์ 
BSRU2.3-02 SAR คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
BSRU2.3-03 SAR คณะวิทยาการจัดการ 
BSRU2.3-04 SAR วิทยาลัยการดนตร ี
BSRU2.3-05 SAR คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
BSRU2.3-06 SAR คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
BSRU2.3-07 SAR บัณฑิตวิทยาลัย 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/2XTtxDG  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตามการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า รวมถึงมีกลไกการ
ส่งเสริม และผลักดันให้อาจารยต์ีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวชิาการ เช่น การอนุมัติคา่ตอบแทนการตีพิมพ์
ในอัตราที่เพิ่มข้ึนตามฐานข้อมูลที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2. มีบทความทางวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล scopus 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่บางส่วนอาจไม่ได้ถูกน าไปขอค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
2. ควรเพิ่มบทความทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้น าไปเผยแพร่ในฐานข้อมูล scopus มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/2XTtxDG
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  : ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ์   
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวิจัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก   : สถาบนัวิจัยและพัฒนา  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมี
ประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

ผลรวมของงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
x 100 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5     

คะแนนทีไ่ด้ = 

 ร้อยละของจ านวนชิน้งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
 ร้อยละของจ านวนชิน้งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ของสถาบนั ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
หมายเหตุ : 

ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน ทั้งหมด 68 ชิ้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตารางแสดง ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คณะ 

รวม 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ีฯ 

วิท
ยา

ลยั
กา

รด
นต

ร ี

บัณ
ฑิต

วิท
ยา

ลยั
 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

10 29 11 22 3 16 2 96 

- จ านวนงานวิจัยท้ังหมด 10 20 11 22 3 7 1 77 
- จ านวนงานสร้างสรรค์ทั้งหมด - 7 - - - 9 1 17 
- จ านวนนวัตกรรมทั้งหมด - 2 - - - - - 2 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

18 9 3 27 4 6 1 68 

- จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 18 7 3 27 4 6 1 68 
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน ์
- 2 - - - - - - 

- จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน ์

- - - - - - - - 

ร้อยละ 180 31.03 27.27 122.72 133.33 37.50 50 70.83 
คะแนนในระดับคณะและสถาบัน 5 5 4.54 5 5 5 5 11.80 

 
 

ค่าร้อยละของงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน ์

= 
68 

 100 96 
 = ร้อยละ 70.83  
   

คิดเป็นคะแนน = 
70.83 

 5 30 
 = 5   คะแนน 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 50   ร้อยละ 70.83  5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU2.4-01 SAR คณะครุศาสตร์ 
BSRU2.4-02 SAR คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
BSRU2.4-03 SAR คณะวิทยาการจัดการ 
BSRU2.4-04 SAR วิทยาลัยการดนตร ี
BSRU2.4-05 SAR คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
BSRU2.4-06 SAR คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
BSRU2.4-07 SAR บัณฑิตวิทยาลัย 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://bit.ly/3pCLhi5  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 

1. มีงานวิจัยเชิงพื้นที่ที่สนับสนุนและพัฒนาชุมชนพื้นที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรก าหนดนโยบาย มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินการวิจัยทีมุ่่งการน าไปใชป้ระโยชน์โดยชุมชนและ 
การก ากับติดตามการน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

2.   การสนับสนุนแหล่งเงนิทุนให้อาจารย์ท าวิจัยสู่เชิงพาณิชย์และชุมชนได้รับผลประโยชน์จริง 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ

2.1 
มีการด าเนินการ  

 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 7 ข้อ  
 5.00 คะแนน 

2.2 ค่าเฉลี่ย 3 3.26 คะแนน   3.26 คะแนน 
2.3 ร้อยละ 10 4.27 คะแนน   4.27 คะแนน 
2.4 ร้อยละ 50 5 คะแนน   5.00 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.38 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3pCLhi5
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การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
ค าชี้แจง : ให้ระบุผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไป

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจะเป็นเพียงการรายงานข้อมูลประกอบการประเมินฯ 
และส่งรายงานผลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) เท่านั้น 

ค านิยาม มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม

หรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม          
ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและ
นวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ม และ
ขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการต่าง ๆ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย (BSRU 2-01  โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ส าหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย) เพื่อพัฒนางานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ มีการจัดท า
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2559                    
ซึ่งผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยยื่นจดการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์อ านวยความสะดวกบุคลากรในการยื่นจด
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการยื่นจดทั้งนี้ ได้
มีการก าหนดแนวทางการขอจดลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองรักษาสิทธิ์ประโยชน์ผลงานวิจัยของนักวิจัย  
สามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาให้เกิดการยื่นค าขอที่ได้รับความคุ้มครองเพิ่มขึ้นใน
ปีต่อไป (BSRU 2-02  สรุปจ านวนงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา) โดยในปีงบประมาณ 
2564 สรุปจ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาแล้วจ านวน 17 ชิ้น  อีกทั้งมีการด าเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ( BSRU2-03 
โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนโบสถ์ ศาล
เจ้า        วัด มัสยิด วิถีชีวิตริมสายน้ า กลุ่มรัตนโกสินทร์  ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาพื้นที่บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น) และองค์กรภาครัฐหรือเอกชน (BSRU2-04 โครงการ           
บ้านสมเด็จโพลล์) 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU2-01 โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอรับทุนสนับสนนุการวิจัย 
BSRU2-02 สรุปจ านวนงานทรัพย์สนิทางปญัญาที่ยืน่ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
BSRU2-03 โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์บนฐานอัต

ลักษณ์ชุมชนโบสถ์ ศาลเจ้า วัด มัสยิด วิถีชีวิตริมสายน้ า กลุ่มรัตนโกสินทร์ ภายใต้แผนงานวิจัย 
เร่ือง การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาพื้นที่บนฐาน        
อัตลักษณ์ท้องถิ่น 

BSRU2-04 โครงการบ้านสมเด็จโพลล ์
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sb  

 

https://link.bsru.ac.th/7sb


 

 
 

องค์ประกอบที ่3 
การบริการวิชาการ 

 
 

 

 
 



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
และภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้
ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2    ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีฝุายแผน 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : คณะกรรมการโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

การพัฒนาเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพื่อสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท๎องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น ได๎แกํ  
ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านสิ่งแวดล๎อม ด๎านการศึกษา รวมถึงด๎านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2   ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6  ข๎อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน
 /  

1 ทุกคณะมีสํวนรํวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่ เปูาหมายใน 
การพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับบริบท ปัญหา และความต๎องการของท๎องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม ตามจุดเน๎น จุดเดํนของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว
พระราชดําริ 

 

2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรํวมมือกับหนํวยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย  

3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู๎นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู๎และดําเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง  
4 ชุมชนหรืองค์กรสร๎างกลไกที่มีการพัฒนาตัวเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ

เอกลักษณ์ของท๎องถ่ินอยํางตํอเนื่องหรือยั่งยืน  

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน/องค์กรอยํางเข๎มแข็ง  
6 เกิดชุมชนต๎นแบบด๎านการพึ่งพาตนเองอยํางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัยเป็น

ผู๎รับผิดชอบรํวมในการพัฒนาอยํางน๎อย 1 ชุมชน  

 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 ข้อ 1 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่

สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานพัฒนาเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ทุกคณะมีสํวนรํวมกับมหาวิทยาลัย

และชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปูาหมายในการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับบริบท ปัญหา และความต๎องการของ
ท๎องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน๎น จุดเดํนของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ  
โดยโดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
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1. การก าหนดพื้นที่เป้าหมายแบบมีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานพัฒนาเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ทุกภาคสํวนในมหาวิทยาลัย 

ทั้งในระดับคณะ สํานัก ชุมชนท๎องถิ่น รวมถึงผู๎ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข๎อง มีสํวนรํวมชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปูาหมาย
ในการพัฒนาท๎องถิ่น โดยดําเนินการในรูปแบบของการแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการชุดตํางๆ ได๎แกํ คณะกรรมการ
เครือขํายนักวางแผน คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
เป็นต๎น  

ในการกําหนดพื้นที่เปูาหมายความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัด ได๎แกํ
กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนกออกได๎เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1.1 การจ าแนกตามยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ เป็นการจําแนกตามข๎อตกลงของที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่กําหนดไว๎แตํเดิม ครอบคลุมพื้นที่ดังนี้ 

1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 เขต ได๎แกํ เขตธนบุรี เขตบางกอกใหญํ เขตคลองสาน  
เขตตลิ่งชัน เขตบางกอกน๎อย เขตบางขุนเทียน เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางพลัด          
เขตจอมทอง เขตบางแค เขตทวีวัฒนา เขตทุํงครุ และเขตบางบอน  

2) พื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 3 อําเภอ ได๎แกํ อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอบ๎านแพ๎ว 
อําเภอกระทุํมแบน  

3) พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 1 อําเภอ คือ อําเภออํูทอง 
1.2 การจ าแนกพื้นที่ตามโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล (University System Integrator หรือ 

University to Tambon-U2T) เป็นโครงการที่ริเริ่มขึ้นใหมํของรัฐมนตรีวําการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่กําหนดให๎รับผิดชอบมหาวิทยาลัยละ 40 ตําบล ครอบคลุมพื้นที่ดังนี้ 

1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 9 แขวง ประกอบด๎วย เขตธนบุรี 3  แขวง ได๎แกํ แขวงบางยี่เรือ  
แขวงสําเหรํ แขวงหิรัญรูจี และเขตตลิ่งชัน 6 แขวง ได๎แกํ แขวงคลองชักพระ แขวงฉิมพลี แขวงตลิ่งชัน แขวงบาง
เชือกหนัง แขวงบางพรม แขวงบางระมาด 

2) พื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 27 ตําบล ประกอบด๎วย อําเภอเมืองสมุทรสาคร 12 ตําบล ได๎แกํ 
ตําบลกาหลง ตําบลโกรกกราก ตําบลคอกกระบือ ตําบลโคกขาม ตําบลชัยมงคล ตําบลทําจีน ตําบลบางกระเจ๎า 
ตําบลบางโทรัด ตําบลบางน้ําจืด ตําบลบ๎านเกาะ ตําบลบางหญ๎าแพรก ตําบลบ๎านบํอ อําเภอบ๎านแพ๎ว 12 ตําบล 
ได๎แกํ ตําบลเกษตรพัฒนา ตําบลคลองตัน ตําบลเจ็ดริ้ว ตําบลบ๎านแพ๎ว ตําบลยกกระบัตร ตําบลโรงเข๎ ตําบลสวนส๎ม 
ตําบลหนองบัว ตําบลหนองสองห๎อง ตําบลหลักสอง ตําบลหลักสาม ตําบลอําแพง อําเภอกระทุํมแบน 3 ตําบล 
ได๎แกํ ตําบลทําไม๎ ตําบลตลาดกระทุํมแบน ตําบลดอนไกํดี  

3) พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี 4 ตําบล ในอําเภออูํทอง ได๎แกํ ตําบลบ๎านโข๎ง ตําบลสระพังลาน 
ตําบลสระยายโสม ตําบลอูํทอง 

2. การก าหนดยุทธศาสตร์ตามจุดเน้นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานพัฒนาเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องยาวนาน 

โดยมีการกําหนดเป็น 1 ใน 4 ยุทธศาสตร์ที่สําคัญของมหาวิทยาลัย คือยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท๎องถิ่น ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานนั้นมีการกําหนดผู๎รับผิดชอบดําเนินโครงการ
ให๎สอดคล๎องกับบริบท ปัญหา และความต๎องการของท๎องถ่ิน ชุมชน หรือสังคมเป็นสําคัญ และมีการกําหนดผู๎กํากับ
ติดตามการดําเนินโครงการเพื่อให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และคําเปูาหมายที่กําหนด   

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได๎จัดทําแผนบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่น         
ที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา เพื่อให๎การดําเนินงานมีเปูาหมายและ
ทิศทางอยํางชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการเสริมสร๎าง
ความสัมพันธกับชุมชนท๎องถิ่น 2) เพื่อการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท๎องถิ่น
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เปูาหมายให๎ได๎รับการพัฒนาอยํางอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน ครอบคลุมด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านสิ่งแวดล๎อม  
ด๎านการศึกษา ด๎านศิลปะและวัฒนธรรม 

ในการดําเนินโครงการนั้น นอกจากจะคํานึงถึงความสอดคล๎องกับบริบท ปัญหา และความต๎องการ
ของท๎องถิ่น ชุมชน หรือสังคมแล๎ว ยังคํานึงถึงจุดเน๎นจุดเดํนของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนว
พระราชดําริ ซึ่งจุดเน๎นจุดเดํนของมหาวิทยาลัยจัดอยูํในกลุํมที่ 3 กลุํมพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-
based & Community) ที่ได๎ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรและตัวชี้วัดผลการดําเนินงานเพื่อจัดกลุํม
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์และคุณลักษณะเฉพาะกลุํม (UCLAS-Thai University Strategic Classification 
and Self-Assessment System) ตามกฎกระทรวงการจัดกลุํมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 หมวด 1 หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดกลุํมสถาบันอุดมศึกษา   

จุดเน๎นจุดเดํนของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชดําริ ได๎กําหนดไว๎ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท๎องถิ่น กลยุทธ์ที่ 4 สํงเสริมและสืบสานพลัง
ปัญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสร๎างความความมั่นคงเข๎มแข็งและยั่งยืนแกํชุมชนและท๎องถิ่น  โดยมี
การดําเนินโครงการภายใต๎ยุทธศาสตร์ดังกลําวนี้ ได๎แกํ โครงการสํงเสริมสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ         
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) โครงการสํงเสริมศาสตร์นวมินทร์ บํารุงศิลป์ภูมิ
ปัญญา สรรค์สร๎างคุณคําวิถีชุมชน เป็นต๎น 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.1-1-01 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท๎องถิ่น 

BSRU3.1-1-02 แผนบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่น 
BSRU3.1-1-03 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการเครือขํายนักวางแผน 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sm  
 

 ข้อ 2 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรํวมมือกับหนํวยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่ อพัฒนาพื้นที่ เปู าหมายคือ กรุ ง เทพมหานคร จั งหวัดสมุทรสาคร และ อํา เภออูํทอง                     
จังหวัดสุพรรณบุร ีดังนี้ 

1. ด้านการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ขั้นตอน การด าเนินงาน 

P-Plan  
การวางแผน 

1. มหาวิทยาลัยรํวมกับคณะและหนํวยงานสนับสนุนกําหนดชุมชน/ท๎องถ่ินเปูาหมาย 
2. สํารวจบริบท ปัญหา และความต๎องการของชุมชนท๎องถิ่น 
3. จัดทําแผนบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่น 

D-Do  
การด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่น
เปูาหมายตามแผนงานที่กําหนด จําแนกเป็น 2 กลุํมโครงการ ดังนี้ 

1) โครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 
จํานวน 9 โครงการหลัก 38 โครงการรอง 

2) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสูํตําบลสร๎างรากแก๎วให๎ประเทศ (U2T) จํานวน 40 
โครงการ ครอบคลุมทุกตําบลที่รับผิดชอบ 

https://link.bsru.ac.th/7sm
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ขั้นตอน การด าเนินงาน 
C-Check  
การประเมิน 

มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการพัฒนาท๎องถิ่น
เพื่อเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่นทั้งในระดับแผนงานและระดับโครงการ โดย
ประเมินจากการบรรลุคําเปูาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การกํากับติดตามและประเมินผลในระดับโครงการ โดยรองอธิการบดีที่กํากับดูแล
หนํวยงานผู๎รับผิดชอบโครงการ 

2) การกํากับติดตามและประเมินผลในระดับแผนงาน โดยคณะกรรมการติดตามการ
ดําเนินตามแผนยุทธศาสตร์ ที่มีผู๎บริหารมหาวิทยาลัยและผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกทํา
หน๎าที่กํากับติดตามเชิงนโยบาย 
ผลการประเมินดังกลําวนี้ เป็นสํวนหนึ่งของข๎อมูลสําหรับการรายงานผลการกํากับ

ติดตามของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินมหาวิทยาลัยเพื่อใช๎
ในการรายงานตํอสภามหาวิทยาลัยทุกรอบปี 

A-Act  
การปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อ
เสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่นเปูาหมายอยํางตํอเนื่องเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดย
การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ให๎สอดคล๎องกับแผนแมํบทของ
กระทรวง และของชาติในระดับตํางๆ 

2. ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยได๎สร๎างความรํวมมือกับหนํวยงานทั้งภายในและภายนอกในลักษณะของการประสาน

ความรํวมมือแบบจตุรภาคี (Qua-duple Helix) ด๎วยการผนึกกําลังภาครัฐ เอกชน ชุมชน สังคม ทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศจํานวนกวํา 150 เครือขําย เพื่อสร๎างกลไกขับเคลื่อนการบริการวิชาการในรูปแบบตํางๆ ซึ่งเครือขําย
พันธมิตรดังกลําวจะเป็นศักยภาพที่เข๎มแข็งในการขับเคลื่อนรํวมกับมหาวิทยาลัยสูํการพัฒนาท๎องถิ่นได๎อยํางยั่งยืน
ตํอไป เครือขํายความรํวมมือจําแนกเป็นกลุํมตํางๆ ดังนี้  

1) เครือข่ายชุมชนท้องถิ่น ได๎แกํ เครือขํายชุมชน หมูํบ๎าน ตําบล ที่เป็นเปูาหมายความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 เขต ได๎แกํ เขตธนบุรี เขตบางกอกใหญํ เขตคลองสาน 
เขตตลิ่งชัน เขตบางกอกน๎อย เขตบางขุนเทียน เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางพลัด เขต
จอมทอง เขตบางแค เขตทวีวัฒนา เขตทุํงครุ และเขตบางบอน พื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ได๎แกํ อําเภอเมือง อําเภอ
บ๎านแพ๎ว และอําเภอกระทุํมแบน และพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ในอําเภออํูทอง  

2) เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ได๎แกํ วิสาหกิจชุมชนเวชชานุกูลและบริษัทรมาญาลาบอราทอรี่จํากัด 
วิสาหกิจชุมชนก็อตกิ๊ฟ วิสาหกิจชุมชนบุปผาราชันย์ วิสาหกิจชุมชนซับพุทราสมุนไพร สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ เป็นต๎น  

3) เครือข่ายมหาวิทยาลัย ได๎แกํ เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหํง เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมรัตนโกสินทร์ เครือขํายการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด๎านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน (The ASEAN 
Undergraduate Conference in Computing : AUCC) ของสถาบันการศึกษาภายในประเทศไทยจํานวน 35 
สถาบัน เครือขํายความรํวมมือด๎านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยการอาชีพบ๎านแพ๎ว ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตธนบุรี เป็นต๎น  

4) เครือข่ายโรงเรียน ได๎แกํ เครือขํายความรํวมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาท๎องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงและโครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21 
เครือขํายความรํวมมือทางวิชาการโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู๎ด๎านการอํานการเขียนและการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) รวมจํานวนทั้งสิ้นกวํา 100 โรงเรียน  



 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา๎นสมเด็จเจ๎าพระยา 

 

-147- 

5) เครือข่ายภาครัฐ ได๎แกํ กระทรวง กรม สํานักงานเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานีตํารวจ เป็น
ต๎น 

6) เครือข่ายภาคเอกชน ได๎แกํ บริษัทซีพีออลล์จํากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุํม บริษัทบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
จํากัด (มหาชน) กลุํม Zabbix in Thailand บริษัทแดนซ์กูรูไทยแลนด์ ควินท์แอสเสทคอร์ปอเรช่ันจํากัดและบริษัทสฤษดิ์
พัฒนาพลธนรัฐจํากัด บริษัทไทยแอดวานซ์เซ็นเตอร์จํากัด เป็นต๎น  

7) เครือข่ายต่างประเทศ ได๎แกํ เครือขํายความรํวมมือกับ Czestochowa University of Technology ประเทศ
โปแลนด์ เครือขํายความรํวมมือกับ Yunnan University เมืองคุณหมิง มลฑลยูนนาน Guangxi University of Foreign 
Languages และ Guangxi University for Nationalities เมืองกวางสี Tianjin Normal University เมืองเทียนจิน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน เครือขํายความรํวมมือกับ Phnom Penh International University ประเทศกัมพูชา เครือขํายความ
รํวมมือกับ Edith Cowan University และ Phoenix Academy ประเทศออสเตรเลีย เครือขํายความรํวมมือกับชมรมวัฒนธรรม
ไทยในตรีเวเนโต๎ ประเทศอิตาลี เครือขํายความรํวมมือกับ Hong Kong Brahma Management Services Foundation 
Limited เครือขํายความรํวมมือกับสภาวัฒนธรรมไทยแหํงเมืองเบิร์กลีย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต๎น  

 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.1-2-01 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา ประจําปี พ.ศ. 2565: ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท๎องถิ่น 

BSRU3.1-2-02 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
BSRU3.1-2-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 
BSRU3.1-2-04 ฐานข๎อมูลเครือขําย MOU URL: mou.bsru.ac.th 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sm 
 

 ข้อ 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน สํงผลให๎ชุมชนหรือ
องค์กรมีผู๎นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู๎และดําเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง ดังตัวอยํางตํอไปนี้  

กลุ่มบุคคล/ 
ชุมชนพื้นที่เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
2562 2563 2564 

ผู๎สูงอาย ุ
ชุมชนแขวงหิรัญรูจี 
จํานวน 9 ชุมชน  
เขตธนบุร ี

โครงการสํงเสริมสุขภาพกายใจและความรู๎ความสามารถในการ
ทํางานและการเป็นผู๎สูงอายุท่ีมีพลัง 
กิจกรรม: 

1) การดูแลสรีระและอารมณ์ของผู๎สูงวัยด๎วยจังหวะลีลาศ 
2) การผลิตยาดมสมุนไพรเพื่อสุขภาพสําหรับผู๎สูงวัย  
3) การบริหารรํางกายเพื่อสุขภาพและใจของผู๎สูงอายุ 
4) การกินอาหารเพื่อความปลอดภัยตํอสุขภาพของผู๎สูงอาย ุ
5) การดูแลสุขภาพของผู๎สูงอายุโดยใช๎เสียงดนตรี 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผู๎สูงอายุมีความรู๎ความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเองได๎อยํางเหมาะสม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้ น         
มีสังคมที่กว๎างขึ้น 

   

ผู๎ประกอบการ 
วิสาหกิจชุมชน 
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท๎องถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑ์
ผู๎ประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร) 
 

   

https://link.bsru.ac.th/7sm
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กลุ่มบุคคล/ 
ชุมชนพื้นที่เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
2562 2563 2564 

กิจกรรม: 
1) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดใหมํ 
2) การพัฒนาตราสินค๎าใหมํ 
3) การพัฒนาฉลากสินค๎าใหมํ 
4) การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ใหมํ 
5) การพัฒนาด๎านการตลาด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผู๎ประกอบการสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์สูํการเป็นสินค๎า 

OTOP สามารถขยายตลาดสินค๎า และชํวยพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนท๎องถิ่นโดยภาพรวม 

ผู๎นําชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป 
แขวงหิรัญรูจี  
เขตธนบุร ี
และอําเภออูํทอง 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

โครงการสํงเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข๎าใจ
สิทธิหน๎าท่ีของตนเองและประชาชนในชาติ 
กิจกรรม: 

1) การจัดทําแหลํงการเรียนรู๎โดยความรํวมมือระหวําง
มหาวิทยาลัยและผู๎นําชุมชน 

2) การอบรมให๎ความรู๎เรื่องกฎหมายและความรักความ
สามัคคี 

3) การจัดทําคูมํือให๎ความรู๎เรื่องกฎหมายและความรักความ
สามัคคี 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผู๎นําชุมชนและประชาชนทั่วไปรู๎เทําทันข๎อมูลขําวสารและ

กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับชีวิตประจําวัน มีความปลอดภัยและไมํ
สร๎างความเดือดร๎อนแกํผู๎อื่น 

   

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.1-3-01 
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสํงเสริมสุขภาพกายใจและความรู๎ความสามารถในการ
ทํางานและการเป็นผู๎สูงอายุที่มีพลัง 

BSRU3.1-3-02 
รายงานสรุปผลการดําเนิน โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท๎องถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑ์
ผู๎ประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร) 

BSRU3.1-3-03 
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสํงเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข๎าใจ
สิทธิหน๎าที่ของตนเองและประชาชนในชาติ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sm 
 
 ข้อ 4  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตัวเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือย่ังยืน 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน ทําให๎ชุมชนหรือองค์กร
สร๎างกลไกที่มีการพัฒนาตัวเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องหรือยั่งยืน 
โดยผํานโครงการดังตํอไปนี้ 

https://link.bsru.ac.th/7sm
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โครงการ 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์
ของชุมชนท้องถิ่น 

พ้ืนที่ 
ชุมชนท้องถิน่ 

1) โครงการสํ งเสริมการสร๎ าง
มูลคํ าเพิ่ มผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถิ่น 

ฐานข๎อมูลองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นการ
ผลิตขลุํยของชุมชนบางไส๎ไกํ (หมูํบ๎านลาว) 

ชุมชนบางไส๎ไกํ  
แขวงหิรัญรูจี 
เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

2) โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ชุมชนท๎องถิ่นด๎วยอัตลักษณ์
และทุนทางวัฒนธรรมฝั่ ง
ธนบุรี 

ตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์
ชุมชนโดยใช๎ทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี  เชํน 
พวงมาลัยผ๎าขาวม๎า สบูํสมุนไพร ผลิตภัณฑ์
ของจิ๋ว กระเป๋ามาคราเมํ กระเป๋าผ๎ารักษ์โลก 
เป็นต๎น 

ชุมชนเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุ ม ช น ท๎ อ ง ถิ่ น  พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ผู๎ประกอบจังหวัด
สมุทรสาคร 

ผลิตภัณฑ์ใหมํ ตราสินค๎า ฉลากสินค๎า และ 
บรรจุภัณฑ์ ได๎แกํ ข๎าวเกรียบชะคราม หน๎ากาก
ผ๎า มะพร๎าวน้ําหอมชนิดผง หมึกสามรส น้ําพริก
ปลาสลิด ลูกชิ้นเห็ดผสมอกไกํ แยมฝรั่ง เรือ
จําลอง กล๎วยฉาบ ปลากะตักปรุงรส  

วิสาหกิจชุมชน 10 แหํงใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
1) วิถีประมงพื้นบ๎านลาน

อาหา รแปรรู ปบ า ง
กระเจ๎า 

2) ภูมิปัญญาท๎องถิ่นบาง
กระเจ๎า 

3) พิทักษ์สาคร 
4) สหกรณ์ผู๎ผลิตกะปิ 
5) ผู๎ใหญํเจ๎ยปลาสลิด 
6) บ๎ า น เ ห็ ด ข วั ญ วั ล ย์

ฟาร์ม 
7) สวนปาณิสรา 
8) เรือจําลองบางหญ๎าแพรก 
9) สวนมะพร๎าวทํา เสา

แปรรูปอาหารทะเล
บ๎านกระซ๎าขาว 

4) โครงการพัฒนานวัตกรรมจาก
สมุนไพรไทยที่ได๎จากอําเภออูํ
ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ขนมจีนเส๎นแห๎งกึ่งสํา เร็จรูปจากแปูงข๎าว
พื้นเมืองอูํทอง 

อําเภออํูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

5) โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ
ผู๎ประกอบการในตลาดชุมชน
แ ล ะ ข ย า ย ชํ อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร
แขํงขันได๎อยํางยั่งยืน 

การพัฒนาสินค๎ากล๎วยฉาบด๎วยการหั่นกล๎วย
เป็นชิ้นใสํถุงพลาสติกผูกปากถุงค๎างคืนแทน
การใช๎ตู๎อบกํอนนํามาทอด เพื่อลดการกระด๎าง
และยางกล๎วย  

ตําบลจรเข๎สามพัน ตําบล
หนองโอํง อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

6) โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ชุมชนท๎องถิ่นด๎วยอัตลักษณ์
และทุนทางวัฒนธรรมฝั่ ง
ธนบุรี 

ตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์
ชุมชนโดยใช๎ทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี  เชํน 
พวงมาลัยผ๎าขาวม๎า สบูํสมุนไพร ผลิตภัณฑ์
ของจิ๋ว กระเป๋ามาคราเมํ กระเป๋าผ๎ารักษ์โลก 
เป็นต๎น 

ชุ ม ช น เ ข ต ธ น บุ รี 
กรุงเทพมหานคร 
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โครงการ 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์
ของชุมชนท้องถิ่น 

พ้ืนที่ 
ชุมชนท้องถิน่ 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตอยํางยั่งยืนใน
ชุมชน 

ก า ร อ อ ก แ บ บ ต ร า สั ญ ลั ก ษ ณ์  (Brand) 
ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน เชํน ไวน์ผลไม๎
มะมํวงหาวมะนาวโหํ มะมํวงหาวมะนาวโหํ
อบแห๎งและแชํอิ่ม  

ตําบลสระพังลาน อําเภอ
อูํทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.1-4-01 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564          
(7 โครงการ) 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sm 
 
 ข้อ 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน และสํงผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน/องค์กรอยํางเข๎มแข็ง  จําแนกเป็นด๎านตามเปูาหมายการพัฒนา 
ประกอบด๎วย ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านสิ่งแวดล๎อม ด๎านการศึกษา และ ด๎านศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลกระทบที่เกิดประโยชน ์

1. ด้านเศรษฐกิจ 
1.1 การพัฒนาศักยภาพผูป๎ระกอบการด๎วยงานวิจัยและ

นวัตกรรมอยํางยั่งยืน 
1.2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตอยํางยัง่ยืนในชุมชน 
1.3 ชุมชนต๎นแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการค๎าแบบครบวงจร 
1.4 การพัฒนานวัตกรรมจากสมนุไพรไทย 
1.5 การยกระดับกลุํมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด๎วยชีวภัณฑ์

จุลินทรีย ์
1.6 การพัฒนาศักยภาพผูป๎ระกอบการในตลาดชุมชนและขยาย

ชํองทางการประชาสัมพนัธ์และการแขํงขันได๎อยํางยัง่ยืน  
1.7 การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑช์ุมชนท๎องถิ่น

ด๎วยอัตลักษณ์และทนุทางวฒันธรรม 
1.8 การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเร่ิมต๎น 

(Startup) ด๎วยงานวิจัยและนวตักรรม ศตวรรษที่ 21 
1.9 การเสริมสร๎างสมรรถนะภาคีเครือขําย การวางแผนพฒันา

เชิงพื้นที่ ระดบัตาํบล 

ผลกระทบที่กํอให๎เกิดประโยชน ์สร๎าง
คุณคําตํอสังคม ชุมชน หรือองค์กรอยําง
เข๎มแข็งในด๎านเศรษฐกิจ ได๎แกํ  
- ผลิตภัณฑ์ใหมํ  
- ตราสินคา๎ใหมํ 
- ฉลากสินคา๎ใหมํ 
- บรรจุภัณฑ์ใหมํ 
- ผู๎ประกอบการใหมํ  
- วิสาหกิจชุมชนใหมํ 
- เครือขํายใหมํ  
- งานวิจยั 
- นวัตกรรม  
- ตลาดออนไลน์  
- การทํองเที่ยว  
- การจดสิทธิบตัร/อนุสิทธบิัตร  
- การสร๎างมาตรฐานผลิตภัณฑ ์

 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sm
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลกระทบที่เกิดประโยชน ์
2. ด้านสังคม 

2.1 การสํงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ 
2.2 ฐานวิถีชีวิตใหมํ (New Normal) เสริมสร๎างฟื้นฟูสุขภาพผู๎สงู

วัยในชุมชน  
2.3 การบูรณาการถํายทอดความรู๎ดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุด๎วย

การแพทย์แผนไทยและศาสตร์ประยุกต์ที่เหมาะสม ให๎กับ
แพทย์แผนไทยรุํนใหมํ อาสาสมัครประจําชุมชนและผู๎สูงอายุ 

2.4 การสํงเสริมสุขภาพกายใจและความรู๎ความสามารถในการ
ทํางานและการเป็นผู๎สูงอายุที่มีพลัง 

2.5 การพัฒนาระบบข๎อมูลตําบลในจังหวัด (Big Data) 
2.6 การพัฒนาศูนย์ข๎อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 วิศวกรสังคม เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 

ผลกระทบที่กํอให๎เกิดประโยชน์ สร๎าง
คุณคําตํอสังคม ชุมชน หรือองค์กรอยําง
เข๎มแข็งในด๎านสังคม ได๎แกํ 
- แหลํงการเรียนรู๎ 
- สุขภาพกาย/สุขภาพใจ 
- นันทนาการ 
- ฐานข๎อมูล/ศูนย์ข๎อมูล 
- การจัดลําดับ WebOmetric 
- แกนนําวิศวกรสังคมที่เป็นนักคิด 

นักสื่อสาร นักประสานงานนักสร๎าง
นวัตกรรม 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
3.1 โรงเรียนเครือขํายการจัดการขยะชุมชนเพื่อลดสภาวะโลก

ร๎อน 
3.2 การยกระดับกลุํมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด๎วยชีวภัณฑ์

จุลินทรีย์ 
3.3 ชุมชนสีเขียวพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวฝั่งธนบุรี 

ผลกระทบที่กํอให๎เกิดประโยชน์ สร๎าง
คุณคําตํอสังคม ชุมชน หรือองค์กรอยําง
เข๎มแข็งในด๎านสิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ 
- การลดปริมาณขยะร๎อยละ 20 
- ลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกร๎อย

ละ 7 
- เครือขํายโรงเรียน 
- ชีวภัณฑ์จุลินทรีย์แบบน้ําและแบบ

ผงแห๎ง 
- ถังขยะอัจฉริยะ 

4. ด้านการศึกษา 
4.1 การสนับสนุนสื่อวีดิทัศน์ ประกอบการเรียนการสอนเพื่อ

แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูให๎กับโรงเรียนขนาดเล็ก (DLTV) 
4.2 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู๎ด๎านการอํานการเขียนและ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.3 การพัฒนาความรู๎ ทักษะ ด๎านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
4.4 การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21 
4.5 การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูํความยั่งยืน  
4.6 การพัฒนาและเสริมสร๎างการบูรณาการการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นและสร๎าง
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

4.7 การพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอนและการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง 

 
 
 

ผลกระทบที่กํอให๎เกิดประโยชน์ สร๎าง
คุณคําตํอสังคม ชุมชน หรือองค์กรอยําง
เข๎มแข็งในด๎านการศึกษา ได๎แกํ 
- สื่อการเรียนรู๎ DLTV 
- สื่อการสอนออนไลน์ รร.สพฐ.  
- เครือขําย/MOU รร.สพฐ./กทม. 
- หลักสูตรฝึกอบรมครู  
- บริการเคร่ืองมือและวัสดุศาสตร์ 
- งานวิจัย 
- ระบบบริหารงานวิจัย 
- ทรัพยากรสารสนเทศ 
- ระบบห๎องสมุดอัตโนมัติ 
- คลังข๎อมูลดิจิทัล 
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลกระทบที่เกิดประโยชน ์
5. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

5.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น 
5.2 การบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน/ดนตรี 50 ปี 

ผลกระทบที่กํอให๎เกิดประโยชน์ สร๎าง
คุณคําตํอสังคม ชุมชน หรือองค์กรอยําง
เข๎มแข็งในด๎านการศึกษา ได๎แกํ 
- ผลิตภัณฑ์ : พวงมาลัยผ๎าขาวม๎า สบูํ

สมุนไพร ผลิตภัณฑ์ของจิ๋ว กระเป๋า
มาคราเมํ กระเป๋าผ๎ารักษ์โลก 

- Virtual Museum 
- วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม (TCI 2) 
- ดนตรีบําบัด 
- คลิปวีดิทัศน์ด๎านศิลปวัฒนธรรม 

 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.1-5-01 
รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนด๎านการพัฒนาท๎องถิ่น (เอกสารประกอบการตรวจเยี่ยม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา ของ พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมตรี)  

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sm 
 
 ข้อ 6  เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบร่วมใน

การพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน สํงผลให๎เกิดชุมชน
ต๎นแบบด๎านการพึ่งพาตนเองอยํางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัยเป็นผู๎รับผดิชอบรํวมในการพัฒนาครอบคลุมทัง้ 3 
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย คือ กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสุพรรณบุรี ดังนี้ 

ชุมชนต้นแบบ รูปแบบการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน โครงการ 
1. ชุมชนบางไส๎ ไกํบ๎าน

สมเด็จ แขวงหิรัญรูจี 
เ ข ต ธ น บุ รี 
กรุงเทพมหานคร 

ชุมชนมีชํองทางการเผยแพรํสถานที่ทํองเที่ยวที่สําคัญ
ในการสํง เสริมการทํองเที่ยว มีภาพลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ตามเอกลักษณ์ชุมชนในการเพิ่มมูลคําของ
สินค๎า  สํงเสริมอาชีพในการประกอบธุรกิจ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท๎องถ่ิน 

โครงการสํ ง เสริมการ
สร๎างมูลคํา 
เพิ่ ม ผ ลิ ตภัณฑ์ ชุ มชน
ท๎องถิ่น 

2. ตําบลเกษตรพัฒนา 
อํ า เ ภ อ บ๎ า น แ พ๎ ว 
จังหวัดสมุทรสาคร 

ชุมชนสามารถยกระดับและเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โดยการแปรรูปมะพร๎าวน้ําหอมเป็นมะพร๎าวผงด๎วย
นวัตกรรม Freeze Dried Technology เป็นการ
พัฒนาสินค๎าให๎ได๎รับมาตรฐาน OTOP ในระดับที่
สูงขึ้น 

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ตําบลแบบบูรณาการ 

3. ชุมชนตําบลจระเข๎สาม
พัน และชุมชนตําบล
หนองโอํง อําเภออูํทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการร๎านค๎าใน
ตลาดชุมชน สร๎างมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค๎าและ
บริการตามอัตลักษณ์ของชุมชน ขยายชํองทางการ
ประชาสัมพันธ์เชิงการตลาดทั้งในรูปแบบออนไลน์ 
และแบบตลาดท๎องถ่ินดั้งเดิม 

โครงการเพิ่ มศักยภาพ
ผู๎ประกอบการในตลาด
ชุ มชนและขยายชํ อ ง
ทางการประชาสมัพันธแ์ละ
การแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน 

https://link.bsru.ac.th/7sm
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ชุมชนต้นแบบ รูปแบบการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน โครงการ 
4. กลุํมบ๎านเขาพระ บ๎าน

ปลัด ตําบลหนองโอํง 
อําเภออูํทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี  

ชุมชนสามารถนําความรู๎ด๎านการเพาะเลี้ยงผึ้งการผลิต
เจลลี่ (Royal Jelly) จากผึ้งพันธ์ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผึ้ง และการสร๎างชํองทางจัดจําหนําย
สินค๎าและผลิตภัณฑ์จากผึ้งไปประกอบเป็นอาชีพเสริม
หรืออาชีพหลักได๎  

โครงการชุมชนการเลี้ยง
ผึ้งเพื่อการค๎าแบบครบ
วงจร 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU3.1-6-01 รายงานผลการดําเนนิโครงการสํงเสริมการสร๎างมลูคําเพิ่มผลติภัณฑ์ชุมชนท๎องถิ่น 
BSRU3.1-6-02 รายงานผลการดําเนนิโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ ตําบล

เกษตรพัฒนา อําเภอบ๎านแพ๎ว จังหวัดสมุทรสาคร 
BSRU3.1-6-03 รายงานผลการดําเนนิโครงการเพิ่มศักยภาพผู๎ประกอบการในตลาดชุมชนและขยายชํอง

ทางการประชาสัมพนัธ์และการแขํงขันได๎อยํางยัง่ยืน 
BSRU3.1-6-04 รายงานผลการดําเนนิโครงการชุมชนการเลี้ยงผึ้งเพื่อการค๎าแบบครบวงจร 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sm 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ข๎อ มีการดําเนินการ 6 ข๎อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไมํบรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น  

1. มหาวิทยาลัยมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏที่กําหนดพันธกิจอยํางชัดเจนวํา “ให๎มหาวิทยาลัย
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่เสริมสร๎างพลังปัญญาของแผํนดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู๎ เชิดชู ภูมิ
ปัญญาของท๎องถ่ิน สร๎างสรรค์ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญก๎าวหน๎าอยํางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน..” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏได๎ยึดแนวทางการดําเนินงานดังกลําวมาอยํางตํอเนื่องยาวนาน ดังนั้น อาจกลําวได๎วําการดําเนินงานด๎านการ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนท๎องถิ่นจึงเป็นเอกลักษณ์สําคัญที่เป็นจุดเดํนจุดเน๎นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหํงเป็นสําคัญ 

2. มหาวิทยาลัยมีเปูาหมายการพัฒนาเชิงพื้นที่อยํางชัดเจน ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีศูนย์การศึกษาอูํ
ทองทวารวดี ที่ตั้งอยูํในตําบลสระยายโสม อําเภออูํทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ทําให๎มีพื้นที่ในการเป็นแหลํงปฏิบัติการ
หรือทดลองปฏิบัติจริงสําหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเป็นต๎นแบบแหลํงการ
เรียนรู๎สําหรับชุมชนท๎องถิ่นอยํางยั่งยืนตํอไป  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sm
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  : ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีฝุายแผน 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : คณะกรรมการโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

สถาบันได๎มีการกําหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปูาหมายการพัฒนาไว๎
ในแผน การจัดทําแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต๎องศึกษาความต๎องการของชุมชนเปูาหมายและมี       
การพัฒนาอยํางตํอเนื่องให๎บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงคําร๎อยละจํานวนกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 
 
สูตรการค านวณ : 
1. คํานวณคําร๎อยละของชุมชนเปูาหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จํานวนชุมชนเปาูหมายทีไ่ด๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรา๎งความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จํานวนชุมชนเปาูหมายทัง้หมด 

 
2. แปลงคําร๎อยละที่คาํนวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด๎ =  

ร๎อยละของชุมชนเปาูหมายทีไ่ดร๎ับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
ตามแผนเสริมสรา๎งความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร๎อยละจํานวนกลุํมเปาูหมายทีไ่ด๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการด าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา มีชุมชนเปูาหมายทั้งหมด จํานวน 107 ชุมชน โดยมี

รายละเอียดของชุมชนเปูาหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง ดังตํอไปนี้ 
ตารางแสดง รายละเอียดชุมชนเปูาหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
ที่ ชื่อชุมชนเป้าหมาย พื้นที ่ ประเด็นการพัฒนา 

1.  ตําบลบางกระเจ๎า จังหวัดสมุทรสาคร การยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป : 
นวัตกรรมเครื่องอัดกะปิ 

2.  แขวงหิรัญรูจี กรุงเทพมหานคร การยกระดับรายได๎ให๎กับชุมชนฐานราก : ผลิตภัณฑ์
อาหารเพื่อสุขภาพผู๎สูงอายุ/ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมชุมชน 

3.  ตําบลสระพังลาน อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสํงเสริมภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชนและ
ผู๎ประกอบการในท๎องถ่ิน 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา๎นสมเด็จเจ๎าพระยา 

 

-155- 

ที่ ชื่อชุมชนเป้าหมาย พื้นที ่ ประเด็นการพัฒนา 

4.  เทศบาลขุนพัดเพ็ง อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การเสริมสร๎างศักยภาพผู๎นําชุมชนเพื่อเพิ่มความ
เข๎มแข็งและการพัฒนาอยํางยั่งยืนในชุมชน 

5.  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา 

กรุงเทพมหานคร การพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎ 

6.  ศูนย์การศึกษาอูํทองทวารวดี อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎สวนสมุนไพร 

7.  อ.อูํทอง อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การขับเคลื่อนงานวิจัย และนวัตกรรม 
สูํผู๎ประกอบการเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน: 
ตู๎ปลูกเห็ดอัจฉริยะตู๎ปลูกเห็ดอัจฉริยะ มะกรูดรสอบน้ํา 
ผึ้ง น้ํามะกรูดผสมน้ําผึ้ง น้ํามะนาวผสมน้ําผึ้ง โยเกิร์ต
จากแปูงข๎าวดัดแปลง 

8.  กลุํมบ๎านเขาพระ บ๎านปลัด 
ตําบลหนองโอํง  

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การเลี้ยงผึ้งเพื่อการค๎าแบบครบวงจร: การผลิตรอยัล
เจลลี่ (Royal Jelly) จากผึ้งพันธ์การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากผึ้ง และการสร๎างชํองทางจัดจําหนํายสินค๎าและ
ผลิตภัณฑ์จากผึ้ง 

9.  ผู๎ประกอบการในอําเภออูํทอง  
 

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ได๎จากอําเภออูํ
ทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี: ขนมจีนเส๎นแห๎งกึ่งสําเร็จรูปจากแปงู 
ข๎าวพื้นเมืองอูํทอง 

10.  โรงเรียนวัดเจ๎าอาม กรุงเทพมหานคร การจัดการขยะชุมชนเพื่อลดสภาวะโลกร๎อน 
11.  โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี กรุงเทพมหานคร การจัดการขยะชุมชนเพื่อลดสภาวะโลกร๎อน 
12.  กลุํมวิสาหกิจชุมชนเกษตร

อินทรีย์ และกลุํมเกษตรกร
อําเภออํูทอง 

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การยกระดับกลุํมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด๎วยชีว
ภัณฑ์จุลินทรีย์ 

13.  ตําบลพลับพลาไชย ตําบล
จระเข๎สามพัน และตําบล
สระยายโสม  

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การเสริมสร๎างฟื้นฟูสุขภาพผู๎สูงวัยในชุมชน 

14.  เทศบาลตําบลท๎าวอูํทอง 3 
หมูํบ๎าน (หมูํ 1, หมูํ 2, หมูํ11) 

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุด๎วยการแพทย์แผนไทยและ
ศาสตร์ประยุกต์ที่เหมาะสมให๎กับแพทย์แผนไทยรุํนใหมํ
อาสาสมัครประจํา ชุมชน และผู๎สูงอาย 

15.  หมูํบ๎านดอนหอคอย ตําบล
ยุ๎งทะลาย  
 

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การเพิ่มศักยภาพผู๎ประกอบการในตลาดชุมชน และ
ขยายชํองทางการประชาสัมพันธ์ และการแขํงขันได๎
อยํางยั่งยืน 

16.  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร การสํงเสริมการสร๎างมูลคําเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท๎องถิ่น: 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นการผลิตขลุํยของชุมชนบางไส๎ไกํ 
(หมูํบ๎านลาว) 

17.  ตําบลสระพังลาน และ 
เทศบาลตําบลขุนพัดเพ็ง  

อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสํงเสริมการสร๎างมูลคําเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท๎องถิ่น: 
บรรจุภัณฑ์ต๎นแบบตามเอกลักษณ์ของชุมชนที่ยกระดับ
มูลคําของผลิตภัณฑ์ให๎สูงขึ้น 
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ที่ ชื่อชุมชนเป้าหมาย พื้นที ่ ประเด็นการพัฒนา 
18.  หมูํบ๎านดอนหอคอย ตําบล

ยุ๎งทะลาย  
อําเภออํูทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสร๎างมูลคําเพิ่มธุรกิจชุมชน: พัฒนาสินค๎ากล๎วยฉาบ 
การหั่นกล๎วยเป็นชิ้นใสํถุงพลาสติกผูกปากถุงค๎างคืน/
แทนการใช๎ตู๎อบกํอนนํามาทอดเพื่อลดการกระด๎างและ
ยางกล๎วย 

19.  เขตธนบุรี เขตตลิ่งชัน 
เขตทวีวัฒนา เขตบางขุน
เทียน เขตหนองแขม  

กรุงเทพมหานคร การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถิ่นด๎วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 

20.  กลุํมวิสาหกิจชุมชนผู๎ปลูก
ดอกจําปีหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ชุ มชนสี เ ขี ย วพัฒนาแหลํ ง ทํ อ ง เที่ ย ว ฝั่ ง ธ นบุ รี :           
การสร๎างสรรค์นวัตกรรมด๎านสิ่งแวดล๎อม “ถังขยะ
อัจฉริยะ” 

21.  ชุมชนแขวงหิรัญรูจี  เขต
ธนบุรี 9 ชุมชน 

กรุงเทพมหานคร การสํงเสริมสุขภาพกายใจและความรู๎ความสามารถใน
การทํางานและการเป็นผู๎สูงอายุที่มีพลัง 

22.  แขวงหิรัญรูจี  บางยี่ เรื อ 
สําเหรํ ตลิ่งชัน คลองชัก
พระ ฉิมพลี บางพรม บาง
ระมาด และบางเชือกหนัง 
(9 แขวง) 

กรุงเทพมหานคร การพัฒนาระบบข๎อมูลขนาดใหญํ (Big data)            
เพื่อสนับสนุนการทํางานของชุมชนและท๎องถิ่น 

23.  ตําบลอูํทอง สระยายโสม 
สระพังลาน บ๎านโข๎ง  (4 
ตําบล) 

จังหวัดสุพรรณบุรี การพัฒนาระบบข๎อมูลขนาดใหญํ (Big data)              
เพื่อสนับสนุนการทํางานของชุมชนและท๎องถิ่น 

24.  ตําบลในอําเภอบ๎านแพ๎ว  
อําเภอเมือง และอําเภอ
กระทุํมแบน (27 ตําบล) 

จังหวัดสมุทรสาคร การพัฒนาระบบข๎อมูลขนาดใหญํ (Big data)              
เพื่อสนับสนุนการทํางานของชุมชนและท๎องถิ่น 

25.  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎าน
สมเด็ จ เจ๎ าพระยา  เขต
ธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเริ่มต๎น 
Startup ด๎วยงานวิจัยและนวัตกรรมศตวรรษที่ 21 

26.  สํานักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 

จังหวัดสุพรรณบุรี การสนับสนุนสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อ
แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูให๎กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
(DLTV) 

27.  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร  

จังหวัดสมุทรสาคร การสนับสนุนสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อ
แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูให๎กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
(DLTV) 

28.  โรงเรียนในสมุทรสาคร 51 
โรงเรียน 
 

จังหวัดสมุทรสาคร การยกระดับคุณภาพการเรียนรู๎ด๎านการอํานการเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
: การพัฒนาครูสูํการจัดการเรียนรู๎ยุค New Normal 

29.  โรงเรียนในสุพรรณบุรี 53 
โรงเรียน 

จังหวัดสุพรรณบุรี การยกระดับคุณภาพการเรียนรู๎ด๎านการอํานการเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
: การพัฒนาครูสูํการจัดการเรียนรู๎ยุค New Normal 
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ที่ ชื่อชุมชนเป้าหมาย พื้นที ่ ประเด็นการพัฒนา 
30.  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎าน

สมเด็ จ เจ๎ าพระยา  เขต
ธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร การเสริมสร๎างสมรรถนะภาคีเครือขํายการวางแผน
พัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล 

31.  ตําบลดอนคา และตําบล
ดอนมะเกลือ  

จังหวัดสุพรรณบุรี การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัย
และนวัตกรรมสูํความยั่งยืน ครั้งที่ 3: การเข๎ารับบริการ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และวัสดุศาสตร์ 

32.  บ๎านวังหลุมพองผ๎าทอมือ 
บ๎านลุงดาจักรสาน 
บ๎านปูาลําดวนผ๎าเปรียว
ลาวโซํง  
บ๎านปูานงค์ผ๎าไทยทรงดํา  
บ๎านปูาแตงทอผ๎าซิ่นผ๎าลาย
แตงโม 

จังหวัดสุพรรณบุรี ระบบสารสนเทศชุมชนเพื่อการพัฒนาอยํางยั่งยืน
รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในยุค Thailand 
4.0 สูํการปฏิบัติจริง 

33.  เขตธนบุรีและชุมชนที่สนใจ  กรุงเทพมหานคร ศิลปกรรมบําบัดและบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน 
34.  เขตธนบุรีและชุมชนที่สนใจ กรุงเทพมหานคร การพัฒนาและเสริมสร๎างการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น
และสร๎างนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

35.  เขตธนบุรีและชุมชนที่สนใจ กรุงเทพมหานคร การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
และท๎องถิ่น 

 
รายการ จ านวน (ชุมชน) 

1. จํานวนชุมชนเปูาหมายทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 107 แหํง 
 (1) กรุงเทพมหานคร 15 เขต 54 แขวง* 
 (2) จังหวัดสมุทรสาคร 40 ตําบล* 
 (3) จังหวัดสุพรรณบุรี (อําเภออํูทอง) 13 ตําบล* 
2. จํานวนชุมชนเปูาหมายที่ได๎รบัการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 35 แหํง 
3. ร๎อยละของชุมชนเปูาหมายทีไ่ด๎รับการพัฒนาอยาํงตํอเนื่อง 32.71 
หมายเหตุ: การนับจาํนวนพื้นทีเ่ปูาหมาย ใช๎หนํวยนับในระดับแขวงหรือตําบลเพื่อความเป็นมาตรฐานในการ

คํานวณคําตัวตั้งและตัวหาร 
ร๎อยละของชุมชนเปาูหมายทีไ่ดร๎ับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตาม

แผนเสริมสร๎างความสัมพนัธ์กับชุมชน 
= 

35 
 100 107 

    
 = ร๎อยละ 32.71   
   

คิดเป็นคะแนน = 
32.71 

 5 20 
    
 = 8.18    คะแนน  
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 20 ร๎อยละ 32.71 5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไมํบรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง  
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.2-01 แผนบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน 
BSRU3.2-02 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

BSRU3.2-03 
รายงานผลการดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ          
(1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสูํตําบลสร๎างรากแก๎วให๎ประเทศ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sp  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาเป็น 1 ในจํานวน 76 มหาวิทยาลัยที่ได๎เข๎ารํวมในโครงการ
มหาวิทยาลัยสูํตําบล (University System Integrator หรือ University to Tambon-U2T) มุํงยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายด๎านแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสูํตําบลสร๎างรากแก๎วให๎ประเทศ               
โดยมหาวิทยาลัยได๎รับการยอมรับให๎เป็น “อว. สํวนหน๎า” (CDO-Chief Development Officer) ของจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อนําองค์ความรู๎ที่เป็นความโดดเดํนและเข๎มแข็งของมหาวิทยาลัยสูํพื้นที่ (Area-based) โดยทําหน๎าที่
เป็นหนํวยงานดํานหน๎าในการรับประเด็นปัญหาที่จําเป็นเรํงดํวนของจังหวัด แล๎วดําเนินการประสานหนํวยงานที่มี
องค์ความรู๎ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสําหรับนําไปใช๎ในการแก๎ไขปัญหาของจังหวัด ทํางานประสานรํวมกับ
คณะทํางานระดับจังหวัดและมหาวิทยาลัยเป็นหนํวยขับเคลื่อนการดําเนินงานที่ตอบโจทย์ความต๎องการของพื้นที่            
มีการกําหนดเปูาหมายภาพใหญํระดับจังหวัดและระดับภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงการ “มหาวิทยาลัยสูํตําบล” 
มุํงเน๎นระดับฐานราก เพื่อสร๎างรากแก๎วที่แข็งแรงให๎ประเทศชาติอยํางยั่งยืน 

2. จากการประเมินตนเองเพื่อจัดกลุํมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (Thai University Strategic 
Classification and Self-Assessment System-UCLAS)) ที่เป็นสํวนหนึ่งของการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาไทย 
(Reinventing University) พบวํามหาวิทยาลัยมีความเข๎มแข็งในกลุํมที่ 3 กลุํมการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-
Based and Community Engagement) ที่มุํงเน๎นการสร๎างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความต๎องการของ
ท๎องถิ่น และพัฒนาท๎องถิ่นด๎วยองค์ความรู๎และนวัตกรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกํชุมชนท๎องถิ่น และชุมชนเปูาหมายกวํา
ร๎อยละ 30 ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน อยํางไรก็ตามมหาวิทยาลัยควร
ขยายขอบเขตการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นในพื้นที่เปูาหมายให๎ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sp
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
3.1 มีการดําเนินการ  

6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

6 ข๎อ 
 บรรลุ  5.00 คะแนน 

3.2 ร๎อยละ 20 ร๎อยละ 32.71  บรรลุ  5.00 คะแนน 
ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 

 
 

การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ค าชี้แจง : ให้ระบุผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา         
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจะเป็นเพียงการรายงานข้อมูลประกอบการ
ประเมินฯ และส่งรายงานผลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA 
Online) เท่านั้น 

 
ค านิยาม มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให๎บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล๎องกับบริบทและตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่น 
ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญ และอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที่ประสาน
ความรํวมมือระหวํางสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและตํางประเทศ  และมีความโปรํงใส ชัดเจน 
และตรวจสอบได๎ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการนําไปสูํการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งและความยั่งยืนของผู๎เรียน  
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
มาตรฐานที ่3 ด้านการบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยมีให๎บริการวิชาการแกํชุมชนท๎องถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบอยํางเหมาะสม สอดคล๎องกับบริบท
และตอบสนองความต๎องการของท๎องถ่ิน ชุมชน และสังคม ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีการสํารวจความต๎องการของท๎องถิ่น ชุมชน และสังคม กํอนการดําเนินการ ทําให๎ทราบ
ความต๎องการหรือปัญหาของชุมชนท๎องถิ่น สามารถดําเนินโครงการได๎สอดคล๎องกับสอดคล๎องกับบริบทและ
ตอบสนองความต๎องการของท๎องถ่ิน ชุมชน และสังคมอยํางแท๎จริง 

2. มหาวิทยาลัยมีการให๎บริการท๎องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย อาทิ ด๎านการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นต๎น 

3. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ประสานความรํวมมือระหวํางสถาบันอุดมศึกษา  ภาครัฐและ
ภาคเอกชน ทั้งในและตํางประเทศ ในรูปแบบจตุรภาคี (Quadruple) โดยมีเครือขํายความรํวมมือกวํา 100 
เครือขําย และมีการลงนามบันทึกความเข๎าใจ (MOU) รํวมกันกวํา 150 หนํวยงาน 

4. มหาวิทยาลัยและมีการบริหารจัดการด๎านบริการวิชาการแกํท๎องถิ่น ชุมชน และสังคม อยํางโปรํงใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได๎ ดังจะเห็นได๎จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใส ในการดําเนินงานของ
หนํวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยภาพรวมอยูํในระดับสูง (คะแนน 93.11) 
หรือระดับ A 
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5. ผลลัพธ์จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนําไปสูํการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งและความยั่งยืน
ของผู๎เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยดําเนินการผํานโครงการสําคัญคือ โครงการตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น และโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ
บูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสูํตําบลสร๎างรากแก๎วให๎ประเทศ สํงผลให๎มหาวิทยาลัยได๎รับการ
กําหนดให๎เป็นหนํวยปฏิบัติการสํวนหน๎าของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือเรียกวํา 
อว.สํวนหน๎าของจังหวัดสมุทรสาคร เกิดชุมชนต๎นแบบเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และได๎รับรางวัล “เลิศรัฐ”           
ด๎านนวัตกรรมการบริการที่ตํอยอดจากโครงการบริการวิชาการ 
 
รายการหลักฐาน  : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU3.2-01 แผนบริการวิชาการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน 
BSRU3.2-02 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

BSRU3.2-03 
รายงานผลการดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ          
(1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสูํตําบลสร๎างรากแก๎วให๎ประเทศ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sp 
 

https://link.bsru.ac.th/7sp


 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
 

 

 
 



องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมีจุดเน้น
เฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  : ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ  
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านศิลปะและวฒันธรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 – 8  ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่ อ 
การพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน  

2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  

3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ 
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสารการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

 

4 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน  

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน  
7 มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม      

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม ่  

8 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับ      
ในระดับชาติ  
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เกณฑ์มาตรฐาน 

 ข้อ 1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ก าหนดนโยบายทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน ในการการยกระดับการเป็นผู้น าใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาไทย เพื่อสร้างมูลค่ามรดกทางวัฒนธรรมให้แก่
ชุมชนและท้องถิ่น เปูาหมายส าคัญนโยบายด้านนี้ ได้แก่ การเป็นผู้น าชุมชนและท้องถิ่นในการใช้รากฐานทาง
วัฒนธรรมน าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
 

 1. สนับสนุนให้มีการจัดท าหลักสูตร โครงการ และกิจกรรมเพื่อการเรียนการสอนและการอนุรักษ์พัฒนา 
สืบทอด และสร้างสรรค์งานวิจัย วิชาการทางศิลปะ และนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  
 2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและสร้างพื้นที่การเผยแพร่แสดงศิลปวัฒนธรรม และเพิ่มแหล่ งเรียนรู้           
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยที่ทันสมัยและหลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการสร้างสรรค์ผลงานการวิจัย 
และนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่สร้างคุณค่าทางจิตใจ สังคมและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้กับท้องถ่ินและชุมชน 
 4. เน้นการบูรณาการความร่วมมือเชิงรุกเพื่อพัฒนาและเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยของ    
ทุกภาคส่วน 
 

จากการก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ก าหนดและมอบหมายให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบ
พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล โดยมีรองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว เป็นที่ปรึกษา
และให้ค าแนะน าต่าง ๆ เพื่อการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม (BSRU 4.1-1-01) ในส่วนของ                   
การขับเคลื่อนงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรมนั้นจะน าโดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง (BSRU 4.1-1-02) อีกทั้งยังมีที่ปรึกษาของการท างานคือคณะกรรมการ
ประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม (BSRU 4.1-1-03) และมีคณะกรรมการด าเนินงานของส านักฯ ที่มาจากตัวแทน
จากคณะคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (BSRU 4.1-1-04) เพื่อเข้ามาช่วยกัน
ด าเนินงานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นพันธกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัย                  
โดยหลักการท างานจะเน้นการท างานร่วมกับเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับ
หน่วยงานภายในระดับคณะที่มีหน้าที่จัดการ เรียนการสอน ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการของคณะ                  
(BSRU 4.1-1-05) เพื่อท างานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ระยะ 5 ปี (พ .ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง                  
(BSRU 4.1-1-06) และด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา           
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อาทิ 

1) โครงการส่งเสริมศาสตร์นวมินทร์ บ ารุงศิลป์ภูมิปัญญา สรรค์สร้างคุณค่าวิถีชุมชน โดยน าองค์ความรู้
ตามศาสตร์พระราชาไปบูรณาการและออกแบบรายวิชาศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการน า
องค์ความรูม้าต่อยอดจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการด าเนินการ ข้อที่ 1 (BSRU 4.1-1-07) 

2) กิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และศูนย์อู่ทอง
ทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย           
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ด าเนินการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของหน่วยงานและให้น าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพื่อให้เกิด
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้แก่ นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และชุมชนท้องถิ่น อาทิ แหล่งเรียนรู้ 6               
เชื้อชาติ 3 ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี ด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โรงเรียนมัธยมสาธิต และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย แหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพรด าเนินการโดย       
คณะต่าง ๆ ศูนย์อู่ทองทวารวดี และชุมชนโดยรอบศูนย์อู่ทองทวารวดี เป็นต้น ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้มาต่อยอด
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการด าเนินการ ข้อที่ 2 (BSRU 4.1-1-08) 

3) โครงการ/กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง ล่องเรือ ครั้งที่ 37 ณ เส้นทาง บางเกาะ : อ้อมบางกอก 
ออกบางล่าง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้วิถีชีวิต วัฒนธรรม ตามเส้นทางแม่น้ าเจ้าพระยาสายเดิม ศึกษา
ประวัติความส าคัญของคลองบางหลวงหรือคลองบางกอกใหญ่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นคลองสายส าคัญทางประวัติศาสตร์
ของฝั่งธนบุรี และได้เรียนรู้วิถีชีวิตการเปลี่ยนแปลงของชุมชนสองฝั่งคลอง มองผ่านความเป็นวัฒนธรรมผสมผสาน
ด้วยกลุ่มชนที่หลากหลาย อีกทั้งได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้านจิตรกรรม สถาปัตยกรรม และประติมากรรม ซึ่งเป็น
การน าองค์ความรู้มาต่อยอดจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการด าเนินการ ข้อที่ 3 (BSRU 4.1-1-09) 

4) โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรม
ฝั่งธนบุรี เพื่ออบรมให้ความรู้ การสร้างหลักการและแนวคิดในการเลือกผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของ
ชุมชนและแนวทางการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม และอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐานและปลอดภัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
โดยความร่วมมือกับส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้   
มาต่อยอดจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการด าเนินการ ข้อที่ 4 (BSRU 4.1-1-10)    

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
BSRU 4.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
BSRU 4.1-1-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

BSRU 4.1-1-04 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นตัวแทน           
ระดับคณะ /วิทยาลัยการดนตรี 

BSRU 4.1-1-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของคณะ  

BSRU 4.1-1-06 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)
ฉบับปรับปรุง 

BSRU 4.1-1-07 โครงการส่งเสริมศาสตร์นวมินทร์ บ ารุงศิลป์ภูมิปัญญา สรรค์สร้างคุณค่าวิถีชุมชน 

BSRU 4.1-1-08 
กิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ               
ศูนย์อู่ทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี 

BSRU 4.1-1-09 
โครงการ/กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้ งที่  37 ณ เส้นทาง บางเกาะ :                 
อ้อมบางกอก ออกบางล่าง 

BSRU 4.1-1-10 
โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sq
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 ข้อ 2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้ าพระยา มีการจัดท า แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง ซึ่งก าหนดพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 3 
โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (BSRU 4.1-2-01) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย อีกทั้งจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน     
งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น “โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี” จ านวน 300,000 บาท งบประมาณแผ่นดิน งบยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น “โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” จ านวน 1,012,800 บาท งบประมาณ
รายได้ประเภทบ ารุงการศึกษา จ านวน 297,780 บาท (BSRU4.1-2-02)  โดยด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
(BSRU4.1-2-03)  ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนวพระราชด าริเพื่อสร้างความความมั่นคง  
เข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนโครงการที่น้อมน าแนวพระราชด าริ มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน หรืองานวิจัยหรือ
งานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ค่าเปูาหมาย ≥6 โครงการ/ปี  
 
ผลการด าเนินการ 

 1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการ 1 โครงการ คือ โครงการจัดท าหนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย  
     2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมศาสตร์นวมินทร์ บ ารุงศิลป์
ภูมิปัญญา สรรค์สร้างคุณค่าวิถีชุมชน  
     3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการ 9 โครงการ คือ  
         1) โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจชุมชน  
         2) โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน คร้ังที่ 3  
         3) โครงการการพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ได้จากอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้การขับเคลื่อนของหน่วยส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเข้าสู่เชิงพาณิชย์           

4) โครงการฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เสริมสร้างฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัยในชุมชนอ าเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุร ี
         5) โครงการชุมชนการเลี้ยงผึ้งเพื่อการค้าแบบครบวงจร  
         6) โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย และนวัตกรรมสู่ผู้ประกอบการเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน 
         7) โครงการโรงเรียนเครือข่ายการจัดการขยะมูลฝอยเพื่อลดโลกร้อน  
         8) โครงการการยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยชีวภัณฑ์จุลินทรีย์ 
         9) โครงการระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 
Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง  
    4. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการ 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ 
(การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) “ผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์การ์ตูน 2 มิติ” 
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ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีการด าเนินการพัฒนาต่อยอดโครงการตามแนวพระราชด าริ  ค่าเปูาหมาย  
จ านวนภาคีเครือข่าย ≥5 
ผลการด าเนินการ 

ในการด าเนินโครงการที่น้อมน าแนวพระราชด าริมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน หรืองานวิจัย 
หรืองานบริการวิชาการนั้นได้มีการจัดโครงการร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก ทั้งในส่วนของชุมชนท้องถิ่น โรงเรียน 
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ซึ่งโครงการที่แต่ละหน่วยงานได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีภาคี
เครือข่ายจ านวน 18 ภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด โดยมีรายชื่อภาคีเครือข่ายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร                10 ภาคีเครือข่าย ดังนี้ ชุมชนในแขวงหิรัญรูจี 9 ชุมชน คือ ชุมชนศรีภูมิ ชุมชนวัดใหญ่
ศรีสุพรรณ ชุมชนสามัคคีศรีสุพรรณ ชุมชนมัสยิดบ้านสมเด็จ ชุมชนวัดบางไส้ไก่ ชุมชนวัดประดิษฐาราม ชุมชนสี่แยก
บ้านแขก ชุมชนประสานมิตร ชุมชนวัดหิรัญรูจี และโรงเรียน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี เขตบางกอกน้อย 
นอกจากนี้ยังมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 8 ภาคีเครือข่าย คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สวนกล้วย อู่ทอง ต าบลจรเข้สามพัน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ ต าบลบ้านโข้ง ชุมชนเขาพระ ต าบลอู่ทอง 
ชุมชนหนองโอ่ง ต าบลหนองโอ่ง เทศบาลขุนพัดเพ็ง องค์การบริหารส่วนต าบลยุ้งทะลาย เทศบาลต าบลบ้านดอน 
และกลุ่มแม่บ้านต าบลดอนมะเกลือ อีกทั้งภาคีเครือข่ายได้มีการพัฒนาต่อยอดอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
ดังนี้  

1. การท าน้ าสมุนไพรไทยของชุมชนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ   
2. การท าพวงมาลัยจากผ้าขาวม้าของชุมชนวัดประดิษฐาราม 

           3. การยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยชีวภัณฑ์จุลินทรีย์  
           4. การพัฒนานวัตกรรมสมุนไพรไทย อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
           5. การเลี้ยงผึ้งเพื่อการค้าแบบครบวงจร อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 
กลยุทธ์ที่ 5 ท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ      
ค่าเปูาหมาย ≥35โครงการ/ปี  
ผลการด าเนินการ  
            โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานระดับคณะและวิทยาลัยการดนตรี  และด าเนินการ
โดยมหาวิทยาลัย โดยด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 45 โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด ดังนี้    
 1. กิจกรรมสืบสานประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2563 โดยส านักศิลปะและวฒันธรรม 
 2. กิจกรรมสืบสานประเพณสีงกรานต์ ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวฒันธรรม 

3. กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา...รักษาวัฒนธรรม การเสวนาวิชาการและประกวดแข่งขัน “              
ยืน 1 กรุงธนบุรี” ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

4. กิจกรรมคัดเลือกและอบรมครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ประจ าปี 2564 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

5. กิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงาน
อธิการบดี และส านักกิจการนักศึกษา 

6. กิจกรรมวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงานอธิการบดี 
และส านักกิจการนักศึกษา 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-170- 

7. กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา   
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักงานอธิการบดี และส านักกิจการนักศึกษา 

8. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินี 3 มิถุนายน โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม โดยส านักศิลปะ

และวัฒนธรรม ส านักงานอธิการบดี และส านักกิจการนักศึกษา 
10. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 12. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทย ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
13. กิจกรรมอบรมมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม  
14. กิจกรรมการจัดพิมพ์วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
15. กิจกรรมการจัดท าหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานของส านักศิ ลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
16. กิจกรรมการจัดท าหนังสือวิวิธวัฒนธรรม ในหัวข้อ “วัยเก๋า....เล่าเร่ือง @ฝั่งธนฯ” โดยส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
17. กิจกรรมการจัดท าเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาในรูปแบบ Virtual Tour 360 องศา โดยส านัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 
18. กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “มรดกภูมิปัญญา

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
19. กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “สื่อสร้างสรรค์ เยาวชน      

สู่การสรรสรา้งอัตลักษณ์บัณฑิต” โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
20. กิจกรรม “ทอดน่อง..ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี ” ครั้งที่  37 ณ เส้นทาง บางเกาะ :            

อ้อมบางกอก ออกบางล่าง โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
21. กิจกรรมการจัดท าแผ่นพับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
22. กิจกรรมการประกวดคลิปวีดิโอสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ เรื่อง “ท าดี หวังผล?” โดยส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
23. กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา โดย 5 คณะและ 1 วิทยาลัย 
24. โครงการมุทิตาจิต “กีรติ กษิณการณ์” แด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564 โดยมหาวิทยาลัย 
25. โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 2564 โดยมหาวิทยาลัย 
26. พิธีบวงสรวงและการแสดงกตเวทิตาคุณแด่สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหา ศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เนื่อง

ในวันคล้ายวันพิราลัย ประจ าปี 2564 โดยมหาวิทยาลัย 
27. กิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในหัวข้อเรื่อง 

“แหล่งเรียนรู้ 6 เชื้อชาติ 3 ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี” โดยมหาวิทยาลัย 
28. พิธีไหว้ครู ของคณะต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย 5 คณะและ 1 วิทยาลัย 
29. โครงการส่งเสริมศาสตร์นวมินทร์ บ ารุงศิลป์ภูมิปัญญา สรรค์สร้างคุณค่าวิถีชุมชน โดยคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
30. กิจกรรมตลาดนัดขนมไทย ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  
31. กิจกรรมการพัฒนาการผลิตภัณฑ์ผ้าสไบมอญ สู่การท าวิสาหกิจชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าจากภูมิปัญญา

ท้องถิ่น โดยคณะวิทยาการจัดการ 
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32. โครงการ “ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” โดยคณะวิทยาการจัดการ 
33. โครงการ 7th Million Philharmonic concert โดยวิทยาลัยการดนตรี 
34. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมศาสตร์ พัฒน์ศิลป์ สู่ครุศิลปิน” โดยวิทยาลัยการดนตรี 
35. โครงการวารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยวิทยาลัยการดนตรี 
36. โครงการศิลปินดนตรีต้นแบบและการน าเสนอผลงานทางดนตรีไทย ประจ าปีการศึกษา 256 3        

โดยวิทยาลัยการดนตรี 
37. โครงการ Western Music Student Recital โดยวิทยาลัยการดนตรี 
38. โครงการน าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาการจัดการแสดงดนตรีไทย 1 “เพลา เพลิน เพลง” 

โดยวิทยาลัยการดนตรี 
39. โครงการพัฒนาศักยภาพวงดนตรีเครื่องลมเพื่อการเข้าร่วมการประกวด ประจ าปีการศึกษา 2563   

คร้ังที่ 1 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
40. โครงการ Thai Music Student Recital เพลินเพลงไทย ครั้งที่ 2 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
41. โครงการ 50 ปี ดนตรีบ้านสมเด็จฯ โดยวิทยาลัยการดนตรี 
42. โครงการแสดงดนตรี Sax Sing Song คร้ังที่ 4 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
43. โครงการบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน โดยวิทยาลัยการดนตรี 
44. โครงการการแสดงดนตรี หัวข้อ “INSPIRITS” ในรูปแบบออนไลน์ โดยวิทยาลัยการดนตรี 
45. โครงการพัฒนาศักยภาพวงดนตรีเครื่องลมเพื่อการเข้าร่วมการประกวด ประจ าปีการศึกษา 2563   

คร้ังที่ 2 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์    
จ านวนผลงาน ≥11 โครงการ/ปี 
ผลการด าเนินงาน  
 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานระดับคณะและ
วิทยาลัยการดนตรี โดยด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ดังนี้ 

1. สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “มรดกภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” 1 ชุด (วีดิทัศน์) 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม   

2. สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “สื่อสร้างสรรค์เยาวชน สู่การสรรสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต” 
1 ชุด (วีดิทัศน์) โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม   

3. สื่อตัวละคร 3 มิติ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณีแห่นางแมว โดยสาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัล
มีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. สื่อแอนิเมชั่น 2 มิติด้านศิลปะปูองกันตัวกระบี่กระบอง เพื่อรับรู้ถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย โดยสาขาวิชา
แอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. สื่อแอนิเมชัน 2 มิติ ส่งเสริมการอนุรักษ์การละเล่นไทย โดยสาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย      
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. การประพันธ์ทางเปลี่ยนเพลงโสมส่องแสง (เถา) โดยวิทยาลัยการดนตรี 
7. การสร้างสรรค์บทเพลง “สารถี” ส าหรับเดี่ยวจะเข้ โดยวิทยาลัยการดนตรี 
8. การบรรเลงเดี่ยวซอสามสาย เพลงกล่อมนารี สามชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
9. การประพันธ์เดี่ยวระนาดทุ้มเพลงพิรุณสร่างฟูา สามชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี  
10. “พญาสยามช้างเผือก” ส าหรับ 2 ดับเบิลเบส โดยวิทยาลัยการดนตรี 
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11. งานสร้างสรรค์ The “Replacement” for String Quartet โดยวิทยาลัยการดนตรี 
12. เพลงพื้นบ้านประยุกต์ส าหรับไวโอลิน “ภวังค์และเบิกบาน” โดยวิทยาลัยการดนตรี 
13. งานสร้างสรรค์ทางเดี่ยวขิม เพลงสุดสงวน 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
14. การบรรเลงเดี่ยวซออู้ เพลงนกขมิ้น 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
15. เมตามอร์โฟซิส อ็อฟ สแนร์ดรัม โดยวิทยาลัยการดนตรี 
16. การสร้างสรรค์เดี่ยวฆ้องวงใหญ่หมู่ เพลงสุรินทราหู 3 ชั้น โดยวิทยาลัย  การดนตรี 
17. งานจิตรกรรม “พุทธานุสติ” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
18. งานจิตรกรรม “พันธนาการ” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
19. งานจิตรกรรม  “ฤ คิมหันต์ จักจากไป” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
20. งานจิตรกรรม “Gray wall” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  
21. งานจิตรกรรม “Criticism of Holliness” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
22. งานจิตรกรรม  “BULE WOMEN” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
23. งานจิตรกรรม  “My friends” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
24. งานภาพพิมพ์ “Beauty and Love” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  
25. งานจิตรกรรม “Happy BKK” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
26. งานจิตรกรรม “Personal imagination and decorated happiness 7” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
27. งานจิตรกรรม “Anthropocene girl” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
28. งานจิตรกรรม “New House” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนโครงการ หรือกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะสั้น ที่น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่าเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น จ านวนโครงการ ≥6 โครงการ/ปี 
ผลการด าเนินการ  
 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมมีจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่า
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานระดับ
คณะและวิทยาลัยการดนตรี โดยด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามเปูาหมายที่
ก าหนด ดังนี้ 

1. กิจกรรม “ทอดน่อง..ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี ” ครั้งที่ 37 ณ เส้นทาง บางเกาะ :           
อ้อมบางกอก ออกบางล่าง โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

2. โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรม
ฝั่งธนบุรี โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

3. กิจกรรมการพัฒนาการผลิตภัณฑ์ผ้าสไบมอญ สู่การท าวิสาหกิจชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยคณะวิทยาการจัดการ 

4. โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บริการวิชาการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนใน
ชุมชน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5.  โครงการน าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาการจัดการแสดงดนตรีไทย 1 “เพลา เพลิน เพลง” 
โดยวิทยาลัยการดนตรี 

6. โครงการบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน “กิจกรรมการสร้างสื่อนวัตกรรมการสอนดนตรี” โดย
วิทยาลัยการดนตรี 
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ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างคุณค่า
และจิตส านึก รักษ์ท้องถิ่น จ านวนฐานข้อมูล/แหล่งเรียนรู้ ≥5 โครงการ/ปี  
ผลการด าเนินการ  
 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมมีจ านวน12 ฐานข้อมูล/แหล่งเรียนรู้ จ านวนฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึก รักษ์ท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 ด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานระดับคณะและวิทยาลัยการดนตรี โดยด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 12  ฐานข้อมูล/แหล่งเรียนรู้ เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

1. แหล่งเรียนรู้ 6 เชื้อชาติ 3 ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี  
2. แหล่งเรียนรู้ Language of Art (ภาษาศิลป์) 
3. แหล่งเรียนรู้เปิดท้ายบ้านสมเด็จ 
4. แหล่งเรียนรู้บุคคลส าคัญเมืองธนบุรี ศรีมหาสมุทร 
5. แหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพร พื้นที่อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี (สวนสมุนไพรพื้นถิ่นในผืนดินอู่ทอง ,          

สวน Green Zone, สมุนไพรในสวนพฤกษศาสตร์, สวนสมุนไพรเพื่อสุขภาพ, สวน BSRU Herb Café และสวน
สมุนไพรเพื่อเยาวรุ่น) 

6. ห้องเกียรติประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
7. เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาในรูปแบบ Virtual Tour 360 องศา 
8. ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
9. หนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย (แบบรูปเล่มและแบบออนไลน์) 
10. หนังสือวิวิธวัฒนธรรม ในหัวข้อ วัยเก๋า....เล่าเรื่อง@ฝั่งธนฯ (แบบรูปเล่มและแบบออนไลน์)  
11. วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม  
12. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบน
พื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและ                
มีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่การเปลี่ยนแปลงฐาน
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการวางแผนการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยด้านความเป็นไทยและก าหนดตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายของ โครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนโดยมี 
รายละเอียดของการจัดโครงการ ดังนี้  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา
ความเป็นไทยให้กับนักศึกษา จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทงามตามแบบ
วัฒนธรรมไทย  ครั้งที่ 9 และโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี 2564  โดยมีรายละเอียดของ
การจัดโครงการ ดังนี้ 
           1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่  9 จัดกิจกรรม                 
ให้แก่ คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป รวมจ านวน 411 คน  ในวันที่ 24 มีนาคม 2563 ณ ช่องทาง
ออนไลน์www.facebook.com/culture.bsru.ac.th โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในมารยาทไทย          
เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมไทย สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ โดยกิจกรรม คือ   
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       1) การแสดงความเคารพ ได้แก่  การไหว้  การกราบ การค านับ การถวายความเคารพพระมหากษัตริย์            
การแสดงความเคารพโดยทั่วไป และการรับความเคารพ 
         2)  การส่งและการรับสิ่งของ  ได้แก่  การทูลเกล้าฯ ถวายสิ่งของและการรับพระราชทานสิ่งของ      
การประเคนสิ่งของแด่พระภิกษุและการรับสิ่งของจากพระภิกษุและการส่งสิ่งของให้ผู้ใหญ่ และการรับสิ่งของจากผู้ใหญ่ 

 3) การยืน ได้แก่ การยืนเคารพธงชาติ เพลงชาติ การยืนถวายความเคารพสมเด็จพระสังฆราช การยืน
ถวายความเคารพพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศ์ การยืนในพิธีต่าง ๆ และการยืนในโอกาสต่าง ๆ 
         4) การเดิน ได้แก่การเดินในกรณีที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ การเดินในกรณีที่เกี่ยวกับพิธีกรรม
ทางศาสนา การเดินในพิธีต่าง ๆ การเดินผ่านผู้ใหญ่ การเดินน าหรือเดินตามผู้ใหญ่  และการเดินโดยทั่วไป 

  5) การนั่ง  ได้แก่ การนั่งพับเพียบ การนั่งขัดสมาธิ การนั่งหมอบ การนั่งคุกเข่า การนั่งเก้าอี้ และการ
นั่งเล่นหรือการนั่งพักผ่อน 
        โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ดร.พรนิภา  บัวพิมพ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญพิเศษ        
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และอาจารย์สุจริต  บัวพิมพ์  อดีตนักวิชาการวัฒนธรรมช านาญพิเศษ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม     
มาเป็นวิทยากรในการบรรยายและการอบรมในครั้งนี้ 
         2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี 2564 จัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1
จ านวน 2,448 คน ในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ณ ช่องทางออนไลน์ www.facebook.com/culture.bsru.ac.th โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปรับพื้นฐานและเตรียมจิตใจโดยใช้หลักธรรมทางศาสนาและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อน ามาเป็นหลักในการครองตนและการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรม คือ   

 1) การเสวนาวิชาการหัวข้อ เรื่อง “หลักคุณธรรม  จริยธรรมในสามศาสนา ได้รับเกียรติจาก          
พระวิทยากร พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท, บาทหลวงสนอง ด าเนินสะดวก และมูฮัดหมัดเฟาซี แยนา บรรยายสอดแทรก
หลักธรรมจริยธรรมทางศาสนา 

 2) การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง “เรื่องเล่าหลังก าแพง หรั่ง พระนคร” วิทยากร คือ คุณอัครินทร์ ปูรี  
บรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับนักศึกษาใหม่ในครั้งนี้ด้วย 

กิจกรรมความเป็นไทยดังกล่าว ได้มีการวัดระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษาโดยใช้แบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด  

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-2-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) 

ฉบับปรบัปรุง 
แผนยุทธศาสตร์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 2564 – 2568 
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์      
แผนยุทธศาสตร์คณะวทิยาการจัดการ 
แผนยุทธศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการดนตรี 

BSRU 4.1-2-02 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
BSRU 4.1-2-03 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ของทุกคณะ และวิทยาลัย 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sq
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 ข้อ 3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และหน่วยงานที่

จัดการเรียนการสอน ด าเนินโครงการ/กิจกรรม น างานด้านศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการ โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 12 โครงการ (BSRU4.1-3-01) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

            1. โครงการจัดท าหนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย โดยน าไปบูรณาการกับรายวิชาสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และบริการวิชาการแก่ชุมชนแขวงหิรัญรูจี  ด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
            2. โครงการส่งเสริมศาสตร์นวมินทร์ บ ารุงศิลป์ภูมิปัญญา สรรค์สร้างคุณค่าวิถีชุมชน โดยน าไปบูรณาการ
กับรายวิชาศาสตร์พระราชา และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน ด าเนินการโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
            3. โครงการงานด้านศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 โครงการ คือ  
 1) โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจชุมชน  
            2) โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน ครั้งที่ 3  
  3) โครงการการพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ได้จากอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้การขับเคลื่อนของหน่วยส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเข้าสู่เชิงพาณิชย์  
  4) โครงการฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เสริมสร้างฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัยในชุมชนอ าเภอ      
อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยน าไปบูรณาการกับรายวิชาแพทย์แผนไทย 
                 5) โครงการชุมชนการเลี้ยงผึ้งเพื่อการค้าแบบครบวงจร โดยน าไปบูรณาการกับรายวิชาชีววิทยา 
                 6) โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย และนวัตกรรมสู่ผู้ประกอบการเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน    
ที่ยั่งยืน โดยน าไปบูรณาการกับรายวิชาเคมีผลิตภัณฑ์ 
                 7) โครงการโรงเรียนเครือข่ายการจัดการขยะมูลฝอยเพื่อลดโลกร้อน โดยน าไปบูรณาการ      
กับรายวิชาวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  
                 8) โครงการการยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยชีวภัณฑ์จุลินทรีย์ โดยน า         
ไปบูรณาการกับรายวิชาจุลชีววิทยา  
                 9) โครงการระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง โดยน าไปบูรณาการกับรายวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
             4. โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ (การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ) “ผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์การ์ตูน 2 มิติ” โดยน าไปบูรณาการกับรายวิชาออกแบบกราฟิกและอิน
โฟร ์ด าเนินการโดยคณะวิทยาการจัดการ  

โครงการดังกล่าวเสริมสร้างองค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเสริมสร้างความเข้าใจในการน า
องค์ความรู้ในโครงการ/กิจกรรม มาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-3-01 โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่มีการ   

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน หรืองานวิจัย หรืองานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  
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 ข้ อ  4  ก ากั บติ ด ตามให้ มี ก า รด า เนิ น ง าน  และประ เมิ นความส า เ ร็ จ ตามตั วบ่ ง ชี้ ข องแผน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย เพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานงานและประเมินความส า เร็จตัวบ่งชี้วัด ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (BSRU4.1-4-01)  ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งจัดท า
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

รายงานการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1. ผลงานที่โดดเด่นตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ด าเนินงานเพื่อตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการด าเนินงานของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมนั้นได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2564-2568 (ฉบับปรับปรุง) ท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลงานที่โดดเด่นตามแผนยุทธศาสตร์
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมย้อนหลัง 3 ปี แสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 รักษา สืบทอด และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลาย    
                   ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
  1. โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมทั้งหมด 6 คร้ัง ดังนี้  
   ครั้งที่ 1  การเสวนาวิชาการ เรื่อง “มาแล..มลายู : มาเลย์ที่ควรรู้” (จัดร่วมกับศูนย์ข้อมูลประวัติศาสตร์
ชุมชนธนบุรี) 
   ครั้งที่ 2  การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “มหาบุรุษรัตโนดม เดอะมิวสิคัล” (จัดร่วมกับ
วิทยาลัยการดนตรี) 
   คร้ังที่ 3   การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง  เร่ือง “การสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น” (จัดร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   ครั้งที่ 4   การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง  เรื่อง “แม่บทในนาฏศิลป์สู่ แม่บทโนรา กับการเรียนรู้
ผ่านมิติทางวัฒนธรรม” (จัดร่วมกับคณะครุศาสตร์) 
   คร้ังที่ 5  กิจกรรมการเสวนาวิชาการ และการจัดนิทรรศการ “ใต้ร่มพระบารมี 237 ปี  กรุงรัตนโกสินทร์” 
(จัดร่วมกับสภาวัฒนธรรม เขตธนบุรี) 
   ครั้งที่ 6  การอนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านการแสดงละครเวทีบ้านสมเด็จฯ (จัดร่วมกับคณะ
วิทยาการจัดการ) 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมทั้งหมด 4 คร้ัง ดังนี้ 
  คร้ังที่ 1 การเสวนาวิชาการ เร่ือง “รอยลาวศรีภูมิถึงลาวบางไส้ไก่” (จัดร่วมกับมูลนิธิเล็ก-ประไพ วิริยะพันธุ์) 
  คร้ังที่ 2 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “ท านองบรรเลง ฟังเพลงบะเก่า” (จัดร่วมกับวิทยาลัย
การดนตร)ี 
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  คร้ังที่ 3 กิจกรรมท าบุญ 100 ปี เรือนพระยาประสงค์สรรพการ (ยวง เอกะนาค) และการเสวนาทางวิชาการ 
เร่ือง “บ้านเอกะนาค : เรือนงานย่านคลองบางหลวง” (จัดร่วมกับชมรมสยามทัศน์) 
  คร้ังที่ 4 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดงเร่ือง “เร่ืองเหล้า (เล่า) ของเมรี เม่ือเรื่องเหล้า กลายเป็นเรื่อง
เล่า” (จัดร่วมกับสาขานาฏยศิลป์ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมทั้งหมด 2 คร้ัง ดังนี้ 
  คร้ังที่ 1 การเสวนาวิชาการและการแข่งขันตอบค าถามเชิงประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี “ยืน 1 กรุงธนบุรี”  
  คร้ังที่ 2 เสวนาวิชาการ “วัยเก๋า...เล่าเร่ือง @ฝั่งธนบุรี”  
 2. โครงการสืบสานประเพณีไทย เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย ได้แก่   
   1) กิจกรรมการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี 2561  “สืบสานประเพณี
ลอยกระทง ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ องค์มหาวชิราลงกรณฯ” 
   2) กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี 2562 “ลอย รักษ์ โลก”  
   3) กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี 2563  
   4) กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี 2562  
   5) กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี 2564 
 3. โครงการที่เก่ียวข้องกับวันส าคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  ได้แก ่
   1) กิจกรรมประกวดวงดนตรีลูกทุ่งชิงแชมป์ประเทศไทย (ระดับมัธยมศึกษา) ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร ประจ าปี 2562       
   2) กิจกรรมประกวดค าขวัญเนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2563 หัวข้อ “สองมือแม่ผู้สร้าง
โลก” 
   3) กิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจ าปี 2563 
   4) กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
ประจ าปี 2563  
   5) กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2564 
   6) กิจกรรมประกวดวาดภาพเฉลิมพระเกียรติ ในหัวข้อ “พระราชกรณียกิจ สมเด็จพระราชินี   
ศรีแผ่นดิน” เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ประจ าปี 2564 
   7) โครงการเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ   
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2564  
 4. โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
  เป็นโครงการที่เปิดรับสมัครเฉพาะนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อคัดเลือกครู
อาสาสมัครสอนภาษาไทย ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง และนาฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศ
เยอรมนี โดยประจ าการ 1 ปี เป็นโครงการที่จัดขึ้นต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 27 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 จนถึงปัจจุบัน 
อีกทั้งยังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศให้กับนักศึกษาที่
ผ่านการคัดเลือกก่อนที่จะไปประจ าการที่ต่างประเทศอีกด้วย 
 5. โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ  ได้แก ่
  คร้ังที่ 1 มหกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ ฝั่งธนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  คร้ังที่ 2 วัฒนธรรมดนตรี-นาฏศิลป์อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 6. โครงการจัดท ามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน  ได้แก ่
   1) กิจกรรมประชุมจัดท ามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกประสบการณ์           
วิชาชีพการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2562 
   2) กิจกรรมจัดท ามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน เรื่อง“แนวทางการ
บริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านการเรียนรู้งานพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 7. โครงการที่น านักศึกษาเข้าร่วมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ  ได้แก่ 
   1) กิจกรรมการบูรณาการ การเรียนรู้ เผยแพร่การแสดงนาฏยศิลป์ไทยและดนตรีไทย เพื่อเป็น
การเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work - Integrated) 
   2) กิจกรรมการประกวดดนตรีและการแสดงพื้นบ้าน ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐา     
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2563 “รวมศิลป์ แผ่นดินสยาม” ภายใต้
ชื่อทีม “นาฏศิลป์ไทยภาคกลาง” เป็นผลงานของนักศึกษาสาขาวิชานาฏยศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
และวิทยาลัยการดนตรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ควบคุมและดูแลการฝึกซ้อมโดย              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์ บัวทอง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ณัฐภา                                                  
นาฏยนาวิน รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์ แรงเพ็ชร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และอาจารย์ยุทธนา อัมระรงค์ อาจารย์ ดร .เอกรัตน์ รุ่งสว่าง อาจารย์ไกรศร จันทน้อย 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏยศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งการแข่งขันครั้งนี้  นักศึกษาคว้ารางวัล
ชนะเลิศ พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท นับเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจในความโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  1. โครงการจัดท าวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ 18-20 พ.ศ. 2562-2564 
  2. โครงการจัดพิมพ์หนังสือบริบทวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  
  3. โครงการจัดท าหนังสือวิวิธวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 
 กลยุทธ์ที่ 3 น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  1. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ 34 ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2562 
  2. โครงการวัฒนธรรมสัญจร คร้ังที่ 35 “ทอดน่อง...เยือนเมืองนครเข่ือนขันธ์กับคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรม
นอกราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  3. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ครั้งที่ 36 “ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี” ณ เส้นทางคลอง
บางหลวง คลองชักพระ คลองบางกอกน้อย และแม่น้ าเจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  4. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง ...ล่องเรือ ครั้งที่ 37 ณ เส้นทาง บางเกาะ : อ้อมบางกอก           
ออกบางล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  5. โครงการส่งเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น เรื่อง “การยกระดับคุณภาพ
สินค้าให้ได้มาตรฐานและการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  6. โครงการส่งเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น เรื่อง “มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  7. โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  8. โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง 
วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 7-9 ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2562-2564  
 2. โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ และจัดประกวดสวมใส่ผ้าไทยประจ าปี
งบประมาณ 2562-2564 
 3. โครงการประกวดเขียนเรียงความ เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ในหัวข้อ “New Normal  วิถีชีวิตใหม่      
ในบริบทสังคมไทย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 1  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมจัดโครงการเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะ 5 คณะและวิทยาลัยการดนตรี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  ได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการในกลยุทธ์นี้ทั้งหมด 13 โครงการ ดังนี้  
 1. โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริเพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น 
และโครงการจัดท า “ภาพยนตร์สารคดีสั้น เดิมพันที่ยิ่งใหญ่” (ด าเนินการร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ) 
 2. โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ : โครงการพัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน      
สู่สังคม และโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น (ด าเนินการ
ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 3. โครงการการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านทรัพยากรการประมงและพื้นที่ปุาชายเลน แหล่งเพาะพันธุ์ตาม
ธรรมชาติของสัตว์น้ าในต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร อันเป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริ (ด าเนินการร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 4. โครงการน้อมน าพระราชด าริสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (ด าเนินการร่วมกับ
คณะครุศาสตร์) 
 5. โครงการคนวิทย์ จิตอาสาร่วมต้าน โควิด-19 และ โครงการ “คนวิทย์จิตอาสา สืบสานพระราชด าริบนวิถี
แห่งความพอเพียง (ด าเนินการร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 6. โครงการบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน และ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ทางด้านวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) “มหาดุริยางค์รวมใจ เทิดไท้องค์มหา
วชิราลงกรณ” (ด าเนินการร่วมกับวิทยาลัยการดนตรี)  
 7. โครงการ “สืบสานศาสตร์พระราชา เรียนรู้วิถีเกษตรอินทรีย์และการท าความดีด้วยหัวใจ” (ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
 8. โครงการจัดท าหนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย เพื่อเผยแพร่คุณประโยชน์ของสมุนไพรและภูมิปัญญาไทย
ให้กับชุมชนท้องถิ่น (ส านักศิลปะและวัฒนธรรม) 
2. จุดเด่นตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมในหลายมิติทั้งการรักษา สืบทอด           
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ส่งเสริมอัตลักษณ์
และสร้างค่านิยมความเป็นไทย และสืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งภารกิจที่กล่าวมาครอบคลุมแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. ปัญหา อุปสรรคตามบริบทของหน่วยงาน  
     1. ด้านบุคลากร 
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  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานและความ
หลากหลายของงานที่ต้องด าเนินการ ท าให้การท างานบางอย่างไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร  
  2. ด้านงบประมาณ 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของส านักฯ ทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและงบบ ารุงการศึกษา จ านวน 1.6 ล้านบาทต่อปีโดยประมาณ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานให้ครอบคลุม
ตามภารกิจ เช่น งบประมาณด้านการวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรม งบประมาณในการการสร้างผลงานสร้างสรรค์ที่
เกิดจากองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม งบประมาณในการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่
เพิ่มข้ึนในสายงานของตนเพื่อก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น อีกทั้งงบประมาณในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกิดการ
ช ารุดเสียหายตามอายุการใช้งาน นอกจากนี้ในส่วนของงบบ ารุงการศึกษาที่ได้รับจัดสรรตามระยะเวลาและจ านวน
เงินที่ได้รับไม่สามารถน ามาใช้ด าเนินงานได้ตามแผนงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส่งผลให้การใช้งบประมาณ
ในส่วนนี้ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้  
4. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร  
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมขอรับการสนับสนุน ดังนี้  

1) ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังสายสนับสนุนเพื่อการด าเนินงานที่เต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) ของบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เรื่องการพัฒนาบุคลากร การซ่อมบ ารุง และการจัด โครงการ

หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากแผนปฏิบัติงานและงบประมาณที่วางแผนไว้ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

BSRU 4.1-4-01 
รายงานการด าเนินงาน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  
 
 ข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้น าข้อเสนอแนะเรื่องการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
งานวิจัยและการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ จากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สถาบันประจ าปีศึกษา 2562 (BSRU 4.1-5-01) มาปรับปรุงการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภายในและภายนอกในการท าผลงานวิจัย ดังนี้  

1. งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมของชุมชน      
เพื่อส่งเสริมการตลาดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นขลุ่ยบ้านลาว โดยคณะครุศาสตร์  

2. งานวิจัยเรื่อง การถ่ายทอดนาฏกรรมโขนผ่านเทคโนโลยีสู่สถานศึกษา โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

3. งานวิจัยเร่ือง การสร้างสรรค์นาฏศิลป์ ชุด ฉุยฉายมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4. บทความวิจัย The creation of a performance promoting the cultural identity of U-Thong 
District, Suphanburi Province โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5. งานวิจัยเรื่อง ผลของอาหารเสริมผสมโพรไบโอติกส์ต่อจ านวนประชากรผึ้งพันธุ์ ด าเนินการโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. งานวิจัยเร่ือง การรอดชีวิตของแบคทีเรียกรดแลคติกในเรณูผึ้งส าหรับเลี้ยงผึ้งพันธุ์ ด าเนินการโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://link.bsru.ac.th/7sq
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7. งานวิจัยเรื่อง การจัดการเทคโนโลยีการควบคุมไร Varroa destructor และ Tropilaelaps 
mercedesae ในรังผึ้งพันธุ์ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการที่ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดรายได้กับ
ชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วย อัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่ง
ธนบุรี ตามผลผลิตโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผ่านทางระบบออนไลน์  Zoom application และถ่ายทอดสดในเพจ Facebook ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

2. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ 37 ณ เส้นทาง บางเกาะ : อ้อมบางกอก ออกบางล่าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเป็นการศึกษา เรียนรู้ประวัติศาสตร์ศิลปะวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของคนในชุมชน อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ สืบทอด สงวนรักษา ทรัพยากรทางวัฒนธรรม (Cultural resource) ของชาติให้
คงอยู่รวมถึงการใช้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่า และประโยชน์สูงสุดในด้านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ 
สืบไป 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-5-01 ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวฒันธรรม/รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  

 
 ข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าผลงานเพื่อเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปะและความเป็นไทยต่อสาธารณชนในรูปแบบสื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการ และการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ (BSRU 4.1-6-01) โดยมีรายละเอียด      
การด าเนินงานดังนี้  

1. สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “มรดกภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” 1 ชุด (วีดิ
ทัศน์) โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม   

2. สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “สื่อสร้างสรรค์เยาวชน สู่การสรรสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต” 
1 ชุด (วีดิทัศน์) โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม   

3. สื่อตัวละคร 3 มิติ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณีแห่นางแมว โดยสาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัล
มีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. สื่อแอนิเมชั่น 2 มิติด้านศิลปะปูองกันตัวกระบี่กระบอง เพื่อรับรู้ถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย โดยสาขาวิชา
แอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. สื่อแอนิเมชัน 2 มิติ ส่งเสริมการอนุรักษ์การละเล่นไทย โดยสาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. การประพันธ์ทางเปลี่ยนเพลงโสมส่องแสง (เถา) โดยวิทยาลัยการดนตรี 
7. การสร้างสรรค์บทเพลง “สารถี” ส าหรับเดี่ยวจะเข้ โดยวิทยาลัยการดนตรี 
8. การบรรเลงเดี่ยวซอสามสาย เพลงกล่อมนารี 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
9. การประพันธ์เดี่ยวระนาดทุ้มเพลงพิรุณสร่างฟูา 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี  
10. “พญาสยามช้างเผือก” ส าหรับ 2 ดับเบิลเบส โดยวิทยาลัยการดนตรี 
11. งานสร้างสรรค์ The “Replacement” for String Quartet โดยวิทยาลัยการดนตรี 
12. เพลงพื้นบ้านประยุกต์ส าหรับไวโอลิน “ภวังค์และเบิกบาน” โดยวิทยาลัยการดนตรี 

https://link.bsru.ac.th/7sq
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13. งานสร้างสรรค์ทางเดี่ยวขิม เพลงสุดสงวน 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
14. การบรรเลงเดี่ยวซออู้ เพลงนกขมิ้น 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
15. เมตามอร์โฟซิส อ็อฟ สแนร์ดรัม โดยวิทยาลัยการดนตรี 
16. การสร้างสรรค์เดี่ยวฆ้องวงใหญ่หมู่ เพลงสุรินทราหู 3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 
17. งานจิตรกรรม “พุทธานุสติ” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
18. งานจิตรกรรม “พันธนาการ” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
19. งานจิตรกรรม  “ฤ คิมหันต์ จักจากไป” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
20. งานจิตรกรรม “Gray wall” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  
21. งานจิตรกรรม “Criticism of Holliness” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
22. งานจิตรกรรม  “BULE WOMEN” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
23. งานจิตรกรรม  “My friends” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
24. งานภาพพิมพ์ “Beauty and Love” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  
25. งานจิตรกรรม “Happy BKK” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
26. งานจิตรกรรม “Personal imagination and decorated happiness 7” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
27. งานจิตรกรรม “Anthropocene girl” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
28. งานจิตรกรรม “New House” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
29. กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา...รักษาวัฒนธรรม การเสวนาวิชาการและประกวดแข่งขัน “ยืน 1 

กรุงธนบุรี” ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
30. กิจกรรมคัดเลือกและอบรมครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ประจ าปี 2564 

โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
31. กิจกรรมการจัดพิมพ์วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
32. กิจกรรมการจัดท าหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปี 2564 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
          33. กิจกรรมการจัดท าหนังสือวิวิธวัฒนธรรม ในหัวข้อ “วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ” โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

34. กิจกรรมการจัดท าเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาในรูปแบบ Virtual Tour 360 องศา โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

35. กิจกรรม “ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี” ครั้งที่ 37  ณ เส้นทาง บางเกาะ :          
อ้อมบางกอก ออกบางล่าง โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

36. กิจกรรมการจัดท าแผ่นพับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
37. กิจกรรมการประกวดคลิปวีดิโอสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ เรื่อง “ท าดี หวังผล?” โดยส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
38. กิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในหัวข้อเรื่อง 

“แหล่งเรียนรู้ 6 เชื้อชาติ 3 ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี” โดยมหาวิทยาลัย 
39. โครงการส่งเสริมศาสตร์นวมินทร์  บ ารุงศิลป์ภูมิปัญญา สรรค์สร้างคุณค่าวิถีชุมชน โดยคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
40. กิจกรรมตลาดนัดขนมไทย ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  
41. กิจกรรมการพัฒนาการผลิตภัณฑ์ผ้าสไบมอญ สู่การท าวิสาหกิจชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าจากภูมิปัญญา

ท้องถิ่น โดยคณะวิทยาการจัดการ 
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42. โครงการ “ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” โดยคณะวิทยาการจัดการ 
43. โครงการ 7th Million Philharmonic concert โดยวิทยาลัยการดนตรี 
44. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมศาสตร์ พัฒน์ศิลป์ สู่ครุศิลปิน” โดยวิทยาลัยการดนตรี 
45. โครงการวารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยวิทยาลัยการดนตรี 
46. โครงการศิลปินดนตรีต้นแบบและการน าเสนอผลงานทางดนตรีไทย ประจ าปีการศึกษา 2563        

โดยวิทยาลัยการดนตรี 
47. โครงการ Western Music Student Recital โดยวิทยาลัยการดนตรี 
48. โครงการน าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาการจัดการแสดงดนตรีไทย 1 “เพลา เพลิน เพลง” 

โดยวิทยาลัยการดนตรี 
49. โครงการพัฒนาศักยภาพวงดนตรีเครื่องลมเพื่อการเข้าร่วมการประกวด ประจ าปีการศึกษา 2563     

คร้ังที่ 1 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
50. โครงการ Thai Music Student Recital เพลินเพลงไทย ครั้งที่ 2 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
51. โครงการ 50 ปี ดนตรีบ้านสมเด็จฯ โดยวิทยาลัยการดนตรี 
52. โครงการแสดงดนตรี Sax Sing Song คร้ังที่ 4 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
53. โครงการบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน โดยวิทยาลัยการดนตรี 
54. โครงการการแสดงดนตรี หัวข้อ “INSPIRITS” ในรูปแบบออนไลน์ โดยวิทยาลัยการดนตรี 
55. โครงการพัฒนาศักยภาพวงดนตรีเครื่องลมเพื่อการเข้าร่วมการประกวด ประจ าปีการศึกษา 2563  

คร้ังที่ 2 โดยวิทยาลัยการดนตรี 
 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-6-01 โครงการ/กิจกรรมหรือการบริการด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  

 
 ข้ อ  7  มี ผลงานการสร้ า งแหล่ ง เ รี ยนรู้ ห รื อชุ มชนต้ นแบบ  หรื อองค์ ความรู้ ห รื อน วัตกรรม 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อีกทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเสริมสร้าง
คุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีจ านวน 12 ฐานข้อมูล/แหล่งเรียนรู้                         
(BSRU 4.1-7-01) ดังนี้ 

1. แหล่งเรียนรู้ 6 เชื้อชาติ 3 ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี  
2. แหล่งเรียนรู้ Language of Art (ภาษาศิลป์) 
3. แหล่งเรียนรู้เปิดท้ายบ้านสมเด็จ 
4. แหล่งเรียนรู้บุคคลส าคัญเมืองธนบุรี ศรีมหาสมุทร 
5. แหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพร พื้นที่อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี (สวนสมุนไพรพื้นถิ่นในผืนดินอู่ทอง, สวน Green 

Zone, สมุนไพรในสวนพฤกษศาสตร์, สวนสมุนไพรเพื่อสุขภาพ, สวน BSRU Herb Café และสวนสมุนไพร         
เพื่อเยาวรุ่น) 

6. ห้องเกียรติประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
7. เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาในรูปแบบ Virtual Tour 360 องศา 

https://link.bsru.ac.th/7sq
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8. ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
9. หนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย (แบบรูปเล่มและแบบออนไลน์) 
10. หนังสือวิวิธวัฒนธรรม ในหัวข้อ วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ (แบบรูปเล่มและแบบออนไลน์)  
11. วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม  
12. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ 
 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-7-01 ฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างคุณค่า

และจิตส านึก รักษ์ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลิงค์รายการหลักฐาน :  https://link.bsru.ac.th/7sq  

 
 ข้อ 8 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน               

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินงานตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย โดยได้จัดท าแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา ซึ่ งรับผิดชอบโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
และได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลองค์ความรู้และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา เข้าร่วมประกวดจน
ได้รับรางวัล Museum Thailand Awards 2020 จากสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ ประจ าปี 2563                          
(BSRU 4.1-8-01) นอกจากนี้บุคลากรของมหาวิทยาลัยยังได้น าองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์ผลงานการ
แสดงพื้นบ้านและส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย “สืบสานวัฒนศิลป์          
แผ่นดินสยาม” เพื่อเฉลิม พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
69 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2564 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ จัดโดยกระทรวงวัฒนธรรม ผลการประกวดนักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานและรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 8 ข้อ มีการด าเนินการ  8 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.1-8-01 - เกียรติบัตรได้รับรางวัลชมเชยการคัดเลือกพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ดีเด่น ประจ าปี 2563    

จากสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ 
- ถ้วยรางวัลพระราชทาน 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sq  
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sq
https://link.bsru.ac.th/7sq
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตั้งอยู่บนพื้นที่ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 200 ปี             
มีศิลปะและวัฒนธรรมที่ส าคัญมากมาย มหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นโอกาสในการสร้างผลงานและเผยแพร่             
สู่สาธารณชน รวมถึงการน ามาบูรณาการกับพันธกิจด้านอื่น ๆ  
 2. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ควรมีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง             
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  : ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านศิลปะและวฒันธรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาส        
และมูลค่าเพิ่ม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้ เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เร่ือง 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

หมายเหตุ : ต้องมีเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึงการได้มา การค้นคว้าประวัติของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เอกสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทย สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม ให้กับผู้เร ียน สังคม และประเทศชาติ โดยการรวบรวมโครงการ/กิจกกรม 
จ านวน 28 ผลงาน (BSRU 4.2-1-01) แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

1. ประเภทสื่อด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจ านวน 5 ผลงาน  
2. ประเภทผลงานสร้างสรรค์จ านวน 23  ผลงาน    
จากการรวบรวมผลงานองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ได้จัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมจ านวน           

8 เรื่อง ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ สูจิบัตร/นิทรรศการ วารสารทางวิชาการ และจ าแนกความสอดคล้องของผลลัพธ์ด้าน
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม และ น าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ตามตาราง ดังนี้  
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

2 เร่ือง 
มีการด าเนินการ 

3 เร่ือง 
มีการด าเนินการ  

4 เร่ือง 
มีการด าเนินการ 

5 เร่ือง 
มีการด าเนินการ  

6 เร่ือง 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-187- 

ตารางที่แสดง องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม   

ที่ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ความสอดคล้อง (เรื่อง) 

ความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็น

ไทย 

สร้างโอกาส
และ

มูลค่าเพิ่ม 

น าไปใช้
ประโยชน์

ให้กับผู้เรียน 
ครอบครัว 

ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ

1. สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
“มรดกภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” 1 ชุด     
(วีดิทัศน์) โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม   

   

2. สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
“สื่อสร้างสรรค์เยาวชน สู่การสรรสร้างอัตลักษณ์
บัณฑิต” 1 ชุด (วีดิทัศน์ ) โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม   

   

3. สื่อตัวละคร 3 มิติ  ส่ งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
ประเพณีแห่นางแมว โดยสาขาวิชาแอนิเมชั่นและ
ดิจิทัลมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   

4. สื่อแอนิเมชั่น 2 มิติด้านศิลปะปูองกันตัวกระบี่
กระบอง เพื่อรับรู้ถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย โดย
สาขาวิ ช าแอนิ เมชั่ น และดิ จิ ทั ลมี เดี ย  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   

5. สื่อแอนิเมชัน 2 มิติ ส่งเสริมการอนุรักษ์การละเล่น
ไทย โดยสาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   

6. การประพันธ์ทางเปลี่ยนเพลงโสมส่องแสง (เถา) 
โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

7. การสร้างสรรค์บทเพลง “สารถี” ส าหรับเดี่ยวจะเข้ 
โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

8. การบรรเลงเดี่ยวซอสามสาย เพลงกล่อมนารี 3 ชั้น 
โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

9. การประพันธ์เดี่ยวระนาดทุ้มเพลงพิรุณสร่างฟูา 
สามชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

10. “พญาสยามช้างเผือก” ส าหรับ 2 ดับเบิลเบส    
โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

11. งานสร้างสรรค์ The “Replacement” for String 
Quartet โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

12. เพลงพื้นบ้านประยุกต์ส าหรับไวโอลิน “ภวังค์และ
เบิกบาน” โดยวิทยาลัยการดนตรี 
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ที่ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ความสอดคล้อง (เรื่อง) 

ความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็น

ไทย 

สร้างโอกาส
และ

มูลค่าเพิ่ม 

น าไปใช้
ประโยชน์

ให้กับผู้เรียน 
ครอบครัว 

ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ

13. งานสร้างสรรค์ทางเดี่ยวขิม เพลงสุดสงวน 3 ชั้น 
โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

14. การบรรเลงเดี่ยวซออู้ เพลงนกขมิ้น 3 ชั้น โดย
วิทยาลัยการดนตรี 

   

15. เมตามอร์โฟซิส อ็อฟ สแนร์ดรัม โดยวิทยาลัย      
การดนตรี 

   

16. การสร้างสรรค์เดี่ยวฆ้องวงใหญ่หมู่ เพลงสุรินทราหู 
3 ชั้น โดยวิทยาลัยการดนตรี 

   

17. งานจิตรกรรม “พุทธานุสติ ”  โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

18. งานจิตรกรรม “พันธนาการ” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

19. งานจิตรกรรม  “ฤ คิมหันต์ จักจากไป” โดย
สาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

   

20. งานจิตรกรรม “Gray wall” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  

   

21. งานจิตรกรรม “Criticism of Holliness” โดย
สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

22. งานจิตรกรรม  “BULE WOMEN” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

23. งานจิตรกรรม  “My friends” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

24. งานภาพพิมพ์ “Beauty and Love” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  

   

25. งานจิตรกรรม “Happy BKK” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

26. งานจิตรกรรม “Personal imagination and 
decorated happiness 7” 
โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

27. งานจิตรกรรม “Anthropocene girl” โดย
สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

   

28. งานจิตรกรรม “New House” โดยสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

8  เร่ือง 8 เร่ือง 5.00 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.2-1-01 โครงการหรือกิจกรรมที่มีการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

- การสร้างสรรค์เดี่ยวฆ้องวงใหญ่หมู่ เพลงสุรินทราหู 3 ชั้น โดยวิทยาลัย  การดนตรี 
- งานจิตรกรรม  “ฤ คิมหันต์ จักจากไป” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
- งานจิตรกรรม “Gray wall” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
- งานจิตรกรรม  “My friends” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
- งานภาพพิมพ์ “Beauty and Love” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
- งานจิตรกรรม “Criticism of Holliness” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
- งานจิตรกรรม “Happy BKK” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 
- งานจิตรกรรม “Anthropocene girl” โดยสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7sr  
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตั้งอยู่บนพื้นที่ประวัติศาสตร์ยาวนาน มีศิลปะและวัฒนธรรมที่  
สามารถใช้เป็นโอกาสในการสร้างผลงานและเผยแพร่สู่สาธารณชน รวมถึงน ามาบูรณาการกับพันธกิจด้านอื่น ๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
   ท างานวิจัยหรือการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพื่อตอบสนองท้องถิ่นในด้านการอนุรักษ์     
การสืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุนการ ท่องเที่ยว      
เชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
4.1 มีการด าเนินการ  

8 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

8 ข้อ 
  5.00 คะแนน 

4.2 8 เร่ือง ร้อยละ 100   5.00 คะแนน 
ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 คะแนน 

 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/7sr
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การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ค าชี้แจง : ให้ระบุผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา   ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจะเป็นเพียงการรายงาน
ข้อมูลประกอบการประเมินฯ และส่งรายงานผลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(CHE QA Online) เท่านั้น 

 
ค านิยาม มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ  อย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
มาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการจัดการเรียนรู้ งานด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมใน
การสร้างความเข้าใจ การมีส่วนร่วมของทุกคณะและวิทยาลัย อีกทั้งปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย
และต่างประเทศในการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ตามศักยภาพและ         
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมในการสร้างความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย การสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ได้แก่ 
 

      1) การรวบรวมองค์ความรู้จากการจัดโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ (BSRU 4.2-2-01)           
      2) การรวบรวมองค์ความรู้ งานวิจัย และงานวิชาการในรูปแบบการจัดท าวารสารวิชาการ (BSRU 4.2-2-02)                         
      3) การจัดท าแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม (BSRU 4.2-2-03)        
                  
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU 4.2-2-01 หนังสือบริบทวฒันธรรม 
BSRU 4.2-2-02 วารสารสุริยวาทิต : BSRU Music Journal 

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
BSRU 4.2-2-03 เว็บไซต์ http://culture@bsru.ac.th 

ลิงก์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7ss  
 
 

https://link.bsru.ac.th/7ss


 

 

 
องค์ประกอบที ่5 

การบริหารจัดการ 

 
 

 

 
 



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ           
เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3    ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4    ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ฝุายวชิาการมหาวทิยาลัย 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 
เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ  
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ          
และภาคเอกชน 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

 

2 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด   
3 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด  
4 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1   
5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1   

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ  

การท างาน 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้ทุกคณะและวิทยาลัย มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 
 1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่มุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (BSRU5.1-01) 
 2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี และรองคณบดี
ของทุกคณะเป็นคณะท างานหลัก ตามพันธกิจด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (BSRU5.1-02) 
เพื่อก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 3. มีการจัดท าประกาศ เพื่อชี้แจงขั้นตอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และแนวทางการด า เนินงานสหกิจศึกษา (BSRU5.1-03) ทั้งยังจัด      
การประชุมคณาจารย์และบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและท าความเข้าใจ
รูปแบบการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 
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 4. มีการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อด าเนินโครงการ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยน าคณาจารย์จาก        
ทุกคณะเข้าร่วมโครงการ (BSRU5.1-04)  
 5. มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ และจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและ
ด าเนินงานศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (BSRU5.1-05) เพื่อรองรับการด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และก าหนดทิศทางการด าเนินงาน โดยให้ทุกคณะด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานอย่างน้อย 3 หลักสูตร และให้ทุกหลักสูตรในคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการด าเนินการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ รวมถึงมหาวิทยาลัยได้มีการวางแนวทางให้   
แต่ละหลักสูตรในทุกคณะได้มีการด าเนินการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบในการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 
 6. ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรในแต่ละคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน มีดังนี้ 
  6.1 คณะครุศาสตร์ มี 8 หลักสูตร ดังนี้ 1) การวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา (ค.บ.) 2) จิตวิทยา 
และการแนะแนว (ค.บ.) 3) เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (ค.บ.) 4) การประถมศึกษา (ค.บ.) 5) การศึกษาปฐมวัย 
(ค.บ.) 6) วิทยาศาสตร์ทั่วไป (ค.บ.) 7) ศิลปศึกษา (ค.บ.) และ 8) พลศึกษา (ค.บ.) 
 6.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี 4 หลักสูตร ดังนี้ 1) นาฏยศิลป์ศึกษา (ค.บ.) 2) ภาษาไทย (ค.บ.) 
3) ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) และ 4) สังคมศึกษา (ค.บ.) 
                           ทั้งนี้ ในการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565  มีหลักสูตรมีความประสงค์จะพัฒนา
แผนการเรียนพื้นฐานวิชาชีพโดยก าหนดให้นักศึกษาเลือกรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 1) สาขาวิชาภาษาไทย  2) สาขาวิชาภาษาจีน 3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4) สาขาวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 5) สาขาวิชานาฏยศิลป์ และ 6) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
  6.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี 6 หลักสูตร ดังนี้ 1) คณิตศาสตร์ (ค.บ.) 2) เคมี (ค.บ.)      
3) คอมพิวเตอร์ศึกษา (ค.บ.) 4) ฟิสิกส์ (ค.บ.) 5) ชีววิทยา (ค.บ.) และ 6) วิทยาการคอมพิวเตอร์ (วท.บ.) 
                          ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่อยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุง พ.ศ . 
2565 จ านวน 13 หลักสูตร มีการเพิ่มการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานหรือสหกิจศึกษาลงในแผนการ
ศึกษา ได้แก่ 1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์การจัดการ  2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์  
3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ  4) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์             
5) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  6) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร                
7) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  8) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์  9) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  10) วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ  11) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย  12) วิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และ 13) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
  6.4 คณะวิทยาการจัดการ มี 7 หลักสูตร ดังนี้ 1) การประกอบการธุรกิจ (บธ.บ.) 2) การจัดการ           
โลจิสติกส์ (บธ.บ.) 3) เศรษฐศาสตร์(ศ.บ.) 4) ภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย (นศ.บ.) 5) การโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
(นศ.บ.) 6) สื่อสารมวลชน (นศ.บ.) และ 7) การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์การ (นศ.บ.) 
  6.5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 9 หลักสูตร ดังนี้ 1) เทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
(วท.บ.) 2) การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ (อส.บ.) 3) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทล.บ.) 4) วิศวกรรมไฟฟูา
เครื่องกลการผลิต (วศ.บ.) 5) ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (วท.บ.) 6) วิศวกรรม ไฟฟูาและระบบควบคุม
อัตโนมัติ (วศ.บ.) 7) วิศวกรรมพลังงาน (วศ.บ.) 8) ผู้ประกอบการอาหาร (บธ.บ.) และ 9) เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม (ทล.บ.) (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
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 6.6 วิทยาลัยการดนตรี มี 4 หลักสูตร ดังนี้ 1) ดนตรีตะวันตก (ดศ.บ.) 2) ดนตรีตะวันตกศึกษา 
(ค.บ.) 3) ดนตรีไทย (ดศ.บ.) และ 4) ดนตรีไทยศึกษา (ค.บ.) 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 
BSRU5.1-1-02 ค าสั่ง เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านวชิาการ 
BSRU5.1-1-03 แนวทางและขั้นตอนการด าเนนิงานสหกิจศึกษา 
BSRU5.1-1-04 โครงการ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
BSRU5.1-1-05 ประกาศ เรื่อง จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

อ านวยการและด าเนนิงานศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/71k 

 
 ข้อ 2 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัย มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี้ 
 1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (BSRU5.1-2-01) เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาระบบและ 
กลไกในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 - รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 - รับทราบกรอบปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (BSRU 5.1-2-02) เพื่อพิจารณาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้  
แบบบูรณาการกับการท างาน 
 3. มีการก ากับติดตามให้ทุกคณะด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
รวมจ านวน 71 หลักสูตร จาก 5 คณะ และ 1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลัย
การดนตรี และในระดับบัณฑิตศึกษา (BSRU 5.1-2-03)  
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
BSRU5.1-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
BSRU5.1-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวทิยาลัย 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/71k 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/71k
https://link.bsru.ac.th/71k
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 ข้อ 3 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด
ผ่านกระบวนการประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงานและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของคณะ เพื่อให้การบริหารจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการก ากับ ติดตามในหลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน พบว่า หลักสูตรต่าง ๆ สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 - วิทยาลัยการดนตรี ได้ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรรายงานผลจากการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานเช่น หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต อาจารย์และสถานที่ฝึกงานร่วมประเมินผลนักศึกษาจากการไป
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบจากเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน
ของผู้เรียนและหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ผู้เรียนมีการสรุปความคิดรวบยอด และได้น าเสนอผลงานที่ผ่านช่องทาง 
Facebook อีกทั้งมีเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างานในการบันทึก
ข้อมูล จากนั้นผู้สอนประเมินผลให้คะแนนผู้เรียน (BSRU5.1-3-01) 
 - คณะครุศาสตร์ ได้มีการก ากับติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน     
ที่ระบุไว้จากการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างานและการพัฒนาระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดังนี้ 1) เพื่อผลิตพัฒนานักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยการจัดโครงการ 2) เพื่อจัด
กิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัย 3) ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและสามารถน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง
ในอนาคต 4) เพื่อสร้างเครือข่ายนักศึกษาในคณะ ระหว่างคณะ และภายนอกมหาวิทยาลัย 5) เพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยที่ดีงามให้มีความเข้มแข็งและสืบทอดโดยครูสู่คนรุ่นหลัง 6) ส่งเสริมให้มีการ
ผลิตพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยคณะกรรมการได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อก ากับติดตามให้
นักศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีโครงการในการจัดท า เช่น 1) โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นปี 4  2) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  3) โครงการบ่มเพาะครูให้
มีอัตลักษณ์...นักศึกษาครูมีจิตสาธารณะ 4) โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  5) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและการบูรณาการองค์ความรู้   6) โครงการถวายเทียนครุศาสตร์ และ 7) โครงการพิธีไหว้ครู เป็นต้น 
(BSRU5.1-3-02) 
         - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมโดยการ
ก ากับติดตาม ให้หลักสูตรที่สามารถพัฒนาหลักสูตรให้เป็นสหกิจศึกษา ได้มีการท า MOU กับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
จัดส่งนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา ดังนี้ 1) หลักสูตรเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ท า MOU กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และ 2) หลักสูตร วิศวกรรมพลังงาน ท า MOU กับ วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี กับ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน (BSRU5.1-3-03) 
                  - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียน
กับการท างานให้ตรงศาสตร์ โดยได้มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ อาทิ การลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมด้านอาชีพ กับสถาบันแดนซ์ กูรู ไทยแลนด์ (Dance Guru Thailand) เพื่อสร้างความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาอาชีพเพื่อการเรียนรู้ การฝึกอบรมแก่นักศึกษา  และมีโอกาสในการได้รับการคัดเลือกให้เป็น  
บุคลากรของสถานประกอบการนั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง (BSRU5.1-3-04) 
                    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้             
1) หลักสูตรที่มีการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานด าเนินกิจกรรม ตามแผนที่ก าหนดไว้ และสามารถด าเนินตาม
ขั้นตอนได้ครบทุกข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100  และ 2) ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนภาคอุตสาหกรรม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน (BSRU5.1-3-05) 
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                  - คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามให้ทุกหลักสูตรประเมินผลความส าเร็จในการ
จัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เพื่อน าผลการก ากับ ติดตามไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและ
ด าเนินการให้ส าเร็จ โดยมีการติดตามในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง (BSRU5.1-3-06) 
        - บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ดังนี้ 1) สรุปผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและแผนงานพัฒนานักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และ 
2) น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  ซึ่งคณะกรรมการได้
เสนอแนะให้จัดกิจกรรมการจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยผ่านการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใน มคอ.3 ในรายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา และรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย (BSRU5.1-3-07) 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.1-3-01 รายงานผลการปฏิบัตงิานการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
BSRU5.1-3-02 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ เรื่องการรายงานและการก ากับติดตาม

ของฝุายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
BSRU5.1-3-03 เอกสาร MOU ของหลักสูตรเทคโนโลยีโลจสิติกส์ และหลักสูตรวิศวกรรมพลังงาน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
BSRU5.1-3-04 เอกสาร MOU ของสาขาวิชานาฏยศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
BSRU5.1-3-05 สรุปผลการด าเนนิงานแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

รายชื่อหน่วยงานที่มีการลงนามความร่วมมือ  
BSRU5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
BSRU5.1-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑติวิทยาลัย 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/71k 
 
 ข้อ 4 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลยัมีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 ดังนี ้
 1. มีการน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย มาปรับปรุง และ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในปี
การศึกษา 2562ก าหนดให้มีการด าเนินงานบูรณาการหลักสูตรกับการท างานอย่างน้อยคณะละ 3 หลักสูตร และ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการทุกหลักสูตร และในปีการศึกษา 2563 จะมีการเพิ่ม
เปูาหมายการพัฒนาโดยก าหนดและส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการกับการท างานเพิ่มขึ้น ทุกปี (BSRU5.1-4-01) 
 2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและกิจกรรม ทบทวนการด าเนินงานตามระบบและกลไกด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาแผน กิจกรรม และระบบกลไกให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 - วิทยาลัยการดนตรี ได้มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการและผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และผลการด าเนินงานของแต่ละ
หลักสูตรมาปรับปรุงแผนให้มีความต่อเนื่องเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนี้ 1) หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต คือ 
หลักสูตรต้องมีการก าหนดปฏิทินในการออกฝึกงานที่ชัดเจนทั้งในส่วนของสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเภท
หน่วยงานเอกชน บริษัท องค์กร และสถานศึกษาที่เปิดภาคการศึกษาตามอาเซียนและ สถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ประเภทสถานศึกษาที่เปิดภาคการศึกษาตาม สพฐ. เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดการในการฝึก

https://drive.google.com/drive/folders/1OnzuNZ7vvvUq8VqZIMUtqRy-951fqKiG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OnzuNZ7vvvUq8VqZIMUtqRy-951fqKiG?usp=sharing
https://link.bsru.ac.th/71k
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ประสบการณ์และประสานงานกับสถานที่ฝึกประสบการณ์เพื่อขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คือ ผู้สอนต้องมีการปรับประเด็นที่ควรศึกษา หรือมีการแลกเปลี่ยนประเด็นที่ผู้เรียน
สนใจ มีแผนการติดตามและประเมินผลการท างานของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและเป็นระบบอีกทั้งรูปแบบวิธีการ
น าเสนอผลงาน และ 3) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตคือ ผู้สอนต้องมีการเน้นให้ผู้เรียนท างานหรือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดแบบการท าวิจัยที่เน้นสมรรถนะทักษะ การพัฒนาตนเอง และเน้นผลงานหรือชิ้นงานที่บ่งบอกถึง
ความส าเร็จในการท าวิจัย (BSRU5.1-4-02) 
 - คณะครุศาสตร์ ได้มีการประชุมร่วมกับหลักสูตรเพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินความส าเร็จของ
แต่ละหลักสูตรมาปรับปรุงแผนให้มีความต่อเนื่องเป็นรูปธรรมมากข้ึน จากการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2562 ที่ผ่านมา
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็น 4 ปี ได้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น และ
น าข้อเสนอที่ได้มาปรับปรุงพูดคุยเรียกประชุมระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตร่วมกันเพื่อปรับปรุงเล่มคู่มือการ      
ฝึกประสบการณ์จากเดิมใหม่ทั้งหมด อีกทั้งมีการจัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ ในการ
พัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสัมมนาเครือข่ายผู้ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกัน 
เพื่อสกัดออกมาให้ได้เล่มคู่มือส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ดีที่สุด  ในแผนการจัดการเรียนรู้ในปี
การศึกษา 2563 ได้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการปรับวัตถุประสงค์ของแผนให้มีความครอบคลุมถึงการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้ดียิ่งขึ้น พร้อมการด าเนินงานจัดโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ได้ปรับปรุงในปีการศึกษา 
2564  (BSRU 5.1-4-03) 
          - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้น าเสนอผลการด าเนินงานและพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานด้านการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน ในปีงบประมาณต่อไป โดยมีมติให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมินกระบวนการ ดังนี้ 1) ก าหนดนโยบายระดับคณะและสาขาวิชาในการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการเพื่ออ านวยความสะดวก แก่นักศึกษาในการสมัคร/หาสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
และ       2) จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร (Work-integrated Learning: WIL) เช่น การเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการมาบรรยายเพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงป ระสงค์ตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ  การน านักศึกษาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ เป็นต้น (BSRU 5.1-4-04) 
                    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 มาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 1) กระตุ้นให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานมากขึ้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมของอาจารย์ในหลักสูตรทั้งด้านการดูแลและออกนิเทศนักศึกษา การประสานงานกับสถาน
ประกอบการ/พี่เลี้ยงของนักศึกษาในสถานประกอบการ เป็นต้น และ 2) ค านึงถึงมาตรฐานที่ก าหนดไว้เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา และด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ (BSRU 5.1-4-05) 
                      - คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะไป
ปรับปรุงแก้ไข  และคณะได้มีการก ากับ ติดตาม สอบถามผลการปรับปรุงแก้ไขในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะในครั้งถัดไป (BSRU 5.1-4-06) 
                    - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อไปปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน ในปี
การศึกษา 2564  โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้หลักสูตรที่มีสหกิจศึกษา ได้ท าความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกให้เพิ่มมากขึ้น (BSRU 5.1-4-07) 
                    - บัณฑิตวิทยาลัย ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย จาก
การรายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและแผนงานพัฒนานักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน ซึ่งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ได้ให้ข้อเสนอแนะจัดกิจกรรมการจัดการ       
การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยผ่านการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน มคอ.3 ในรายวิชา
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สัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา และรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ไปปรับปรุงแก้ไขแผนงานการจัดการเรียนรู้แบบ   
บูรณาการกับการท างาน ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป (BSRU 5.1-4-08) 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 
BSRU5.1-4-02 เล่มบันทึกการฝึกประสบการณ์ของวิทยาลัยการดนตรี 
BSRU5.1-4-03 แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.1-4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ครั้งที่ 

7/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2564 
BSRU5.1-4-05 สรุปผลการด าเนินงานแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
BSRU5.1-4-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
BSRU5.1-4-07 รายงานการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
BSRU5.1-4-08 แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/71k 
 
 ข้อ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
ผลการด าเนินงาน 
 - 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ  4 ข้อ 4 คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัย มีการวางระบบและกลไกในการด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ   
การท างาน โดยให้ทุกคณะและวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการน าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  2. ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
และมุ่งเน้นการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถเข้าสู่การประกอบวิชาชีพในศาสตร์ 
เฉพาะของตนเองได้เป็นอย่างดีและสอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมและของโลก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน แต่ได้มีการ
วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่เปูาหมายอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในปีถัดไป 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1LWlKonS7Z5Llcf95eT0qTFamqkBGfy_l/view?usp=sharing
https://link.bsru.ac.th/71k
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ            
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1–3 
    ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4–7 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านแผนและประกันคุณภาพฯ เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1,3,5 และ 7 
    รองอธิการบดีด้านบริหาร เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 และ 4, 6 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ส านักงานอธิการบด ี
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผน 
เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเปูาหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้าน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก               
ให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระ              
ทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวบ่งชี้และเปูาหมายของแผนกลยุทธ์ 

 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง            
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เร่ือง 

 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร         
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงาน  
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย  
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม 
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง (BSRU5.2-1-01) การสร้างความเป็นเลิศเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยคณะกรรมการได้มีการจัดประชุมเพื่อจัดท าและก าหนดแนวทาง   
การด าเนินงานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความเป็นเลิศและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันทางด้าน
วิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งเน้นกระบวนการวิเคราะห์ประมวลข้อมูลพื้นฐานรอบด้านอย่างเป็นระบบ ในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (BSRU5.2-1-02) 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (BSRU5.2-1-03) และเพื่อให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (BSRU5.2-1-04) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
– 2564) (BSRU5.2-1-05) ค าแถลงการณ์นโยบายของคณะรัฐมนตรี (ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2562) ภายใต้
นโยบาย 12 ด้าน (BSRU5-2.1-06) นโยบายการศึกษา [นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565] (BSRU5.2-1-07)  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) (BSRU5.2-1-08)  และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (BSRU5.2-1-09)  ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (BSRU5.2-1-10) ที่ได้สิ้นสุดระยะเวลา
ลง ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  อีกทั้งได้แนวคิดและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้จากสภามหาวิทยาลัย มา
ทบทวนนโยบาย (Retreat) เมื่อวันที่ 19-20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (BSRU5.2-1-11) และเนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุงขึ้น (BSRU5.2-1-12) ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (BSRU5.2-1-04) สอดรับ
กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี พ.ศ. (2560 – 2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) 
(BSRU5.2-1-13) และสถานการณ์ปัจจุบัน และจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน                 
โดยส ารวจและรวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาคมในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ของมหาวิทยาลัย 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดและเปูาหมายของแผนยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 (BSRU5.2-1-14) และก าลังพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจาก
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แผนกลยุทธ์ทางการเงินเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนพันธกิจต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) (BSRU5.2-1-15) โดยมีคณะกรรมการทบทวนและจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ (BSRU5.2-1-01) ร่วมกันวิเคราะห์ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เปูาหมาย ยุทธศาสตร์หลักและกล
ยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 
ฉบับปรับปรุง ให้เป็นไปตามเปูาหมายต่อคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย โดยมีการ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 (BSRU5.2-1-16) รวมถึงมีการจัด
ประชุมเพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ-มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(BSRU5.2-1-17) ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมีการก าหนดตัวชี้วัดและเปูาหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการครบถ้วนตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล ด้านการวิจัยด้านบริการวิชาการสู่ชุมชนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยามีการประชุมชี้แจงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์แก่ทุกหน่วยงานและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของกอง
นโยบายและแผนเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ (BSRU5.2-1-18) 

โดยทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายนักวางแผนมหาวิทยาลัย (BSRU5.2-1-19) และมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งรายเดือน/รายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (BSRU5.2-1-20) (BSRU5.2-1-21)  เพื่อติดตามผลการด าเนินการโครงการต่างๆ 
ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ ต่อสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ (BSRU5.2-1-22) โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย (BSRU5.2-1-23) เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานและน าข้อเสนอแนะมาพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการทบทวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (BSRU5.2-1-24) 

โดยผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่ละแผนยุทธศาสตร์ เปูาหมาย และแนวทาง 
การด าเนินงาน มีจ านวนตัวชี้วัดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเปูาหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที่ตั้งไว้ จ าแนกตามเปูาหมายของแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จ านวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ผลการประเมิน
สูงกว่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ผลการประเมิน
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ผลการประเมิน
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 20 1 5.00 19 95.00 0 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 24 0 0.00 24 100.00 0 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 31 3 9.68 28 90.32 0 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 19 4 21.05 15 78.95 0 0.00 

รวม 94 8 8.51 86 91.49 0 0.00 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 94 ตัวชี้วัด เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทบทวน ปรับเปลี่ยนนโยบายการบริหารจัดการ เมื่อพิจารณาภาพรวมการประเมินตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินสูงกว่าเปูาหมาย มีจ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 8.51 และตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินเป็นไป



 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
           มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

 

-205- 

ตามเปูาหมาย มีจ านวน 86 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 91.49 นั้นหมายถึง มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่เป็นไปตามเปูาหมายและสูงกว่าเปูาหมาย มีจ านวนทั้งสิ้น 94 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 (BSRU5.2-1-25) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย ได้มีการด าเนินการปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (BSRU5.2-1-24) ให้สอดรับตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) 
(BSRU5.2-1-13) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2564-2568) ฉบับปรับปรุง (BSRU5.2-1-12)  ซึ่งส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการปรับยุทธศาสตร์           
และน าข้อเสนอแนะจากการรายงานการประชุมทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 2 ของสภา
มหาวิทยาลัย (BSRU5.2-1-26) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
อ านวยการมหาวิทยาลัย และความเห็นจากประชาคม (BSRU5.2-1-22) ให้มาทบทวนและพิจารณาการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (BSRU5.2-1-24)             
เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์และเตรียมความพร้อมวางรากฐานในการยกระดับมหาวิทยาลัยเข้าสู่สากล โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (BSRU5.2-1-27)    
และด าเนินการ การจัดประชุมคณาจารย์และบุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจกระบวนจัดท าแผนยุทธศาสตร์                 
และทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมถึงการประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในมหาวิทยาลัย              
และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง เพื่อจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (BSRU5.2-1-24)  
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะ และมีมติเห็นชอบ  โดยน าเข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
ในโครงการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี 
2564 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2564 (BSRU5.2-1-28)  เพื่อถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ได้ทราบ โดยใช้มติที่ประชุมให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด ในแต่
ละประเด็นของแผนยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 
และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นทิศทางในการด าเนินงานต่อไป 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 278/2563 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 
BSRU5.2-1-02 พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
BSRU5.2-1-03 พระราชบญัญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
BSRU5.2-1-04 ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
BSRU5.2-1-05 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
BSRU5.2-1-06 ค าแถลงการณ์นโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ลงวนัที่ 25 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2562) ภายใต้นโยบาย 12 ด้าน 
BSRU5.2-1-07 นโยบายการศึกษา [นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

พ.ศ. 2563-2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพ.ศ. 2563-2565] 
BSRU5.2-1-08 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  
BSRU5.2-1-09 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
BSRU5.2-1-10 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
BSRU5.2-1-11 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนมหาว Retreat 19-20 ธันวาคม 2562 
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-1-12 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ5ปี (พ.ศ.2564-2568)   

ฉบับปรับปรุง 
BSRU5.2-1-13 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี พ.ศ. (2560 – 2579) (ฉบับปรับปรุง 11 

ตุลาคม 2561) 
BSRU5.2-1-14 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
BSRU5.2-1-15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 
BSRU5.2-1-16 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 
BSRU5.2-1-17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดแผนและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 
BSRU5.2-1-18 เ ว็ บ ไ ซต์ กอ งน โยบ ายแบะแผน  มหา วิ ท ยา ลั ย ร า ชภั ฏ บ้ านสม เด็ จ เ จ้ า พระย า 

http://plan.bsru.ac.th/th/ 
BSRU5.2-1-19 ค าสั่งที่ 1350/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายนักวางแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
BSRU5.2-1-20 รายงานการประชุมเครือข่ายนักวางแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
BSRU5.2-1-21 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
BSRU5.2-1-22 เล่มรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
BSRU5.2-1-23 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
BSRU5.2-1-24 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
BSRU5.2-1-25 รายงานผลการด าเนิงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
BSRU5.2-1-26 รายงานผลการด าเนินโครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 2 วันที่ 13-15 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
BSRU5.2-1-27 ค าสั่งที่ 46/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย              

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
BSRU5.2-1-28 รายงานผลการด าเนินโครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา ประจ าปี 2564 วันพฤหัสบดี  ที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2564 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/7ro 

 
 ข้อ 2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร          
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสู ตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้ก ากับติดตามส่งเสริมให้ทุกคณะด าเนินการ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ท าหน้าที่ติดตามผลการด าเนินงาน บริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โดยน าข้อมูลทางการเงิน ด้านต้นทุนต่อหน่วยไปประกอบการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตรพิจารณากิจกรรมต้นทุนจากสัดส่วนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดย
ต้องสอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เพื่อการจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องตามประกาศ

https://link.bsru.ac.th/7ro
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ก าหนดนโยบายการใช้เงินบ ารุงการศึกษา โดยน ามาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรตามรายงาน
สัดส่วนรายรับ เพื่อให้เกิดการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ   มหาวิทยาลัยได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการใช้เงนิ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (จากระบบERP) ตามไตรมาส1 ถึง ไตรมาส3 
จ าแนกตามหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นให้เป็นไปตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิต เป็นการวิเคราะห์ด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนผลผลิตจาก
ข้อมูลของกรมบัญชีกลาง ติดตามผลหลังสิ้นสุดโครงการของงบประมาณที่รับจัดสรรเพื่อเป็นการวัดประสิทธิผลของ
การด าเนินการทุกด้าน โดยสภามหาวิทยาลัยให้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มผู้ เรียนที่ได้รับการพัฒนาซึ่งจะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา2565 เพื่อแข่งขันกับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏในกลุ่มเดียวกัน 

 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-2-01 ค าสั่งที่ 3032/2563 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
BSRU5.2-2-02 รายงานการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
BSRU5.2-2-03 การจัดท าแผนปฏบิัติงานงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
BSRU5.2-2-04 ประกาศการก าหนดนโยบายการใช้เงินบ ารุงการศึกษา 
BSRU5.2-2-05 รายงานการวิเคราะห์สัดส่วนรายรับกับสัดสว่นค่าใช้จ่ายจากต้นทุนต่อหน่วย 
BSRU5.2-2-06 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
BSRU5.2-2-07 แผนเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนนิงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
BSRU5.2-2-08 รายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
BSRU5.2-2-09 ข้อมูลชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่ก าลังพฒันาปี2565 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/83n  
 
 ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะ

กรรมควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (BSRU5.2-3-01)                    
มีกระบวนการและกลไกในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง แบบมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง (BSRU5.2-3-02) โดยการประเมินความเสี่ยงจากภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการบริหารจัดการ สามารถประเมิน              
ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2568) ฉบับปรับปรุง  

การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ลดลงและยอมรับได้                         
โดยค านึงถึงการบรรลุเปูาหมายของมหาวิทยาลัย ดังรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ จากประเมินความเสี่ยง 14 ประเด็นความเสี่ยง เพื่อพิจารณา
ตอบสนองความเสี่ยงจากระดับความเสี่ยงสูง จ านวน 6 ความเสี่ยง และสูงมาก จ านวน 3 ความเสี่ยง ในการบริหาร

https://link.bsru.ac.th/83n
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จัดการความเสี่ยงส าคัญ โดยการจัดการความเสี่ยงด้วยวิธีการควบคุม (Treat) มีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม              
และบรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 9 ความเสี่ยง ดังนี้ (BSRU5.2-3-03) 

1. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นยังไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

2. มหาวิทยาลัยมีข้อเสนอโครงการวิจัยหรือชุดโครงการที่สามารถน าไปต่อยอดไปสู่การจดทรัพย์สินทาง
ปัญญาได้น้อย 

3. ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย 
4. การจัดสรรงบประมาณด าเนินการโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดสรรงบประมาณไปยัง คณะต่างๆ 

เพื่อด าเนิน การจัดท าโครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แต่มีบางคณะใช้งบประมาณ
เบิกจ่ายไม่ตรงตามแผนท าให้งบประมาณเหลือจ่ายอาจมีผลต่อการพิจารณางบประมาณในปีถัดไป 

5. จ านวนงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูมี
จ านวนน้อย 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบูรณาการงานวิจัยข้ามศาสตร์และข้ามหน่วยงาน มีจ านวนน้อย ท าให้ผลผลิต
จากงานวิจัยไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์กับพื้นที่เปูาหมายหรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ตรงกับความต้องการของพื้นที่ 

7. จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะดิจิทัล มีจ านวนน้อยกว่า ร้อยละ 50 
8. ความไม่ปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ 
9. แนวโน้มการลดลงของสภาพคล่องของเงินทุนหมุนเวียนของมหาวิทยาลัย 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-3-01 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
BSRU5.2-3-02 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
BSRU5.2-3-03 รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/83o 
 
 ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (Good 
Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหาร การดาเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีการด าเนินงานภายใต้

ปรัชญามหาวิทยาลัยที่ว่า “มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล” โดยยึดถือเป็นแนวทางการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเก่าแก่มีอัตลักษณ์
โดดเด่น มีคุณภาพ มาตรฐาน และความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานหลายประการ โดยเฉพาะ ด้านการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและการสร้างเครือข่ายสายสัมพันธ์กับประเทศในกลุ่มอาเซียน มีบทบาทส าคัญใน  การพัฒนา แก้ปัญหา 
และชี้น าสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2564 – 2568 ฉบับปรับปรุง (BSRU5.2.4-01) 
เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่คุณภาพมาตรฐานสากลและสอดคล้อง ตามแนวทางการ
ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (BSRU5.2.4-02) ที่มุ่งเน้นให้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ นี้ได้น ากรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และนโยบายของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนา

https://link.bsru.ac.th/83o
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ประเทศ ทางเศรษฐกิจ การลงทุนโครงการขนาดใหญ่ (Mega Project) ของรัฐบาการเข้าสู่ภาวะ สังคมสูงวัยและ
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนก าหนดเป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวรวมทั้ง แนวคิดและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มาทบทวนนโยบาย (Retreat) และผลการด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยระดมความคิดเห็นจาก  ทุกภาค
ส่วนที่เก่ียวข้องเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความเชี่ยวชาญ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฉบับนี้ ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นแผนที่จพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่คุณภาพความเป็นเลิศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
“มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาการดนตรี อุตสาหกรรมบริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล” มีพันธกิจหลักใน
การด าเนินงาน 5 ประการ ได้แก่ 1) พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ให้มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของ
สาขาวิชาต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 2) พัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการ
ท างานและการผลิตบัณฑิต 3) เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนในท้องถิ่น และชุมชน 4) อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล  5) 
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับนโยบายของอธิการบดี ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ไปสู่ความส าเร็จโดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและการใช้ภาษาเพื่ อการ
สื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านตามบริบทของสังคมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ผลการ
ด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2564 – 2568 ฉบับปรับปรุง โดยพิจารณา
ข้อมูลจากยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด เปูาหมายซึ่งสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ และตัวชี้วัด ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ เมื่อคราวการประชุมสภา  มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563 
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 17 กลยุทธ์ และ 94 ตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาในภาพรวมการ
ประเมินตัวชี้วัด พบว่าส่วนใหญ่ได้ตามเปูาหมายและสูงกว่าเปูาหมาย 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)       
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมโดยมีเปูาหมายที่  
จะลดการใช้ทรัพยากรร่วมกันลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การควบคุมการใช้น้ าประปาการควบคุมการใช้ไฟฟูา รายงาน
การประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
การควบคุมการใช้วัสดุ ส านักงานลดการใช้งบประมาณ การเดินทางไปราชการ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพของกิจกรรม
ย่อยและก าหนดแนวทางในการลด-ควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัยให้มีการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมตลอดจนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม แผนงานเปูาหมายที่ก าหนด และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ทุกหน่วยงานใน  มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมส าหรับการ
จัดท าต้นทุนผลผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการด าเนินงานใหม่ให้มี
ความละเอียดยิ่งขึ้น โดยก าหนดให้จัดทางบประมาณรายจ่ายลงไปที่  หลักสูตรแล้วก าหนดกิจกรรมผลผลิตพร้อม
หน่วยนับ และค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและเปรียบเทียบผล การค านวณต้นทุนต่อหน่วยระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และ 2562 แล้วน ามาจัดแผนเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 
3 มาตรการ ดังนี้ (BSRU5.2.4-03) 1) การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการประหยัดทรัพยากร เมื่อพิจารณาในภาพรวม 
พบว่า สามารถควบคุม ลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคต่างๆ ตลอดจนการใช้วัสดุสิ้นเปลืองในส านักงานได้  2) การ
เพิ่มประสิทธิภาพด้านกระบวนการ เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน อาทิเช่น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านั กคอมพิวเตอร์ ได้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการออนไลน์ในส่วนของการให้บริการนักศึกษา และผู้มาติดต่อ ในช่วงสถานการณ์ COVID-
19 แพร่ระบาด และการเพิ่มประสิทธิภาพด้านกระบวนการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา 
นอกจากนี้ หน่วยงานสนับสนุนเป็นต้น โดยแผนการเพิ่มประสิทธิภาพด้านกระบวนการนั้น มีจุดมุ่งเน้นในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการด าเนินการ ซึ่งท าให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งคณะ/ส านัก
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สามารถให้บริการผ่านทางระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถลดขั้นตอนในการด าเนินงานได้  3 ) 
การเพิม่ประสิทธิภาพการสร้างผลผลิต พบว่า สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้มีผลการใช้จ่ายได้ตาม แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและเปูาหมายที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยได้มีการวิเคราะห์ทางการเงินจากระบบงานที่ได้รับการ
พัฒนาขึ้น (ERP-Enterprise Resource Planning) และจัดท าประกาศก าหนดสิ้นสุดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รวมถึงก าหนดจัดการประชุมเครือข่ายนักวางแผน ทุกเดือน โดยมีผู้เข้าประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารคณะ/ส านัก/สถาบัน และเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องด้านการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อติดตาม 
เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ และเสนอปรับ
แผนการบริหารจัดการงบประมาณ อนึ่ง การเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ยังต่ ากว่าเปูาหมาย
เบิกจ่ายนั้น เนื่องจากสถานการณ์แพร่เชื้อไวรัส COVID-19 ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้แผนการใช้จ่ายงบประมาณล่าช้ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดของมหาวิทยาลัยภายในสิ้น
ปีงบประมาณ   
 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)      
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์  
ปัจจุบันของสังคม และตอบสนองข้อกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพอสรุปการด าเนินงานเป็น 3 ส่วน  ดังนี้    
  ส่วนที่ 1 ผู้มีส่วนได้/ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยฯ รับฟังความคิดเห็นตอบสนองต่อหน่วยงาน/
บุคลากรภายใน ทั้งในส่วนของผู้บริหารที่แสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมทุกเดือน นอกจากนี้ ยังมีการ
ประชุมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อรับฟัง ความคิด ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานเพื่อร่วมกันแก้ไข 
ปรับปรุงให้การด าเนินงานบรรลุ วัตถุประสงค์ อาทิ การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายนักวางแผนการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝุายปฏิบัติการเชิงรุก การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบุคลากร เป็นต้น 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการและ กิจกรรมของหน่วยงาน คณะ/ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อีกทั้งได้ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องขอและร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
เพื่อตอบสนองความ ต้องการและความพึงพอใจของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนักศึกษา ส่วนที่ 2 
ประชาชน/ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย มีเครือข่าย
ประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ มหาวิทยาลัย ได้แก่ 15 เขตฝั่งธนบุรีในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร อ าเภอเมืองสมุทรสาคร อ าเภอบ้านแพ้ว อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และอ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) : U2T และโครงการบริการวิชาการที่ผ่านการสอบถาม
ความคิดเห็น ความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น และสร้างงานบริการวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนา/แก้ไขปัญหาร่วมกันในแต่ละพื้นที่อย่างยั่งยืน (BSRU5.2.4-04)    

ส่วนที่ 3 หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย ตอบสนองต่อภารกิจหน้าที่ที่หน่วยงานในเครือข่ายร้องขอ 
อาทิ ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ส านักงานเขตธนบุรีศาลาว่าการ
จังหวัดสมุทรสาคร ศาลาว่าการจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต้น ในการสนับสนุนภารกิจงานบริการวิชาการต่าง ๆ ให้กับ
หน่วยงานดังกล่าว   
 4. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ สังคม ชุมชน และตระหนักถึงความส าคัญการบริหารงานตามพันธกิจ และการ
ด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และแผนงานที่ก าหนดมีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การ
งานที่รับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุง แก้ไขได้ทันท่วงที มีความโปร่งใส ยอมรับการตรวจสอบ และพร้อมที่จะ
รับผิดชอบในผลการตรวจสอบปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้       
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  1. มีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่ชัดเจนและมีการปรับปรุง
กิจกรรมในเชิง พื้นที่ทุกๆ ปี เพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น แต่ละพื้นที่ 

2. มีการส ารวจความคิดเห็น ความต้องการของประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัยและในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ เพื่อสร้างงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหา
ร่วมกันในแต่ ละพื้นที่อย่างยั่งยืน        
  3. เข้าร่วมโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (โครงการมหาวิทยาลยัสูต่ าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) : U2T ตามนโยบายของรัฐบาล ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ และสิ้นสุดการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 โดยด าเนินกิจกรรมการจ้างงานบัณฑิตจบใหม่ 400 อัตรา ประชาชนทั่วไป จ านวน 200 
อัตรา และนักศึกษา 200 อัตรา รวมจ านวน 800 อัตรา และอัตราเพิ่มเติม อีกจ านวน 281 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 
30 ธันวาคม 2564 เพื่อร่วมด าเนินกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่มีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ตาม
ปัญหาความต้องการของชุมชน และให้เกิดการพัฒนาทักษะในการเสริมสร้างอาชีพใหม่ในพื้นที่เขตธนบุรี เขตตลิ่งชัน
กรุงเทพมหานคร อ าเภอเมืองสมุทรสาคร อ าเภอบ้านแพ้ว อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และอ าเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวนรวม 40 ต าบล (BSRU5.2.4-05)   

4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่ อง โดยมี
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ประเมินและรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อจะน าไปวิเคราะห์จัดท าแผนการด าเนินงานในปีถัดไป (BSRU5.2.4-06)    
  5. มีการติดตามภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 6. มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นระบบทั้งในส่วนของ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน เพื่อเป็นช่องทางแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียน และน าเข้ามา
พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง http://www2.bsru.ac.th/tellme/ 
(BSRU5.2.4-07) 7. มีกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
http://president.bsru.ac.th/th (BSRU5.2.4-08)  
 5. หลักความโปร่งใส (Transparency)       
 ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บริหารงานตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย          
ก าหนด มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดท ารายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ที่สามารถดาวน์โหลดได้ผ่านเว็บไซต์http://uc.bsru.ac.th/?page_id=1856 
นอกจากนี้ส านักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณในทุก ๆ   ไตรมาส เพื่อเข้าที่ประชุมเครือข่ายนักวางแผน โดยสามารถ
ตรวจสอบได้ผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน http://plan.bsru.ac.th/th/publications/ และรายงานทางเงิน 
และข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างประกาศค าสั่งของมหาวิทยาลัย ผ่านเว็บไซต์กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
http://financebsru.bsru.ac.th/ ข้อมูลข่าวสารการเปิดรับสมัครบุคคล เข้ารับการสรรหา คัดเลือกเพื่อรับการจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย http://www.bsru.ac.th ทั้งนี้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานภายใน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรมของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสื่อสาร  
ภาพลักษณ์องค์กรและข้อมูลของมหาวิทยาลัย ให้บุคลากร นักศึกษา ประชาชน และหน่วยงานภาครัฐได้รับทราบ 
ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ที่https://www.facebook.com/bsrunews/ 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)       
 อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บริหารงานตามหลักการมีส่วนร่วม โดยเห็นเป็น
ประจักษ์ ได้จากการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องอาศัยความเห็นชอบจากที่ประชุม                     
อาทิ (BSRU5.2.4-09)     

https://www.facebook.com/bsrunews/
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  1) ที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี   
  2) ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน   
  3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
รองคณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาผลการด าเนินงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้             
ผู้บริหารทุกระดับ ได้มีส่วนร่วมและรับรู้การบริหารมหาวิทยาลัยร่วมกัน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งในสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าส านัก/คณะ/ศูนย์/สถาบัน/วิทยาลัย/ และบัณฑิต
วิทยาลัย ตลอดจนในการจัดท าแผน/พัฒนา/วิพากษ์/ทบทวนงานนโยบาย ของมหาวิทยาลัยโดยปรากฏ                   
เป็นรูปธรรมในส่วนการบริหารและการด าเนินงานมหาวิทยาลัย เช่น โครงการประชุมทบทวนงานนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย (RETREAT) ประจ าปี 2564 วันที่ 18 มีนาคม 2564  เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และรับฟังข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ โดย
มีผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมรับฟัง ณ อาคาร 1 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
https://link.bsru.ac.th/7nt  (BSRU5.2.4-10) โดยโครงการดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย สภา
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ อธิการบดี 
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน คณบดี/รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา/หลักสูตร เป็นต้น ในส่วนของหน่วยงานภายใน อาจารย์ และบุคลากร เช่น การประชุมอาจารย์
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2564 ที่จัดประชุมขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 10 
สิงหาคม 2564 ผ่านแอพพลิเคชั่น ZOOM ออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
1/2564 และชี้แจงนโยบายมหาวิทยาลัยให้ อาจารย์และบุคลากรได้รับทราบ ทั้งในเรื่องประกาศมหาวิทยาลัยงาน
ด้านวิชาการงานนโยบายและแผน งานด้านการประกันคุณภาพ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  งานด้านบริหาร 
งานด้านกิจการนักศึกษา และการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ซึ่งการประชุมดังกล่าวข้างต้น เปิดโอกาส
ให้ทุกคนที่เข้าร่วมการประชุมได้สอบถาม แสดงความคิดเห็น โดยมีผู้บริหารรับฟัง และตอบข้อซักถาม และน าไปสู่
การพัฒนาการด าเนินงานร่วมกัน https://link.bsru.ac.th/7nu (BSRU5.2.4-11) 
 7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)       
 ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยึดหลักการกระจายอ านาจ เพื่อสนับสนุนให้        
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเปูาหมายร่วมกัน อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพโดยมีการมอบหมายอ านาจให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดีผู้อ านวยการส านัก สถาบันหรือ
หน่วยงานที่มี ชื่อเรียกอย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมอบอ านาจ
การอนุมัติ อนุญาตหนังสือราชการโครงการลงไปสู่คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ศูนย์ และหัวหน้างานอื่นๆ 
ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะท างานชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อท าหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)         
 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจของ  
กฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รวมถึง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ ในการบริหารงานต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จเจ้าพระยา ก าหนดขึ้น 
เพื่อให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีกลไกการให้ความเป็นธรรมในกระบวนการสอบหา
ข้อเท็จจริง กรณีเกิดข้อร้องเรียนต่าง ๆ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการที่จะให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝุายไม่เลือก  
ปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์และให้ 
มีการแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการวินิจฉัย เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จทุกครั้ง เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้  
พิจารณาด าเนินการต่อไปทั้งนี้มหาวิทยาลยัได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ วิธีการใน
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การบริหารงานมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพสังคมของมหาวิทยาลัย เพราะ
กฎระเบียบข้อบังคับ ต้องสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงหากไม่มีการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบก็จะกลายเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัยโดยรวม 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity)        
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน  
การด้านการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวางแผนเสนอข้อคิดเห็นและร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างเสมอภาค นอกจากนี้ในการประชุม  
คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจาก  
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ รวมถึงการรับสมัครบุคคลเข้า ท างานของมหาวิทยาลัย เปิดโอกาสให้ผู้ ที่มี 
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งต่าง ๆ สมัครและรับการคัดเลือก โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกันไม่มีการแบ่งแยก  
เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สถานภาพทางกาย ตลอดจนฐานะทางสังคม และเมื่อผ่านการคัดเลือกให้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาแล้วล้วนมีโอกาสได้รับความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
ตามความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ได้
จัดสรรสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ให้แก่บุคลากรแต่ละประเภทอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  
และประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบและฉันทามติร่วมกันจากที่ประชุมบุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียและจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ได้ด าเนินการบริหารงาน โดยยึดหลัก การมีส่วนร่วมและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลได้ผลเสียของบุคคล 
กระบวนการตัดสินใจที่ต้องพิจารณาข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ล้วนยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ เป็นธรรมเนียมปฏิบัติในการให้
ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ หรือใช้วิธีการลงคะแนนเพื่อคัดเลือกสรรหาสิ่งใด ทั้งประเด็น             
เชิงนโยบาย การบริหารหรือการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยอาศัยฉันทามติในที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลัก
เหตุผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาคมมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติ เสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม
ยกเว้นในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่ ก าหนดให้ด าเนินการลงมติด้วยวิธีการลงคะแนนโดยใช้
เสียงข้างมากในการตัดสิน 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2.4-01 แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2564 – 2568 ฉบับปรับปรุง  
BSRU5.2.4-02 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ20 ปี [พ.ศ.2561-2580]  
BSRU5.2.4-03 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  
BSRU5.2.4-04 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
BSRU5.2.4-05 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (โครงการมหาวิทยาลัย             

สู่ต าบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ) : U2T 
BSRU5.2.4-06 เล่มแนวทาง/ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
BSRU5.2.4-07 ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
BSRU5.2.4-08 มีกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
BSRU5.2.4-09 การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องอาศัยความเห็นชอบจากที่ประชุม  
BSRU5.2.4-10 โครงการประชุมทบทวนงานนโยบายของสภามหาวิทยาลัย (RETREAT) ประจ าปี 2564  
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2.4-11 การประชุมอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2564 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/83p 
 
 ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ 

ตามระบบ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการก าหนดประเด็นความรู้และเปูาหมายในการจัดการความรู้ที่มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
รวมทั้งประเด็นการจัดการความรู้ที่สถาบันมุ่งเน้นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (BSRU5.2-5-01) ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการความรู้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศกึษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก เพื่อหารือมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของแต่ละหน่วยงาน จึงได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ที่ 583/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดการความรู้ (KM TEAM) ประจ าปีการศึกษา 2563 
ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2564 ประกอบด้วย (BSRU5.2-5-02) 

1. คณะกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการด าเนินงาน ระดับสถาบัน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการ ท าหน้าที่ ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ก ากับ ติดตาม 
และส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ตามระบบ ตลอดทั้งให้
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินงาน ระดับคณะ ท าหน้าที่ก าหนด
ประเด็นความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญและเปูาหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและแนว
ทางการด าเนินงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะ อย่างน้อยสอดคล้องและครอบคลุม พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย และคณะกรรมการด าเนินงาน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ท าหน้าที่ก าหนดประเด็นความรู้ 
เปูาหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 พันธกิจ โดยคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน นั้น เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน ติดตามผล การด าเนินงาน การรวบรวม รายงานผล
การด าเนินงาน และเผยแพร่ความรู้ด้านการจัดการความรู้ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ 

และ 3. คณะกรรมการติดตาม และรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ท าหน้าที่ ก ากับดูแล 
สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการประสานงาน ติดตาม และรวบรวมข้อมูลหลักฐานและรายงานข้อมูลการด าเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงานให้ครบถ้วนถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานและ/หรือสถาบันก าหนด   

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา 2563 และจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน  ด้านการ
จัดการความรู้ ตลอดทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดการความรู้  ในหน่วยงานการ
จัดการเรียนการสอน ระดับคณะ ตลอดทั้งครอบคลุมทั้งในระดับหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ระดับ
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ซึ่งขอบเขตการจัดการความรู้นั้น มหาวิทยาลัยมีความตระหนักและมุ่งเน้นการการจัดการความรู้ 
เพื่อการพัฒนาสู่คุณภาพการสร้างองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานที่เกิดจากความรู้ความสามารถจากตัว
บุคคล และความรู้ที่ได้รวบรวมมาเกิดเป็นองค์ความรู้ (BSRU5.2-5-03, BSRU5.2-5-04) 

โดยในรอบปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีการด าเนินงาน/ประชุม ดังนี้ 
1. การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก ครั้งที่ 1/2564 ในคราว

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อหารือและร่วมพิจารณาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการความรู้               
(KM TEAM) ประจ าปีการศึกษา 2563 ตลอดทั้งก าหนดกรอบการด าเนินงานและปฏิทินในการด าเนินงานการจัดการ
ความรู ้(KM) ประจ าปีการศึกษา 2563 (BSRU5.2-5-05) 

https://link.bsru.ac.th/83p
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2. การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก ครั้งที่ 2/2564 ในคราว
ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2564 เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ประ
จ าปการศึกษา 2563 และก าหนดกรอบการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และมีความเชื่อมโยงกับประเด็นความรู้ อาทิ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการและด้านการปฏิบัติงาน (สนับสนุนวิชาการ)  
(BSRU5.2-5-06)  

3. ติดตามการจัดท าแผนการจัดการความรู้  (KM) ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหน่วยงาน ตลอดทั้ง
สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) และก ากับ ติดตามการด าเนินงานฯ หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย (BSRU5.2-5-07) 

4. ประสาน ติดตาม และรวบรวมรายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 2563 
ของหน่วยงาน ทั้งในระดับคณะ และหน่วยงานสนับสนุน ที่ได้ด าเนินการจัดการความรู้อันก่อให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ครอบคลุมประเด็นการจัดการความรู้ อันสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (BSRU5.2-5-08)  

5. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานเผยแพร่องค์ความรู้ อันเกิดจากการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรทั้งภายในหน่วยงาน และ/บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นั้น จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้ผลักดันให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดโครงการ/กิจกรรม ด้วยการดึงศักยภาพของบุลากรที่มีผลงานดีเด่น
ทางด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ของหน่วยงานระดับคณะ ตลอดทั้งด้านอื่น ๆ (การปฏิบัติงาน) ของหน่วยงาน
สนับสนุน มาถ่ายทอดองค์ความรู้ กลวิธี เทคนิค นวัตกรรม อย่างสม่ าเสมอ  

เมื่อพิจารณาการจัดการความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยนั้น จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีองค์
ความรู้ที่ เกิดขึ้น อาทิ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย ได้แก่ คู่มือการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพในยุคของโรคอุบัติใหม่/วิถีชีวิตใหม่ คู่มือเทคนิคการจัดท าคลิปวีดิโอสอนออนไลน์ คู่มือการจัดการองค์
ความรู้เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ คู่มือการจัดท า
ผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี นอกจากนี้ ด้านอื่นๆ (การปฏิบัติงาน) เกิดองค์ความรู้ เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 
ระดับหน่วยงาน บุคลกรสายสนับสนุนที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้ปฏิบัติได้น าไปใช้ได้จริง จึงเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2563 (BSRU5.2-5-09, BSRU5.2-5-10) 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-5-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 -2568) 

ฉบับปรับปรุง  
BSRU5.2-5-02 ค าสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ที่ 583/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) ประจ าปี
การศึกษา 2563            

BSRU5.2-5-03 แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.2-5-04 คู่มือการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.2-5-05 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก              

ครั้งที่ 1/2564 
BSRU5.2-5-06 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก                 

ครั้งที่ 2/2564 
BSRU5.2-5-07 แผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหน่วยงาน 
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-5-08 รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหน่วยงาน 
BSRU5.2-5-09 เอกสาร/คู่มือ/เทคนิค องค์ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหน่วยงาน 
BSRU5.2-5-10 เว็บไซต์ของหน่วยงานที่เผยแพร่องค์ความรู ้

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84k  
 
 ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ          

และสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
 แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ได้ก าหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดของการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็น
เลิศ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ โดยพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการได้แสดงศักยภาพ
ความสามารถทางวิชาการและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพ
และได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติและก้าวหน้าในสายอาชีพ(Career path)  
มหาวิทยาลัยได้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานและพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ โดยคณะกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน
กลั่นกรองและน าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป     
 มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง (BSRU5.2.6-01) 
เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง แผนยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ และสภามหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ตาม  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (BSRU5.2.6-02) และมีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (BSRU5.2.6-03) 
 นอกจากนี้ในส่วนของฝุายวิชาการ กองบริหารงานบุคคลและคณะต่างๆ ที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
บุคลากรยังได้จัดท าโครงการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้ าพระยา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง และแผนงบประมาณประจ าปี 2563 ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการพัฒนาบุคลากร และก ากับติดตามผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
โดยพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยมีการผลักดันให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชากร และ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 1.1 คณะกรรมการฝุายวิชาการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งจัดให้กับบุคลากรสายวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์ ได้แก่ (BSRU5.2.6-04) 
      1.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์และบุคลากร 
  - กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์เพื่อก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” 
  - กิจกรรม “การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร” 
   - “ประชุมสัมมนาแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร” 
     - “พัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป” 
     - “พัฒนาหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง” 

https://link.bsru.ac.th/84k
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     - “พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/Reskill/Upskill/New – skill” 
  - กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านการสอนและการประเมินผล” 
  - กิจกรรม “การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้นักศึกษา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป” 
  - กิจกรรม “พัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา” 
 1.2 หน่วยงานต่างๆ ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งจัดให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก ่(BSRU5.2.6-05) 
      1.2.1  โครงการอบรม เรื่อง การอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการท างาน 
      1.2.2  โครงการอบรม เรื่อง การอบรมเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      1.2.3  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนแนวทางการจัดท าผลงานสู่การปฏิบัติ 
      1.2.4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์เพื่อก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
      1.2.5  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัยด้วยกระบวนการจัดการความรู้ 
      1.2.6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางด าเนินการด้านทะเบียนประวัติและข้อมูลการศึกษาตามกรอบ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
      1.2.7  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าวารสารเข้าสู่ระบบบริการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
      1.2.8  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษ การเพิ่มทักษะใหม่และการพัฒนาทักษะเดิมด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
  ส าหรับคณาจารย์ มี 8 กิจกรรม 
  -  กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้สอนสู่การเป็นวิทยากรอบรมเตรียมความพร้อมวัดสมิทธิภาพ
ภาษาองักฤษ 
  -  กิจกรรมที่ 2 การเขียนบทความวิจัย : การจัดการข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  -  กิจกรรมที่ 3 การเขียนบทความวิจัยส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  -  กิจกรรมที่ 4 การตีพิมพ์วารสารระดับชาติและนานาชาติ : กุญแจแห่งความส าเร็จ 
  -  กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาสื่อการสอนและหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ 
  -  กิจกรรมที่ 6 การน าเสนองานอย่างมืออาชีพ 
  -  กิจกรรมที่ 7 ท าอย่างไรถึงจะพูดภาษาอังกฤษอย่างเจ้าของภาษา 
  -  กิจกรรมที่ 8 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  ส าหรับบุคลากร มี 3 กิจกรรม 
  -  กิจกรรมที่ 1 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  -  กิจกรรมที่ 2 การใช้งานระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
  -  กิจกรรมที่ 3 ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน 
      1.2.9  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร 
  -  กิจกรรมที่ 1 Conitnuing Professional Development for BSRU Lecturers 
  -  กิจกรรมที่ 2 Intensive English Communication for BSRU Administrators 
  -  กิจกรรมที่ 3 Continuing Professional Development for BSRU Administrators 
      1.2.10 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ 
  - กิจกรรม การถ่ายทอดการใช้งานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการเป็น  
SMART University 
      1.2.11 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลรองรับการเป็น SMART University 
  - กิจกรรมที่ 9 พัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับคณาจารย์และบุคลากร เรื่อง การคุ้มครอง
ข้อมูลและกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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 1.3 ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ (BSRU5.2.6-06) 
      1.3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชุมชี้แจงแนวทางการผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน (พี่เลี้ยง)  
      1.3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชุมชี้แจงแนวทางการผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน (ผู้เข้าร่วม)  
 2. มหาวิทยาลัยมีการเร่งรัด ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ การพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพทางวิชาการ 
สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ โดยมีกองทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุน
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางการศึกษาและวิชาการ และกองทุน
สนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ
ศักยภาพทางสายวิชาชีพ โดยปัจจุบันมีบุคลากรที่ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ ดังนี้ 
  - สายวชิาการที่ขอรับทนุสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 11 ราย 
(BSRU5.2.6-07) 
  - สายวิชาการที่ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท จ านวน 1 ราย  
(BSRU5.2.6-07) 
  - สายสนับสนุนที่ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท จ านวน 3 ราย  
(BSRU5.2.6-07) 
  - บุคลากรผู้ได้รับทุนวิจัยภายใน จ านวน 55 ราย (BSRU5.2.6-08) 
  - บุคลากรได้รับทุนวิจัยภายนอก จ านวน 6 ราย (BSRU5.2.6-09) 
 3. จากการด าเนินการโครงการต่างๆ ในการบริหารงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ในปีการศึกษา 2563   
การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและวิชาการ  ซึ่งบุคลากรที่ได้ทุนสนับสนุนการศึกษาและส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2563 พบว่า มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพจนได้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้  
  - ผู้ที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย 
(BSRU5.2.6-10) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 ราย วิทยาลัยการดนตรี จ านวน 1 ราย 
  - ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 11 ราย ได้แก่ 
(BSRU5.2.6-10) คณะครุศาสตร์ จ านวน 4 ราย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 ราย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 3 ราย คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 ราย 
         - ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ (ระดับช านาญการ) จ านวน 1 ราย (BSRU5.2.6-11) 
  - ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 มีดังนี้ 
(BSRU5.2.6-12) ระดับปริญญาเอก จ านวน 14 ราย ระดับปริญญาโท จ านวน – ราย 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการมหาวทิยาลัย 
BSRU5.2-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
BSRU5.2-6-03 แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
BSRU5.2-6-04 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์และบุคลากร 
BSRU5.2-6-05 หน่วยงานต่างๆ ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งจัดให้กับบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-6-06 ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
BSRU5.2-6-07 สายวชิาการที่ขอรับทนุสนับสนนุการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก ปริญญาโท และ 

สายสนับสนนุที่ขอรับทุนสนบัสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
BSRU5.2-6-08 บุคลากรผูไ้ด้รับทนุวิจัยภายใน 
BSRU5.2-6-09 บุคลากรผูไ้ด้รับทนุวิจัยภายนอก 
BSRU5.2-6-10 ผู้ที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย์และผูช้่วยศาสตราจารย ์
BSRU5.2-6-11 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ (ระดับช านาญการ) 
BSRU5.2-6-12 ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/hrmd-sar63 
 
 ข้อ 7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด  ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คู่มือ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.2563 โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 (BSRU5.2-7-01) ขับเคลื่อนส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับหน่วยงาน และระดับสถาบัน และทุกหน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                               
ส าหรับการด าเนินงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการก ากับ
ติดตามตามแนวทางและก าหนดการการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (BSRU5.2-7-02) รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา (BSRU5.2 -7 -03 )ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้                   

การควบคุมคุณภาพ โดยการส ารวจความพร้อมของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบที่ก าหนด และข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2563 ให้มีความพร้อมตามมาตรฐานของที่ก าหนด  

การตรวจสอบคุณภาพ ของการด าเนินงานและข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแต่ละองค์ประกอบ ด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย  การบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการบริหารจัดการ                        
เพื่อเป็นสารสนเทศในการบริหารจัดการคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
เช่น การปรับปรุงระบบสารสนเทศการประเมินหลักสูตร ของนักศึกษา อาจารย์ และระบบภาวะการมีงานท าผู้ใช้
บัณฑิต เป็นต้น  
 การประเมินผล โดยพิจารณาจากผลรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563   
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินผ่านการประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาฝาุยปฏบิัติการเชิงรุก ส าหรับการ
ก ากับติดตาม เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและนโยบายที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติเปน็แนวทางเดียวกัน (BSRU5.2-7-04) 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/hrmd-sar63
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รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.2-7-01 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.2-7-02 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝุายปฏิบัติการเชิงรุก  
BSRU5.2-7-03 โครงการสนบัสนนุดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
BSRU5.2-7-04 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/83q  
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ มีการด าเนินการ  7 ข้อ 5.00  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา : 
จุดเด่น 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและไกไกการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา              
เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ได้ครอบคลุม จากการมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกหน่วยงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
           ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม ให้สามารถบริหารจัดการ 
และก ากับติดตามข้อมูลพื้นฐานผ่านระบบออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/83q
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   : ผลการบริหารงานของคณะ  
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   ผลลัพธ ์
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับติดตาม               
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเกณฑ์
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผลการด าเนินงานในแต่ละ                
พันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนทีไ่ด้ = 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ  

จ านวนคณะทัง้หมดในสถาบัน 

หมายเหตุ  คณะที่ได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาค านวณในตัว
บ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ระดับคณะ จ านวน 7 คณะ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 – 5 เท่ากับ 4.51 คะแนน 

คณะ 
ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 - 5 

ปีการศึกษา  
2560 

ปีการศึกษา  
2561 

ปีการศึกษา  
2562 

ปีการศึกษา 
 2563 

1. คณะครุศาสตร์ 4.12 4.30 4.58 4.73 
2. คณะวิทยาการจัดการ 3.82 3.91 4.05 4.40 
3. คณะคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
4.03 4.19 4.07 4.44 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.35 4.31 4.23 4.55 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ยังไม่เข้ารับการประเมิน 4.28 4.39 

6. วิทยาลัยการดนตร ี 4.40 4.81 4.85 4.71 
7. บัณฑิตวิทยาลัย ยังไม่เข้ารับการประเมิน 4.18 4.37 

ผลรวมของผลการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1 – 5 ของทุกคณะ 

20.72 21.52 30.25 31.59 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 5 คณะ 7 คณะ 
คะแนนที่ได้ 4.14 4.30 4.32 4.51 
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หมายเหตุ :   - ปีการศึกษา 2560 - 2561 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใช้เกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

     - ปีการศึกษา 2562 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 

     - ปีการศึกษา 2563 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2566  

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.51 4.51 คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.3-01 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดบัคณะ และระดับหน่วยงาน

สนับสนนุ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84l  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/84l
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4   : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : รองอธิการบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : ฝุายวชิาการมหาวทิยาลัย 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และหน่วยงานในสถาบัน โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและ  
การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า
การประเมินคุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อน
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
 /  

1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่ อสนับสนุนการด า เนินงานของหลักสูตรและคณะ  
ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

4 น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ          
ระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและ        
การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร                
และระดับคณะ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา               
ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2566 (BSRU5.4-1-01) โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (BSRU5.3-02) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามระบบและกลไก              
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ที่ก าหนดด้วยเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ก ากับ ระดับหลักสูตร                  
และระดับคณะ  

การด าเนินงานและการก ากับติดตาม เช่น การก ากับมาตรฐาน การประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
การรายงานข้อมูลพื้นฐาน และการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวมทั้งการรายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (CHE QA Online) ตามก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (BSRU5.3-03) โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เป็นหลักการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝุายปฏิบัติการเชิงรุก อย่างต่อเนื่องเพื่อก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามระยะเวลาที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ (BSRU5.3-04)    

การส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
โดยได้การจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสนับสนุนและสอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (BSRU5.4-1-05) 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.4-1-01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา               

ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2566 
BSRU5.4-1-02 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  
BSRU5.4-1-03 ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.4-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝาุยปฏิบัติการเชิงรุก 
BSRU5.4-1-05 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม สนบัสนนุการประกนัคุณภาพาการศึกษาภายใน 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84m  
 
 ข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 

การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ก าหนดผู้รับผิดชอบตามระบบและกลไก รวมทั้งการก ากับติดตามการด าเนินงานให้
ผู้รับผิดชอบสอดคล้องกับเกณฑ์ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบ โดยระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ ระดับคณะ 5 
องค์ประกอบ เพื่อให้ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบัณฑิต และการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล (BSRU5.4-2-01)  

การติดตามผลการด า เน ินงาน โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และการประช ุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก (BSRU5.4-2-02) ซึ่งให้ผู้รับผิดชอบทุกคณะรวบรวม
ผลตามก าหนดการ/ปฏิทินการด าเนินงาน และน าผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ รายงานผลผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ  เพื่อรับทราบผลดังกล่าว รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนา จากนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการรวบรวมเพื่อน าผลการ
ประเมินของทุกหลักสูตร ทุกคณะ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
เพื่อโปรดพิจาณาผลการประเมินต่อไป (BSRU5.4-2-03)  
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/84m
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รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.4-2-01 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.4-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝาุยปฏิบัติการเชิงรุก 
BSRU5.4-2-03 ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร และคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84m 
 
 ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและคณะ (BSRU5.4-3-01) ดังนี้ 

1. การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. การสนับสนุนด้านงบประมาณ  
3. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
4. การสนับสนุนทรัพยากรระบบสารสนเทศ  

 การส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมเพื่อให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ (BSRU5.4-3-02) ดังนี้  

-  โครงการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน 
หลักสูตรที่ 5 (ส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์)  

-  กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอุดมศึกษา เร่ือง “สอนออนไลน์อย่างไร ให้เด็กไลก์”   
-  กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

"การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา" (CHE QA Online) ประจ าปีการศึกษา 2563 
-  กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
-  กิจกรรม : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.4-3-01 รายงานการจดัสรรทรัพยากรสนบัสนนุการด าเนนิงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ 
BSRU5.4-3-02 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม สนบัสนนุการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84m 
 
 ข้อ 4 น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 
6 คณะ และ 1 วิทยาลัย ได้แก่  

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

https://link.bsru.ac.th/84m
https://link.bsru.ac.th/84m
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4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. วิทยาลัยการดนตรี   
7. บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้ าพระยา ได้ด า เนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                     

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2563 ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 88 หลักสูตร จ าแนกเป็น                 
ระดับปริญญาตรีจ านวน 70 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จ านวน 12 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร (BSRU5.4-4-01) 

 งานประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการสรุปผลการประเมิน ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ                    
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมสภาวิชาการและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย                        
เพื่อรับฟังขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรและคณะให้มีคุณภาพต่อไปอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา (BSRU5.4-4-02) 
 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.4-4-01 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.4-4-02 เอกสารการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84m 

 
 ข้อ  5  น าผลการประเมินและข้อ เสนอแนะจากสภามหา วิทยาลัยมาปรับปรุ งหลั กสู ตรและ 

การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานน าผลประเมินและข้อเสนอแนะ ตามระบบและกลไกของวงจรคุณภาพ เพื่อให้หลักสูตร และ
คณะน าข้อมูลไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ พร้อมทั้งน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563                 
มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาด้านประกันคุณภาพการศึกษา และจัดโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง                       
โดยก ากับติดตามในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝุายปฏิบัติการเชิงรุก (BSRU5.4-5-01)      

มหาวิทยาลัยมีนโยบายการน าผลประเมินและข้อเสนอแนะแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) 
โดยมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินงานพิจารณาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร พัฒนาระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน ตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(BSRU5.4-5-02) โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ (BSRU5.4-5-03) 
 
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.4-5-01 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.4-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝาุยปฏิบัติการเชิงรุก 
BSRU5.4-5-03 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม สนบัสนนุการประกนัคุณภาพาการศึกษาภายใน 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84m 
 

https://link.bsru.ac.th/84m
https://link.bsru.ac.th/84m
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ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกหลักสูตรได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                       
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2563                            
โดยทุกหลักสูตรมผีลการประเมินผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร และจ านวนอีก 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ (BSRU5.4-6-01)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้ าพระยา ได้ด า เนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                     
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2563 ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 88 หลักสูตร จ าแนกเป็น                 
ระดับปริญญาตรีจ านวน 70 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จ านวน 12 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร (BSRU5.4-6-2)  
   
รายการหลักฐานแสดง  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.4-6-01 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.4-6-02 รายชื่อหลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2563 

ลิงค์รายการหลักฐาน : https://link.bsru.ac.th/84m 
 
จุดเด่น 
 มีระบบกลไกการสนับสนุนกิจกรรม โครงการ และการก ากับติดตาม เพื่อการด าเนินงานของหลักสูตรและ
คณะ ให้เกิดผลตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพ อย่างครบถ้วน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
           ควรปรับแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เนื่องจากการพัฒนาเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และสร้างเครือข่ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/84m
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
5.1 มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ   
4.00 คะแนน 

5.2 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

  
5.00 คะแนน 

5.3 ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.51   4.51 คะแนน 
5.4 มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
  

5.00 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.63  คะแนน 
 

การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
ค าชี้แจง : ให้ระบุผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจะเป็นเพียงการรายงานข้อมูลประกอบการประเมินฯ และส่ง
รายงานผลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) เท่านั้น 

 
ค านิยาม  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

5.1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลาย
ของประเทศ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม 
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

5.2) มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันอุดมศึกษา
ตลอดจน  มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยืดหยุ่นคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้  

5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการ
จัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้การ
จัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 
มาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้ าพระยา การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา                        
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของของประเทศ ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม                  
รวมทั้งความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้ความส าคัญของการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายทางการศึกษาและสถานประกอบการที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน รองรับการท างานของบัณฑิตในอนาคต ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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สังคม มุ่งเน้น การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ 
(BSRU5.1-1-02) เพื่อก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
เพื่อชี้แจงขั้นตอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
และแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษารวมถึงกิจกรรม/โครงการสนับสนนุส่งเสริมท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของ
หลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน (BSRU5.1-1-03,BSRU5.1-1-04 )  
 การบริหารเพื่อการพัฒนาคุณภาพ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานของ
สถาบันให้มีประสิทธิภาพ และการด าเนินงานตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และพันธกิจส าคัญที่สอดคล้องกับ                      
แผนยุทธศาสตร์ โดยการยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้                 
มีกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน การทุจริต อย่างเหมาะสม (BSRU5.2.4-08) โดยการบริหารงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้บรรลุเปูาหมายของพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว้ให้มีคุณภาพ และครอบคลุมถึงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ที่เป็นทรัพยากรบุคคลที่
ส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ระบบก ากับคุณภาพหลักสูตรและคณะ ตลอดจนการบริหารทรัพยากรภายในและภายนอกอย่างทั่วถึง 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ สังคม และชุมชน (BSRU5.2-1-12) 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยทุกหลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2566 โดยทุกหลักสูตรมีผลการ
ประเมินผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร และจ านวนอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์              
(BSRU5.4-4-01) โดยในปีการศึกษา 2563 จ านวน 88 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 70 หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 12 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 5 หลักสูตร ซึ่งยึดหลักการตามวงจรคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง (BSRU5.4-6-2) 
 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
BSRU5.1-1-02 ค าสั่ง เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านวชิาการ 
BSRU5.1-1-03 แนวทางและขั้นตอนการด าเนนิงานสหกิจศึกษา 
BSRU5.1-1-04 โครงการการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
BSRU5.2.4-08 มีกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่  
BSRU5.2-1-12 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ5ปี (พ.ศ.2564-2568) 

ฉบับปรบัปรุง 
BSRU5.4-4-01 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
BSRU5.4-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝาุยปฏิบัติการเชิงรุก 

 



 

 
 
 

ส่วนที่3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

และทิศทางการพัฒนาภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัย 
 

 

 
 



  ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเอง และทิศทางการพัฒนาภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินระดับสถาบันเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะ 7 คณะ ใน 4 พันธกิจ  รวมทั้ง

ระบบการบริหารจัดการของสถาบัน โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็น
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถาบันได้น าไปใช้เป็นข้อมู ลในการปรับปรุงพัฒนา                
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน  

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.50 307.70 ค่าเฉลี่ย 3.53 3.53 

87 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 35 211 

 x100 
ร้อยละ39.59 4.95 

533 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ร้อยละ 50 276 

 x100 
ร้อยละ51.78 4.32 

533 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษา 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ 
5 ข้อ 

 
5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 กา รส่ ง เ ส ริ ม สม ร รถ นะ แ ละ ทั ก ษ ะ           
ด้านดิจิทัล 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรคน์วัตกรรม 

ร้อยละ 3.00 25.70 ร้อยละ 3.67 3.67 
7 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.56 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรม 
6 ข้อ 

 
7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ ค่าเฉลี่ย 3.00  9.79 ค่าเฉลี่ย 3.26 3.26 
3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 10 12.81 ค่าเฉลี่ย 4.27 4.27 
3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 50 68 
 x100 

ร้อยละ 70.83 5.00 
96 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.38 
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องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 20 35 
 X 100 

ร้อยละ 32.71 5.00 

107 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทย 
8 ข้อ 

 
8 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ผลลัพธ์ดา้นศลิปะและวฒันธรรมไทย 8 เรื่อง  8 เร่ือง 5.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน 
4 ข้อ 

 
4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 
 

7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ค่าเฉลี่ย 4 31.59 ค่าเฉลี่ย 
4.51 

4.51 
7 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.63 
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.63 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 

องค์ประกอบท่ี 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

8 
1.2 (4.95) 
1.3 (4.32) 

1.4 (5.00) 
1.5 (5.00) 
1.6 (5.00) 
1.7 (5.00) 

1.1* (3.53) 
1.8 (3.67) 

4.56 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 4 2.2 (3.26) 2.1 (5.00) 

2.3 (4.27) 
2.4 (5.00) 

4.38  ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

2 - 3.1 (5.00) 3.2 (5.00) 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

2 - 4.1 (5.00) 4.2 (5.00) 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 4 - 

5.1 (4.00) 
5.2 (5.00) 
5.4 (5.00) 

*5.3 (4.51) 
 

4.63 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 20 4.18 4.90 4.43 4.63 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี  
หมายเหตุ : 

* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
* ตัวบ่งช้ี 5.3 เป็นคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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ทิศทางการพัฒนาภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

จากผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน จ าแนก
ตามผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2566 เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูคุ่ณภาพ  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายรวมถึงหลักสูตรพหุวิทยาการที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และมีการน าระบบคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดวัฒนธรรม
คุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและระบบกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ           
ของคณาจารย์ในทุกๆ ด้าน 

3. มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาด้านคุณภาพอาจารย์ 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและระบบกลไกที่ดีในการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการท าผลงาน

ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
5. มีกระบวนการให้ค าปรึกษาและการแก้ไขการจัดการเพื่อความเป็นอยู่ของนักศึกษาจาก

สถานการณส์ภาวะโรคระบาดทีเ่ข้มแข็ง 
6. มหาวิทยาลัยได้มีการตั้งรับที่ดีในกระบวนการพัฒนานักศึกษาด้าน “วิศวกรสังคม”  และน า

นโยบายของกระทรวง อว. มาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา และจัดกิจกรรมได้เต็มรูปแบบ 
7. มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับตัว ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิดความเหมาะสม น่าดึงดูด 

และยังคงไว้ซึ่งการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ถึงแม้จะเป็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19  
8. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  การวางแผนและ มีระบบกลไกในการพัฒนา 

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ที่มีความชัดเจน 

9. มีการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะ อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ “ทักษะสื่อสารดี” ที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

10. มีการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
11. การจัดแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลอย่างชัดเจน แบ่งแยกตามระดับชั้นปี  
12. การด าเนินงานมีความยืดหยุ่นยึดตามหลักปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาแต่ละคณะวิชา 
13. มีหลักสูตรที่ก าหนดรายวิชาที่สอดคล้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านนวัตกรรมให้กับนักศึกษาและ

น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
14. มีการบูรณาการร่วมกันของหลักสูตรต่างๆ ในแต่ละคณะ เพื่อการสร้างนวัตกรรมโดยมีนักศึกษา

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดีต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี ไปสู่การขึ้นทะเบียน 

TQR  
2. ควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเพื่อช่วยให้การติดตาม

คุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพิ่มช่องทางการส่งเสริมกิจกรรมการประกันคุณภาพ ในรูปแบบออนไลน์
มากยิ่งขึ้น 

3. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจยัและผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. ข้อจ ากัดสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด ท าให้ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนที่

ก าหนดไว้ในบางโครงการ   
5. ควรเพิ่มมิติความเป็นสากลให้กับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
6. การเพิ่มการสอบปฏิบัติในการวัดและประเมินผลความสามารถของนักศึกษา 
7. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสรรสร้างนวัตกรรมต่างๆ ที่

สอดคล้องกับสาขาวิชา 
8. ควรก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาจากทุกหลักสูตรในการสร้าง

นวัตกรรม 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 จุดเด่น 

1. มีการพัฒนาระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้มีการยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ อนุสิทธิบัตรจ านวน         
6 ชิ้น สิทธิบัตรการออกแบบ 11 ชิ้น  

2.  มีการปรับปรุงในเรื่องของประกาศฯ ต่าง ๆ เพื่อให้ระบบและกลไก ด าเนินการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในด้านยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ ในการช่วยพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

4. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยที่ช่วยในการติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุน และให้
ข้อมูลในการวิจัยกับนักวิจัย และอาจารย์ เพื่อให้สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยที่ชัดเจน สอดคล้องกลับทิศทางงานวิจัยของประเทศ 
6. มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตามการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า รวมถึงมีกลไก

การส่งเสริม และผลักดันให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ เช่น การอนุมัติค่าตอบแทนการตีพิมพ์ในอัตราที่
เพิ่มข้ึนตามฐานข้อมูลที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ 

7. มีบทความทางวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล scopus 
8. มีงานวิจัยเชิงพื้นที่ที่สนับสนุนและพัฒนาชุมชนพื้นที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาระหน้าที่ของอาจารย์มีหลายภารกิจ จึงท าให้จ านวนของอาจารย์ที่ท าวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่บางส่วนอาจไม่ได้ถูกน าไปขอค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
3. ควรเพิ่มบทความทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้น าไปเผยแพร่ในฐานข้อมูล scopus มากขึ้น 
4. ควรก าหนดนโยบาย มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินการวิจัยที่มุ่งการน าไปใช้ประโยชน์โดยชุมชน

และการก ากับติดตามการน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
5. การสนับสนุนแหล่งเงินทุนให้อาจารย์ท าวิจัยสู่เชิงพาณิชย์และชุมชนได้รับผลประโยชน์จริง 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ก าหนดพันธกิจอย่างชัดเจนว่า “ให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ 
เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน.. ” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ยึดแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นจึงเป็นเอกลักษณ์ส าคัญที่เป็น
จุดเด่นจุดเน้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งเป็นส าคัญ 

2. มหาวิทยาลยัมีเป้าหมายการพฒันาเชิงพื้นที่อย่างชัดเจน ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีศูนย์
การศึกษาอู่ทองทวารวดี ที่ตัง้อยู่ในต าบลสระยายโสม อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ท าให้มพีื้นที่ในการเปน็แหล่ง
ปฏิบัติการหรือทดลองปฏิบตัิจริงส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเป็นต้นแบบ
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับชุมชนทอ้งถ่ินอย่างยั่งยนืต่อไป 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็น 1 ในจ านวน 76 มหาวิทยาลัยที่ได้เข้าร่วมใน
โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล (University System Integrator หรือ University to Tambon-U2T) มุ่งยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายด้านแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ               
โดยมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับให้เป็น “อว. ส่วนหน้า” (CDO-Chief Development Officer) ของจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อน าองค์ความรู้ที่เป็นความโดดเด่นและเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยสู่พื้นที่ (Area-based) โดยท าหน้าที่
เป็นหน่วยงานด่านหน้าในการรับประเด็นปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนของจังหวัด แล้วด าเนินการประสานหน่วยงานที่มี
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมส าหรับน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของจังหวัด ท างานประสานร่วมกับ
คณะท างานระดับจังหวัดและมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่            
มีการก าหนดเป้าหมายภาพใหญ่ระดับจังหวัดและระดับภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงการ “มหาวิทยาลัยสู่ต าบล” 
มุ่งเน้นระดับฐานราก เพื่อสร้างรากแก้วที่แข็งแรงให้ประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

4. จากการประเมินตนเองเพื่อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (Thai University Strategic 
Classification and Self-Assessment System-UCLAS)) ที่เป็นส่วนหนึ่งของการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาไทย 
(Reinventing University) พบว่ามหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งในกลุ่มที่ 3 กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-
Based and Community Engagement) ที่มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และพัฒนาท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น และชุมชนเป้าหมาย
กว่าร้อยละ 30 ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัย
ควรขยายขอบเขตการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

  
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตั้งอยู่บนพื้นที่ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 200 ปี             
มีศิลปะและวัฒนธรรมที่ส าคัญมากมาย มหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นโอกาสในการสร้างผลงานและเผยแพร่             
สู่สาธารณชน รวมถึงการน ามาบูรณาการกับพันธกิจด้านอื่น ๆ  

2. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตั้งอยู่บนพื้นที่ประวัติศาสตร์ยาวนาน มีศิลปะและ

วัฒนธรรมที่ สามารถใช้เป็นโอกาสในการสร้างผลงานและเผยแพร่สู่สาธารณชน รวมถึงน ามาบูรณาการกับพันธกิจ
ด้านอื่น ๆ 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ควรมีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง             

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. ท างานวิจัยหรือการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพื่อตอบสนองท้องถิ่นในด้านการ
อนุรักษ์ การสืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัย มีการวางระบบและกลไกในการด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ   

การท างาน โดยให้ทุกคณะและวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการน าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2. ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
และมุ่งเน้นการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถเข้าสู่การประกอบวิชาชีพในศาสตร์
เฉพาะของตนเองได้เป็นอย่างดีและสอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมและของโลก 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบและไกไกการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ได้ครอบคลุม จากการมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงาน 

4. มีระบบกลไกการสนับสนุนกิจกรรม โครงการ และการก ากับติดตาม เพื่อการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพ อย่างครบถ้วน 

5. มหาวิทยาลัยมีระบบและไกไกการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ได้ครอบคลุม จากการมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน แต่ได้มี
การวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในปีถัดไป 

2. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม ให้สามารถ
บริหารจัดการ และก ากับติดตามข้อมูลพื้นฐานผ่านระบบออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3. ควรปรับแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เนื่องจากการพัฒนาเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และสร้างเครือข่ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

4. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่ มเติม ให้สามารถ
บริหารจัดการ และก ากับติดตามข้อมูลพื้นฐานผ่านระบบออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
 

 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



 

 

  
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที่  ๒๕๖๕ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (แก้ไข/เพิ่มเติม) 
……………………………………………………… 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ "มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา" มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์แนวทาง 
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระดับสถาบัน อันน าไปสู่การสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์           
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา สามารถตอบสนองสังคมและประเทศชาติ จึงเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่จะส่งผลต่อความส าเร็จ 
และส่งผลต่อคุณภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดถึง
การปรับปรุงและพัฒนา              

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 
 ๑.   กรรมการอ านวยการมหาวทิยาลัย ประกอบด้วย 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ     บางเขียว กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ     ก๋าค า กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารยส์ายัณ     พุทธลา   กรรมการ 
๖.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร     โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการ 
๗.  อาจารย์ ดร.ปวิช      ผลงาม   กรรมการ 
๘.  อาจารย์มรกต      ภู่ทอง   กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์     เครือหงษ์ กรรมการ 
๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณี     ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๑๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา    พันธ์โกศล กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๑๕.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๑๗.  อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๑๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต น   ทองสิน  กรรมการ 
๒๐.  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมการ 
๒๑.  อาจารย์สิริชัย เอี่ยมสอาด กรรมการ 
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๒๒.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๒๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๒๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๒๕.  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๒๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๗.  นางสาววรรณดี   อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๒๘.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๒๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๓๐.  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 
๓๑.  นายอภิชาติ   สิงห์ชัย กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่ :    ๑. ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน สู่การปฏิบัติตามรายละเอียดที่ปรากฏ          

ในของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระดับสถาบัน 

๒. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
๓. รายงานผลการด าเนินงานของระดับสถาบัน ให้ครบถ้วนถูกต้อง และเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และประชาคม ได้รับทราบผลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
 
 ๒.   คณะกรรมการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๒ อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๓ อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณี ศิริสวัสดิ์ชัย รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.ฑิตยา  สิทธิโสภาสกุล กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๕.  อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน ์ กรรมการ 
๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกุลชัย กรรมการ 
๑๐.  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๑.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๔ การบริการนักศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๕ กิจกรรมนักศึกษา 

๑.  รองศาสตราจารยส์ายัณ พุทธลา ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ ์ รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์    อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
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๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนันท์พชัร  อัศวเสมาชัย กรรมการ 
๙.  อาจารย์ขวัญชัย   ช้างเกิด กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธ  พัดเอ่ียม กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสว ี ศรีราชเลา กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ ประจันบาล กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ไซนิล สมบูรณ ์ กรรมการ 
๑๔.  อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ ์ กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขนิษฐ ์ สะสมสนิ กรรมการ 
๑๖.  อาจารย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร ์ กรรมการ 
๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา นาฏยนาวนิ กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๒๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๒๒.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๒๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ์ นารีน้อย กรรมการ 
๒๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ   นิลผาย กรรมการและเลขานุการ 
๒๕.  นายเอกพงษ์  พร้าวไธสง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖.  นางสาวมณฑา  เศรษฐขจร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗.  นายพรเลิศ   รักทัพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘.  นายดนัยณัฐฏ ์ เนตรนิธิกร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๖ การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
๑.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร     โชติรัตนศักดิ ์ ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์    อภิรัตน์วรเดช รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน ์ กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.ฑิตยา  สิทธิโสภาสกุล กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ ์ เศรษฐบุตร กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกุลชัย กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมทรัพย ์ กรัณย์จักรวุฒิ กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมการ 
๑๒.  นางสาวอธิษฐาน ศรีลานุช กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวกานต์พชิชา แก้วมหาสุริยวงศ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๔- 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๗ การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๘ หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
 
 
 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบารม ี กรรมการ 
๕.  นายธรรมศักดิ์ จลาสุภ กรรมการ 
๖.  นางสุพิศ รุกขชาติ กรรมการ 
๗.  นายจักรพงศ ์ จิตรแก้ว กรรมการ 
๘.  นายนพฤทธ ิ จันกลิ่น กรรมการ 
๙.  นายภักด ี โตแดง กรรมการ 
๑๐.  นายวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล กรรมการ 
๑๑.  นางสาวบังอร เหล่าปิ่นเพชร กรรมการ 
๑๒.  นายรณกร เร่ียวแรง กรรมการ 
๑๓.  นายวชิชา สุขรัตน์ กรรมการ 
๑๔.  นางสาวบุรพร ศรีสุวรรณ กรรมการ 
๑๕.  นายสาธิต ถนอมศักดิ์ กรรมการ 
๑๖.  นายณัฏฐพล จิรพัฒนากลุ กรรมการ 
๑๗.  นายประทีป ขันธวุธ กรรมการ 
๑๘.  นายพงศ์ศักดิ ์ บ ารุงจิตต ์ กรรมการ 
๑๙.  นายวฒุิพงศ ์ โพธิ์เย็น กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร เถาสมบัต ิ กรรมการ 
๒๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณ ี สารสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
๒๒.  นายเดชอาคม คดเกี้ยว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย รองประธานกรรมการ 
๓.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง   สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.ฑิตยา  สิทธิโสภาสกุล กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๖.  อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน ์ กรรมการ 
๗.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรศักดิ์  เขียนวงศ์ กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ ์ นารีน้อย กรรมการ 
๑๒.  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

-๕- 

องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๑ ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๒ เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๓ ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๔ ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง   สุทัศน์ ณ อยุธยา รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา ยืนยงชยัวัฒน ์ กรรมการ 
๔.  อาจารย์สรสนิธุ์   ฉายสินสอน กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสทิธิ ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสทุธิ์  วิมุตติปัญญา กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์ อ่อนตา กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียร ธีระวรวงศ์ กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ ์ ม่วงหมี กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ์ นารีน้อย กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักดี กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ ์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๔.  นางสาวณัฐชนาธปิ มูฮัมมัดอามิน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวชิาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา  เย็นเอง  กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา มาศมาลัย กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมาย กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์       อ่อนตา กรรมการ 
๗.  อาจารย์นิศาชล ฉัตรทอง กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชฎา ผลพูล กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรศักดิ์  เขียนวงศ์ กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์   แก้ววิเชียร กรรมการ 
๑๔.  อาจารย์ ดร.สุภัทรา โกษะโยธนิ กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๖.  อาจารย์จารุกิตติ ์ ดิษสระ กรรมการ 
๑๗.  อาจารย์ ดร.สุภาภรณ ์ คางค า กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนสุรณ ์ กรรมการ 



 

 

-๖- 

๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์    อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๒๐.  อาจารย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมการ 
๒๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล กรรมการ 
๒๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๓.  นางสาวสาครรัตน ์ เถาะรอด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔.  นายนิธิวัชร ์ เศรษฐ์วริศธาดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
องค์ประกอบที่ ๔ ด้านศลิปวฒันธรรมและความเปน็ไทย 

ตัวบ่งชีท้ี ่๔.๑ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 
ตัวบ่งชีท้ี ่๔.๒ ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวฒันธรรมไทย 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ   บางเขียว ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา นาฏยนาวนิ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์   แก้ววิเชียร กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร ์ แรงเพ็ชร กรรมการ 
๖.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธ  พัดเอ่ียม กรรมการ 
๘.  อาจารย์ณัฐพนธ ์ เกษสาคร กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์ชชันนัท์ อินเอ่ียม กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาว์มนัส ประภักด ี กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร ์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวพรรณ ี พันธรังษ ี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจดัการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๘.  อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๙.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน  กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยศวัจน์  ชีววรนนท์ตร ี กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมการ 
๑๓.  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๔.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



 

 

-๗- 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ข้อ ๑ พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน         

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์มรกต ภู่ทอง กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา   เย็นเอง กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์   รุ่งแสง กรรมการ 
๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมาย กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา มาศมาลัย กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชฎา ผลพูล กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกุลชัย กรรมการ 
๑๑.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๑๒.  นายอภิชาต ิ สิงหช์ัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวธิดาวัลย ์ ศรีภา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔.  นางสาวประภัสสร    แก้วหาวงษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นางทัศนีย ์ หลักทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖.  นางสาวสาครรัตน ์ เถาะรอด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

ข้อ ๒ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน                   
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

๑.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์มรกต ภู่ทอง รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๔.  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศร ี กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี กรรมการ 
๗.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๘.  นางจนัทร์จิรา ภระกูลสุขสถิตย ์ กรรมการ 
๙.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๐.  นางกมลทิพย ์ เชื้องาม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.  นางสาวจนัทนา มานตร ี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๘- 

ข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด            
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมอย่างน้อย ๑ เรือ่ง 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๔.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการ 
๕.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการ 
๖.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการและเลขานุการ 
๗.  นางสาวรัตนิกร   กล้าหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘.  นางสาวกนกวรรณ   สื่อดิลกวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๔ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
๑.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยส์ายัณ พุทธลา รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์มรกต ภู่ทอง กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี   มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๙.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์สิริชัย  เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย สิงห์คลีวรรณ กรรมการ 
๑๔.  อาจารย์มนัสว ี พัวตระกูล กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณ ี สารสุวรรณ กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบารม ี กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร เถาสมบัต ิ กรรมการ 
๑๘.  ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ กรรมการ 
๑๙.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๒๐.  นายสวุิทย์   มุดทะเล กรรมการ 
๒๑.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๒๒.  นายพสิิฐ วงค์วัฒนากูล กรรมการ 
๒๓.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
๒๔.  นายนิธิวัชร ์ เศรษฐ์วริศธาดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕.  นายทนิภัทร  ห้วยใหญ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖.  นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

-๙- 

ข้อ ๕ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา   เย็นเอง กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน  กรรมการ 
๖.  อาจารย์ณัฐพนธ์  เกษสาคร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร   สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๑๐.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศร ี กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง กรรมการ 
๑๕.  อาจารย์ ดร.พรรณา  ศรสงคราม กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร ์ กรรมการ 
๑๗.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง  สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๙.  นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ กรรมการ 
๒๐.  อาจารย์สุดาทิพย ์ หงษ์จันทร์ กรรมการ 
๒๑.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๒๒.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการ 
๒๓.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการ 
๒๔.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕.  นางสาวรัตนิกร  กล้าหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖.  นางสาวกนกวรรณ   สื่อดิลกวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
ข้อ ๖ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน  
๑.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา  เย็นเอง กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาป ี คงอินทร ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรษา  ตระกูลบางคล้า กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์บุปผา  บันลือเสนาะ กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์สุภัทรา  โกษะโยธนิ กรรมการ 



 

 

-๑๐- 

๑๓.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
๑๔.  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นายพิศิษฐ ์ บุญญาอธิมาตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖.  นางสาวศิริรัตน ์ ขันอุดทา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗.  นางสาวนัฏตินา นาคมนต ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘.  นางพิมพิศา บรรเจิดศีล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙.  นางสาวจฑุามาศ สุทธิแสน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐.  นายทนิภัทร ห้วยใหญ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๗ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ                   
และการประเมินคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาป ี คงอินทร ์ กรรมการ 
๕.  อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงสิริรัตน์ ชูรักษ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๗.  อาจารย์ณัฐพนธ ์ เกษสาคร กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๙.  อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ ์ กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์ชชันนัท ์ อินเอ่ียม กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ ์ เตชะปัญญา กรรมการ 
๑๔.  นางสาวธัญญารัตน ์ จีนหล ี กรรมการ 
๑๕.  นางสาวจรัสมณี   โอวุฒิธรรม กรรมการ 
๑๖.  นางสาวณัฐกาญจน ์ รัตนพันธ ์ กรรมการ 
๑๗.  นางสาวจิรฐาทิพย ์ วัฒนพานชิ กรรมการ 
๑๘.  นางสาวสรัลรัตน ์ รุ่งแสง กรรมการ 
๑๙.  นายณัฐพล เจริญงามวงศ์วาน กรรมการ 
๒๐.  นายวีรพงษ ์ แสนพัก กรรมการ 
๒๑.  นายอภิชาต ิ  สิงห์ชัย กรรมการ 
๒๒.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการและเลขานุการ 
๒๓.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕.  นางสาวรัตนิกร  กล้าหาญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖.  นางสาวกนกวรรณ   สื่อดิลกวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 

 

-๑๑- 

หน้าที่ :      ๑. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามรายละเอียดที่ปรากฏ
ในของ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระดับสถาบัน 

๒. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมจัดท าหลักฐานและเขียนรายงานผลการด าเนินงาน ระดับสถาบัน 
ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่สถาบันก าหนด 
ก่อนการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

๓. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานตามรายละเอียดที่ปรากฏในของคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖           
ระดับสถาบัน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔. รายงานผลการด าเนินงาน ระดับสถาบัน ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบให้แก่
คณะกรรมการบริหารคณะได้พิจารณาและรับทราบ  

๕. ด าเนินการเข้าร่วมและรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบให้                          
แก่คณะกรรมการอ านวยการ และสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบผลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน 

 
๓. คณะกรรมการรวบรวมและจัดท าข้อมูลสถาบันในระบบ CHE QA Online 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  นายอภิชาต ิ  สิงห์ชัย กรรมการ 
๔.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการ 
๕.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการ 
๖.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการและเลขานุการ 
๗.  นางสาวรัตนิกร  กล้าหาญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘.  นางสาวกนกวรรณ   สื่อดิลกวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
หน้าที่ :  ๑. อ านวยความสะดวกในการรวบรวมข้อมูลหลักฐานและรายงานผลการด าเนินงานของ ระดับสถาบัน          

ให้ครบถ้วนถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่สถาบันก าหนด ก่อนการตรวจประเมินประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน 

๒. รายงานผลการด าเนินงาน ระดับสถาบัน ทั้งในลักษณะรายงานฉบับสมบูรณ์ และจัดท าข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงาน ระดับดับสถาบัน ในระบบ CHE QA Online ให้ครบถ้วนถูกต้องและเสนอต่อคณะกรรมการ
อ านวยการ สภามหาวิทยาลัย และประชาคม ได้รับทราบผลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๖  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา)     
อธิการบดี 

 
 



 

 

  
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที่  ๕๖๕ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
……………………………………………………… 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ "มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา" มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์แนวทาง 
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระดับสถาบัน อันน าไปสู่การสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์           
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา สามารถตอบสนองสังคมและประเทศชาติ จึงเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่จะส่งผลต่อความส าเร็จ 
และส่งผลต่อคุณภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดถึง
การปรับปรุงและพัฒนา              

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 
 ๑.   กรรมการอ านวยการมหาวทิยาลัย ประกอบด้วย 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ     บางเขียว กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ     ก๋าค า กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารยส์ายัณ     พุทธลา   กรรมการ 
๖.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร     โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการ 
๗.  อาจารย์ ดร.ปวิช      ผลงาม   กรรมการ 
๘.  อาจารย์มรกต      ภู่ทอง   กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์     เครือหงษ์ กรรมการ 
๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณี     ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๑๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา    พันธ์โกศล กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมการ 
๑๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร   อินทรสมพันธ ์ กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๑๕.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๑๗.  อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๑๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต น   ทองสิน  กรรมการ 
๒๐.  นางสาวอรุณ ี คู่วิมล กรรมการ 
๒๑.  อาจารย์ทวีศักดิ ์ จงประดบัเกียรติ กรรมการ 
๒๒.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 



 

 

-๒- 

๒๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๒๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๒๕.  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๒๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๗.  นางสาววรรณดี   อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๒๘.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๒๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๓๐.  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 
๓๑.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่ :    ๑. ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน สู่การปฏิบัติตามรายละเอียดที่ปรากฏ          

ในของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระดับสถาบัน 

๒. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
๓. รายงานผลการด าเนินงานของระดับสถาบัน ให้ครบถ้วนถูกต้อง และเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

สภาวิชาการ และสภามหาวทิยาลัย ได้รับทราบผลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
 
 ๒.   คณะกรรมการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๒ อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๓ อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐมน พันธุ์ชาตร ี กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๕.  อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน ์ กรรมการ 
๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ ์ เศรษฐบุตร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๐.  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๑.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๔ การบริการนักศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๕ กิจกรรมนักศึกษา 

๑.  รองศาสตราจารยส์ายัณ พุทธลา ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ ์ รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์    อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร  สรรย์วราภิภ ู กรรมการ 



 

 

-๓- 

๙.  อาจารย์ขวัญชัย   ช้างเกิด กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์วิเชียร ทุวิลา กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสว ี ศรีราชเลา กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ ประจันบาล กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ไซนิล สมบูรณ ์ กรรมการ 
๑๔.  อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ ์ กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขนิษฐ ์ สะสมสนิ กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย ์ นิธิธนวิวฒัน ์ กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร กรรมการ 
๑๘.  อาจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร ์ กรรมการ 
๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา นาฏยนาวนิ กรรมการ 
๒๐.  อาจารย์ ดร.สร้อยสุดา เลาะหมุด กรรมการ 
๒๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ   นิลผาย กรรมการและเลขานุการ 
๒๒.  นายเอกพงษ์  พร้าวไธสง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓.  นางสาวมณฑา  เศรษฐขจร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔.  นายพรเลิศ   รักทัพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕.  นายดนัยณัฐฏ ์ เนตรนิธิกร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๖ การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
๑.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร     โชติรัตนศักดิ ์ ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์    อภิรัตน์วรเดช รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน ์ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐมน พันธุ์ชาตร ี กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ ์ เศรษฐบุตร กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์เฉลิมทรัพย ์ กรัณย์จักรวุฒิ กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย ์ นิธิธนวิวฒัน ์ กรรมการ 
๑๒.  นางสาวอธิษฐาน ศรีลานุช กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวกานต์พชิชา แก้วมหาสุริยวงศ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๗ การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 

 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบารม ี กรรมการ 
๕.  นายธรรมศักดิ์ จลาสุภ กรรมการ 
๖.  นางสุพิศ รุกขชาติ กรรมการ 
๗.  นายจักรพงศ ์ จิตรแก้ว กรรมการ 
๘.  นายนพฤทธ ิ จันกลิ่น กรรมการ 
๙.  นายภักด ี โตแดง กรรมการ 



 

 

-๔- 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๘ หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย 

ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๑ ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๒ เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๓ ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๔ ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง   สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา ยืนยงชยัวัฒน ์ กรรมการ 
๔.  อาจารย์สรสนิธุ์   ฉายสินสอน กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสทิธิ ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกาญชณา เย็นเอง กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์ อ่อนตา กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียร ธีระวรวงศ์ กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ ์ ม่วงหมี กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกุลชัย กรรมการ 

๑๐.  นายวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล กรรมการ 
๑๑.  นางสาวบังอร เหล่าปิ่นเพชร กรรมการ 
๑๒.  นายรณกร เร่ียวแรง กรรมการ 
๑๓.  นายวชิชา สุขรัตน์ กรรมการ 
๑๔.  นางสาวบุรพร ศรีสุวรรณ กรรมการ 
๑๕.  นายสาธิต ถนอมศักดิ์ กรรมการ 
๑๖.  นายณัฏฐพล จิรพัฒนากลุ กรรมการ 
๑๗.  นายประทีป ขันธวุธ กรรมการ 
๑๘.  นายพงศ์ศักดิ ์ บ ารุงจิตต ์ กรรมการ 
๑๙.  นายวฒุิพงศ ์ โพธิ์เย็น กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร เถาสมบัต ิ กรรมการ 
๒๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณ ี สารสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
๒๒.  นายเดชอาคม คดเกี้ยว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๓.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง   สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐมน พันธุ์ชาตร ี กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๖.  อาจารย์ขวัญนภา วัจนรตัน ์ กรรมการ 
๗.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ ์ เศรษฐบุตร กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๑.  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๒.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

-๕- 

๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักดี กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน ์ กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ ์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๔.  นางสาวณัฐชนาธปิ มูฮัมมัดอามิน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวชิาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย   กีรติรัตนะ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา มาศมาลัย กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา หทัยสมิทธ ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์       อ่อนตา กรรมการ 
๗.  อาจารย์นิศาชล ฉัตรทอง กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชฎา ผลพูล กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์   แก้ววิเชียร กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ ดร.สุภัทรา โกษะโยธนิ กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๕.  อาจารย์จารุกิตติ ์ ดิษสระ กรรมการ 
๑๖.  อาจารย์ ดร.สุภาภรณ ์ คางค า กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนสุรณ ์ กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์    อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย ์ นิธิธนวิวฒัน ์ กรรมการ 
๒๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล กรรมการ 
๒๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๒.  นางสาวสาครรัตน ์ เถาะรอด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓.  นายนิธิวัชร ์ เศรษฐ์วริศธาดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
องค์ประกอบที่ ๔ ด้านศลิปวฒันธรรมและความเปน็ไทย 

ตัวบ่งชีท้ี ่๔.๑ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 
ตัวบ่งชีท้ี ่๔.๒ ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวฒันธรรมไทย 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ   บางเขียว ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา นาฏยนาวนิ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์   แก้ววิเชียร กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร ์ แรงเพ็ชร กรรมการ 
๖.  อาจารย์เพียรธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา    เย็นเอง กรรมการ 



 

 

-๖- 

๘.  อาจารย์ณัฐพนธ ์ เกษสาคร กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์ชชันนัท ์ อินเอ่ียม กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาว์มนัส ประภักด ี กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร ์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวพรรณ ี พันธรังษ ี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจดัการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร   อินทรสมพันธ ์ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๗.  อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน  กรรมการ 
๑๐.  นางสาวอรุณ ี คู่วิมล กรรมการ 
๑๑.  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๒.  นางสาวปรัชญาภรณ์ นาคกรอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ข้อ ๑ พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน         

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  อาจารย์มรกต ภู่ทอง กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย   กีรติรัตนะ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ารีย์   รุ่งแสง กรรมการ 
๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมาย กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา มาศมาลัย กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชฎา ผลพูล กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกุลชัย กรรมการ 
๑๑.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๑๒.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวธิดาวัลย ์ ศรีภา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔.  นางสาวประภัสสร    แก้วหาวงษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นางสาวทัศนีย ์ แสงรูจีย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖.  นางสาวสาครรัตน ์ เถาะรอด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  



 

 

-๗- 

ข้อ ๒ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน                   
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

๑.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์มรกต ภู่ทอง กรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๔.  นางสาวอรุณ ี คู่วิมล กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร ทวีถาวรสวัสดิ ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี กรรมการ 
๗.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๘.  นางจนัทร์จิรา ภระกูลสุขสถิตย ์ กรรมการ 
๙.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๐.  นางกมลทิพย ์ เชื้องาม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.  นางสาวจนัทนา มานตร ี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด            
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการ 
๔.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการ 
๕.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการและเลขานุการ 
๖.  นางสาวรัตนิกร   กล้าหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๔ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
๑.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยส์ายัณ พุทธลา กรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร   อินทรสมพันธ ์ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรร กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี   มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ ์ ทองสิน กรรมการ 
๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๑๐.  อาจารย์ทวีศักดิ ์ จงประดับเกียรติ กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย สิงห์คลีวรรณ กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์มนัสว ี พัวตระกูล กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณ ี สารสุวรรณ กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบารม ี กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร เถาสมบัต ิ กรรมการ 
๑๗.  นางบุษบงค ์ วงษ์พันทา กรรมการ 



 

 

-๘- 

๑๘.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๑๙.  นายสวุิทย์   มุดทะเล กรรมการ 
๒๐.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๒๑.  นายพสิิฐ วงค์วัฒนากูล กรรมการ 
๒๒.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
๒๓.  นายนิธิวัชร ์ เศรษฐ์วริศธาดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔.  นายทนิภัทร  ห้วยใหญ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕.  นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๕ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา  เย็นเอง กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๕.  อาจารย์ณัฐพนธ์  เกษสาคร กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน  กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร   สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๑๐.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินันท์ กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง กรรมการ 
๑๕.  อาจารย์ ดร.พรรณา  ศรสงคราม กรรมการ 
๑๖.  อาจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร ์ กรรมการ 
๑๗.  รองศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง  สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๙.  นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ กรรมการ 
๒๐.  อาจารย์สุดาทิพย ์ หงษ์จันทร์ กรรมการ 
๒๑.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการ 
๒๒.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการ 
๒๓.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๔.  นางสาวรัตนิกร  กล้าหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๖ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน  

๑.  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา ผ่องพิทยา กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาป ี คงอินทร ์ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 
๗.  อาจารย์ชุมพล อินทร์มณี กรรมการ 



 

 

-๙- 

๘.  อาจารย ์ดร.วรนิธร สีเสียดงาม กรรมการ 
๙.  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวรัตน ์ จงใจรักษ์ กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์บุปผา  บันลือเสนาะ กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๓.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
๑๔.  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นายพิศิษฐ ์ บุญญาอธิมาตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖.  นางสาวศิริรัตน ์ ขันอุดทา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗.  นางสาวนัฏตินา นาคมนต ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘.  นางพิมพิศา บรรเจิดศีล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙.  นางสาวจฑุามาศ สุทธิแสน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐.  นายทนิภัทร ห้วยใหญ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อ ๗ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ                   
และการประเมินคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาป ี คงอินทร ์ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๖.  อาจารย์ณัฐพนธ ์ เกษสาคร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๘.  อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ ์ กรรมการ 
๙.  อาจารย์เพียงธิดา เสรสีุทธิกุลชัย กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ กรรมการ 
๑๑.  อาจารย์ชชันนัท ์ อินเอ่ียม กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ ์ เตชะปัญญา กรรมการ 
๑๓.  นางสาวธัญญารัตน ์ จีนหล ี กรรมการ 
๑๔.  นางสาวจรัสมณี   โอวุฒิธรรม กรรมการ 
๑๕.  นางสาวณัฐกาญจน ์ รัตนพันธ ์ กรรมการ 
๑๖.  นางสาวจิรฐาทิพย ์ วัฒนพานชิ กรรมการ 
๑๗.  นางสาวสรัลรัตน ์ รุ่งแสง กรรมการ 
๑๘.  นายณัฐพล เจริญงามวงศ์วาน กรรมการ 
๑๙.  นายวีรพงษ ์ แสนพัก กรรมการ 
๒๐.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการและเลขานุการ 
๒๑.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓.  นางสาวรัตนิกร  กล้าหาญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 

 

-๑๐- 

หน้าที่ :      ๑. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามรายละเอียดที่ปรากฏ
ในของ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระดับสถาบัน 

๒. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมจัดท าหลักฐานและเขียนรายงานผลการด าเนินงาน ระดับสถาบัน 
ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่สถาบันก าหนด 
ก่อนการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

๓. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานตามรายละเอียดที่ปรากฏในของคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖           
ระดับสถาบัน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔. รายงานผลการด าเนินงาน ระดับสถาบัน ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบให้แก่
คณะกรรมการบริหารคณะได้พิจารณาและรับทราบ  

๕. ด าเนินการเข้าร่วมและรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบให้                          
แก่คณะกรรมการอ านวยการ และสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบผลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน 

 
๓. คณะกรรมการรวบรวมและจัดท าข้อมูลสถาบันในระบบ CHE QA Online 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวขนษิฐา     พึ่งประจวบ กรรมการ 
๔.  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค ์ กรรมการ 
๕.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการและเลขานุการ 
๖.  นางสาวรัตนิกร  กล้าหาญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
หน้าที่ :  ๑. อ านวยความสะดวกในการรวบรวมข้อมูลหลักฐานและรายงานผลการด าเนินงานของ ระดับสถาบัน          

ให้ครบถ้วนถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่สถาบันก าหนด ก่อนการตรวจประเมินประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน 

๒. รายงานผลการด าเนินงาน ระดับสถาบัน ทั้งในลักษณะรายงานฉบับสมบูรณ์ และจัดท าข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงาน ระดับดับสถาบัน ในระบบ CHE QA Online ให้ครบถ้วนถูกต้องและเสนอต่อคณะกรรมการ
อ านวยการ และสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบผลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๐ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา)     
อธิการบดี 

 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY
งานประกันคุณภาพการศึกษา (สํานักงานอธิการบดี)
www.bsru.ac.th / Tel. 02-473-7000 EXT. 1602
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