
 
 

ระบบคูมือกลไกและแผนการดําเนินงานวจิัยดวยระบบ ERMS 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายวจัิยและประกันคุณภาพ 

คณะครุศาสตร 



คํานํา 
 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยคณะครุศาสตร ERMS (Education Research Manage System) ได

จัดทําขึ้นโดยรองคณบดีฝายวิจัยและทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจัดเก็บอยูบนเว็บไซต 

eds.bsru.ac.th โดยมวีัตถุประสงคเพื่อการจัดเก็บขอมูลการขอทุนนักวิจัยทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน 

และนสิตินักศกึษา ของคณะครุศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย สะดวกรวดเร็วในการคนหาขอมูล ซึ่ง

ไดดําเนินการจัดทําระบบตามแผนการดําเนินงานของ Workflow ดานการวิจัย และเพื่อเปนการติดตาม

ผลการดําเนินงานวิจัยของนักวิจัยวาดําเนินการเปนไปตามกรอบระยะเวลาหรือไมหรือตองการขยาย

ทุน โดยนักวิจัยสามารถเขามาเช็คดูรายงานสถานะของตนเองไดแตไมสามารถแกไขได หากตองแกไข

ตองแจงมายังฝาย Administrator หรอืรองคณบดฝีายวจัิยดําเนนิการจัดการ 
 ฝายวจัิยและประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร ตองขอขอบคุณทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา

ที่ไดชวยใหขอมูลและเปนกําลังใจสนับสนุนขอมูลใหเปนอยางดี หวังเปนอยางยิ่งวาระบบ ERMS นั้นจะ

สามารถชวยดําเนินการการบริหารงานวิจัยไดเปนอยางดีไมมากก็นอย หากมีขอผิดพลาดประการใด

ทางฝายวิจัยและประกันคุณภาพขอรับคําติชมเพื่อไปดําเนินการปรับปรุงแกไขและจะพัฒนาใหดีขึ้น

ตอไป 

 

 

ดร.ศศกิัญชณา  เย็นเอง 

รองคณบดฝีายวิจัยและประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดทําโครงการงานวจัิยประจําป 2558 

แผนบรกิารวิชาการสูสังคมและแผนเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน                

เพื่อการนาํไปใชประโยชน พ.ศ. 2558 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

คณะครุศาสตร ไดกําหนดปรัชญาที่สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่วา “สรางองคความรู

ระดับสากล ขยายผลสูทองถิ่นและนานานชาติ” คณะครุศาสตรไดนํามากําหนดเปนปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกจิและวัตถุประสงค ไวเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรและนสิตินักศกึษา ดังนี้ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ปรัชญา  

“สรางองคกรแหงการเรยีนรูเพื่อผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมคุีณภาพ” 

 

วสิัยทัศน  

        เปนหนวยงานช้ันนําแหงการเรยีนรูในการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาสูความ

เปนเลศิ มคีุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

 

พันธกิจ 

1. ผลติบัณฑติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะและมีงานทํา โดยบูรณาการความเช่ียวชาญ

ของสาขาวชิาตาง ๆ   

2. ใหความรวมมอืเชิงบูรณาการในการผลติบัณฑติครูสายวทิยาศาสตร คณติศาสตร มนุษยศาสตร  

3. พัฒนาองคความรูเพื่อสรางนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย 

4. บรกิารวิชาการดานการศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน  

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาประจําการ เพื่อสรางความแข็งแกรงวชิาชีพครู 

6. อนุรักษสงเสรมิและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาเพื่อการประกอบวชิาชีพครู และให

บัณฑติปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 

7. บรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

 

 



คุณลักษะของบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 บัณฑติมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามรูความสามารถทางวชิาการและวิชาชีพ มทีักษะทาง

ปญญาสามารถนําความรูสากลไปปรับประยุกตใชกับทองถิ่นได มมีทักษะการคดิวเิคราะห การวิจัย 

การสื่อสาร การถายทอดความรู และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา ตลอดจนมทีักษะ            

ทางสังคม มจีติสาธารณะ เห็นคุณคาและภูมใิจในศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

การวเิคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength : S) 

ปจจัยภายในที่มผีลบวกกับคณะครุศาสตร มดีังนี้ 

- งบประมาณในการสนับสนุนโครงการวจัิยอยางตอเนื่อง 

- อาจารยและนสิตินักศกึษาใหความสนใจในการจัดทําวจัิยเปนอยางด ี

- คณะครุศาสตรมีอาจารยที่มีความเช่ียวชาญทางดานงานวิจัยจํานวนมาก และมีหลาย

ศาสตรวชิา สามารถมาเปนวทิยากรใหแกนสิตินักศกึษาในภาพรวมไดเปนอยางด ี
 

จุดออน (Weakness : W) 

ปจจัยภายในที่มผีลลบกับคณะครุศาสตร มดีังนี้ 

- ระยะเวลาในการจัดโครงการนอยเกนิไป 

- ขาดการสํารวจความตองการในหัวขอวจัิยที่ผานมา 

- การประชาสัมพันธโครงการยังไมทั่วถงึ 

- ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนดานการตพีมิพบทความเพื่อสรางแรงจูงใจใหแกนักวจัิย 
 

โอกาส (Opportunity : O) 

- สามารถตอยอดนักวจัิยในระดับนานาชาต ิ

- มีความสามารถในการจัดการประชุมวิชาการไดในอนาคตเนื่องจากมีอาจารยที่มี

ความสามารถทางดานงานวจัิยเปนจํานวนมาก  

 

อุปสรรค (Threat : T) 

- การบริหารจัดสรรทางดานเวลาที่เหมาะสมใหแกอาจารย/บุคลากร และนิสิตพรอมกันนั้น

เปนไปไดยาก  

- แรงจูงใจในการตพีมิพ 

- ผูทําวิจัยควรมีทิศทางรวมกันในเชิงบูรณาการรูปแบบ Group Research เพื่อกอใหเกิดองค

ความรูใหมใหแกคณะ เพื่อสรางความแข็งแกรงมากขึ้น 



Workflow Research Management 

การทํางานของระบบการบรหิารจัดการงานวจัิย 

Workflow เดมิ การจัดเก็บเขาระบบตาม Workflow System 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยการกําหนดขอบเขตการวจัิยนัน้ขึ้นอยูกับนักวจัิยเปนผูกําหนดเอง หากนักวจัิยไดรับการตอบรับจาก

ผูทรงคุณวุฒใิหสามารถจัดทําวจัิยได นักวจัิยจะสามารถดําเนนิการตามบันทกึแจงได และตองรายงาน

ผล เปนระยะ พรอมกับมีระบบการตดิตามจากสถาบันวจัิยฯ โดยทางคณะครุศาสตรจะทําการจัดเก็บ

ขอมูล เพื่อแจงผลรายงานใหทราบบนเว็บไซต eds.bsru.ac.th 

 

 

 

 

 

 

นักวจิัยสงบันทกึการขอทนุ โดยเรียน 

ผูอํานวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา ผานรอง

วจิัยคณะครุศาสตรทราบเพื่อเก็บขอมูล 

รองคณบดรีวบรวมเอกสารและขอมลูการ

ขอทุนทัง้ภายในและภายนอกทําบันทกึสง

ประจําเดอืนทุก ๆ วันที่ 18 ของทกุเดอืน 

เพิ่มลดวันขึ้นอยูกับงานวจิัยนัน้ ๆ ไปยัง

สถาบันวจิัยและพฒันาทราบ 

สถาบันวจิัยฯ รับทราบจัดสงใหผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจประเมนิงานวจิัย และแจงผลกลบัมา

ยังนักวจิัยทราบ โดยทําบันทกึแจงผานมายัง 

รองวจิัยคณะครุศาสตร 

เขาระบบ eds.bsru.ac.th 

-จัดเก็บบันทึกขอมูลขอทุนจากนักวจิัยโดย

สแกนขอมูลเก็บเปนไฟล *.pdf เทาน้ัน 

-จัดเก็บช่ือวจิัย ชื่อนักวจิัย สถานะตาง ๆ  

 

เขาระบบ eds.bsru.ac.th 

-จัดเก็บหนังสอืออกเพื่อเก็บการ

รายงานผลรวบรวมเปนรายเดอืน 

 

เขาระบบ eds.bsru.ac.th 

-เช็คสถานะเมือ่นักวจิัยมกีารรายงาน

ผลการสงความกาวหนาและเลม

 

 



ขั้นตอนการทํางานของระบบ ERMS 

Flowchart Login 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไมถูกตอง 

 

 

 

 

         ถกูตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิม 

กรอกข้อมลูช่ือผู้ใช้และ

รหสัผา่น 

ตรวจสอบ

ข้อมลูผู้ใช้ 

ยินดต้ีอนรับ 

หยดุ 



เว็บไซต ERMS (Education Research Manage System) 

ระบบฐานขอมูลบรหิารจัดการงานวจัิย 

http://eds.bsru.ac.th 
 

 
 

ภาพท่ี 1 หนาหลักการจัดการบรหิารงานวิจัยของคณะครุศาสตร 
 

 

 

 

ภาพท่ี 2 หนาระบบล็อกอนิสําหรับ Administrator 
 

 

 



 

 

 

ภาพท่ี 3 หนาสําหรับการจัดการระบบเอกสารงานวจัิยภายในคณะครุศาสตร 

 
 

 
 

ภาพท่ี 4 หนาตัวอยางการจัดเก็บขอมูลงานวจัิยประจําคณะ 



 

 
 

ภาพท่ี 5 หนาตัวอยางขอมูลจากภาพที่ 4 จัดเก็บเขาสูฐานขอมูล 

 
 

 
 

ภาพท่ี 6 หนาตัวอยางการคนหาขอมูล  



 
 

ภาพท่ี 7 หนาตัวอยางการสบืคนดวยสาขาวิชา 

 

 
 

 
  

ภาพท่ี 8 หนาตัวอยางผลการคนหาขอมูลจากสาขาวชิาในภาพที่ 6 
 

 


