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สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาเป็นมหาวทิยาลยัเก่าแก่ที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นและมีชื่อเสียงในด้านดนตรี 
ด้านการผลิตและพัฒนาครู นอกจากนี้ยังมีคุณภาพ มาตรฐาน ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานหลายประการ โดยเฉพาะ     
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการสร้างเครือข่ายสายสมัพันธ์กับประเทศในกลุม่อาเซียน อีกทั้งมีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนา แก้ปัญหา และชี้น าสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ รอบด้าน จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และด้านในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเน้นการสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ   

ส าหรับข้อมูลส าคัญทั้ง ปรัชญา คติพจน์ ปณิธาน เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  มีดังนี้ 

 

 
 

 
 

   
มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

          
 
 

 

 
สจฺจ เว อมตา วาจา “ความจริงเป็นสิ่งไม่ตาย" 
 

 
 

 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณภาพการศึกษา  พัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม  มีสุขภาพ
อนามัยดี  มีทักษะทางวิชาการ มีทักษะทางภาษาการสื่อสาร และเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติพร้อมเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 
 
 

 
 
 

เชี่ยวชาญในศาสตร์ ภาษาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 

 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย 
 

สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 

๒. คติพจน์ประจ ำมหำวิทยำลัย 

 

 
๓. ปณิธำน 

 

 

 

 ๔. เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 

 

 

 

 

๕. อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

 

 

 

 

๑. ปรัชญำ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

 
 
 

 

 

 

๑. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ให้มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๒. พัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต 
๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ท้องถิ่น และชุมชน  
๔. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล   
๕. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ก าหนดค่านิยมหลักเพื่อความเป็น “บ้านแห่งความส าเร็จ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ไว้ดังนี้ 

    ค่านิยมองค์กร  MORALITY 
  M   Moral   - คุณธรรมประจ าใจ 
  O   Orderliness  - วินัยประจ าตน 
  R    Responsibility  - เปี่ยมล้นรับผิดชอบ 
  A    Adoration  - มอบใจให้องค์กร 
  L   Loveliness  - เอ้ืออาทรแบ่งปัน 
  I   Innovation  - สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
  T   Teamwork  - ร่วมใจพัฒนา 
  Y   Yield   - น าพาสู่ความส าเร็จ  

 

 
 

มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในการจัดท า
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ประกอบด้วยทั้งหมด ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๖. วิสัยทัศน์ 

 

 

 

 

 

๗. พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 
๘. ค่ำนิยมร่วม 
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เป้าหมาย 
๑. ยกระดับความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๒. พัฒนาอาจารย์ 
๓. คุณภาพบัณฑิต 

 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตาม      

อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต เพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
๒. ก าหนดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร/บริหารหลักสูตรท าหน้าที่ควบคุมก ากับการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๓. สนับสนุนการผลิตผลงานที่มีคุณภาพของนักศึกษารวมทั้งส่งเสริมการ เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
๔. ก าหนดนโยบายให้ทุกรายวิชาโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาศึกษาทั่วไปให้จัดการเรียนการสอน         

ที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีอัตลักษณ์เป็นไปตามที่ก าหนด 
๕. สร้างกระบวนการบ่มเพาะอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่ก าหนด 
๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภายนอกและภายใน โดยส่งเสริมให้นิสิตมี        

อัตลักษณ์เป็นไปตามที่ก าหนด 
๗. สร้างกระบวนการบ่มเพาะบัณฑิตให้มีทักษะด้านการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(๒๕๖๐) 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. ความพึงพอใจผู้ ใช้
บัณฑิตต่อ คุณภาพ
บัณฑิ ตตามกรอ บ
ม า ต ร ฐ า น คุณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

ร้อยละ ๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ - คณะ/วิทยาลัย 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
 

๒. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ได้งานท า 
สร้างงานเองได้ หรือ
ศึกษาต่อ ภายใน ๑ ปี
หลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ ๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ - คณะ/วิทยาลัย 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
 

๓. ร้อยละของนักศึกษา
ที่สอบผ่านเกณฑ์การ
ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้
ความสามารถด้าน
ภาษาอั งกฤษตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
ก าหนด 

ร้อยละ ๓๐.๙๗ ๓๒ ๓๓ ๓๔ ๓๕ ๓๕ - ส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น       

บนพื้นฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(๒๕๖๐) 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ เข้าร่วมโครงการ
ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ - ส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

- ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา 
- ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๕. ระดับพฤติกรรมการ
มีจิตสาธารณะของ
นักศึกษา 

ระดับ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ - ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา 

๖. ร้อยละของนักศึกษา
มีส่วนร่วมในการใช้
ทั ก ษ ะ สื่ อ ส า ร
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ       
ในกิจกรรม โครงการ
ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
พัฒนาทักษะสื่อสาร 
ทั้ งภายในประเทศ
และต่างประเทศ       

ร้อยละ ๖๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ - ส านั ก วิ เ ทศสั มพั น ธ์
และเครือข่ายอาเซียน 

- ส า นั ก กิ จ ก า ร นิ สิ ต
นักศึกษา 

- ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

๗. ร ะ ดั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม
ความเป็นไทยของ
นักศึกษา 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ - ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๘. ความพึงพอใจของ
ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ด้ า น
ทั กษะกา ร ใช้ ชี วิ ต
แ ล ะ อ า ชี พ ใ น ยุ ค
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ - สาขาวิชา/คณะ 
- ส า นั ก กิ จ ก า ร นิ สิ ต
นักศึกษา 

- ส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

- ส านักคอมพิวเตอร์ 
๙. ร้อยละของบัณฑิตที่

ส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละปี สามารถเป็น
ผู้ประกอบการ และมี
รายได้เป็นของตนเอง  

ร้อยละ ๑๓ ๑๘ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๕ ≥๒๕ - คณะ/วิทยาลัย 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสอดคล้องตามเป้าหมายในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ จึงได้จัดท า
ข้อมูลโครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 โครงการหลัก 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพื่อยกระดับการจัดคุณภาพในการผลิตบัณฑิต 
- โครงการการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 

 โครงการรอง 
โครงการรอง : ด้านการยกระดับความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
- โครงการส่งเสริมการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- โคงการเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
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- โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ 
- โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจั ยที่มี

คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการสร้างความร่วมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายทางด้านการวิจัย 
โครงการรอง : ด้านการพัฒนาอาจารย์ 
- โครงการสร้างมาตรฐาน ฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ 
- โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- โครงการส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- โครงการบ่มเพาะคณาจารย์เพื่อร่วมสร้างคุณลักษณะ “บ้านแห่งความส าเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” 
- โครงการทุนการศึกษาระยะยาวเพื่อคัดสรรคณาจารย์เฉพาะทาง (คณาจารย์ช้างเผือก) 
โครงการรอง : ด้านคุณภาพของบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ ด้านจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี มีความเป็นไทย 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ชั้นปีที่ ๑  
- โครงการอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรมนักศึกษา ชั้นปีที่ ๑  
- โครงการรับน้องใหม่ หัวใจสร้างสรรค์ 
- โครงการทักษะชีวิตนักศึกษา ชั้นปีที่ ๒ 
- โครงการทักษะชีวิตนักศึกษา ชั้นปีที่ ๓ 
- โครงการฑูตกิจกรรม Freshy Boy & Girl  
- โครงการวันราชภัฏ  
- โครงการแข่งขันกีฬาชงโคเกมส์  
- โครงการค่ายพัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
- โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ (ชั้นปีที่ ๑) 
- โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะวิชาชีพ (ชั้นปีที่ ๒ - ๔) 

- English for work 
- English for presentation 
- การเขียน Resume 
- English camp 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประสานความร่วมมือในระดับนานาชาติ (ชั้นปีที่ ๒ – ๔) 
- โครงการ Convoy Sawasdee Programme UUM & BSRU for Thai Cultural Promotion (ด าเนิน

โครงการต่อเนื่อง ๓ ปี) 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR (ออนไลน์) (ชั้นปีที่ ๓ และ ๔) 
- โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบวชเนกขัมมะบารมี 
- โครงการพัฒนาบุคคลิกภาพของนักศึกษาทางด้านมารยาท 
โครงการรอง : ด้านคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะด้านการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
-  โครงการค่ายพัฒนานักศึกษาด้านความเป็นผู้น า 
- โครงการ Job Fair  
- โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้นปีที่ ๔ 
- โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำส ำนกักิจกำรนักศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

 

 ส ำนักกิจกำรนักศึกษำเป็นหน่วยงำนที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นนอกจำกนี้ยังมีคุณภำพ มำตรฐำน
ควำมเป็นเลิศในกำรปฏิบัติงำนหลำยประกำรโดยเฉพำะด้ำนพัฒนำคุณภำพบัณฑิตสู่ท้องถิ่นและนำนำชำติ   
ช่วง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ส ำนักกิจกำรนักศึกษำได้พิจำรณำข้อมูลต่ำง ๆ รอบด้ำนจึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์
และแนวทำงในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยโดยเน้นกำรสร้ำงคุณลักษณะของบัณฑิตให้ มีคุณภำพตรงกับควำม
ต้องกำรของสังคม 

 ส ำหรับข้อมูลส ำคัญทั้ง ปรัชญำ คติพจน์ ปณิธำณ เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย อัตลักษณ์ของ
บัณฑิต วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  มีดังนี้ 

 

 

 
 

 มุ่งพัฒนำคุณภำพบัณฑิตตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนสำกล 
 

 

 

 
 เกรดท ำให้คนมีงำนท ำกิจกรรมท ำให้คนท ำงำนเป็น 

 
 

 
 
 

 ส ำนักกิจกำรนักศึกษำมีควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงบัณฑิตให้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ทั้งเป็น           
คนดี  เป็นคนเก่ง  มีควำมสุข  มีจิตใจเอ้ืออำทรต่อเพ่ือนมนุษย์และพร้อมจะช่วยเหลือสังคมตำมศักยภำพที่ตน
มีอยู่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
 

 
 

 
 

 พัฒนำนักศึกษำให้เป็นคนเก่ง  ดี  มีควำมสุข  และสุขภำพแข็งแรง 
 

 
 

 
 มีจิตสำธำรณะ ทักษะสื่อสำรดี มีควำมเป็นไทย   
 

๑. ปรัชญำ 

 

๒. คติพจน์ประจ ำส ำนักกิจกำรนักศึกษำ/ค่ำนิยมขององค์กร 

 

 
๓. ปณิธำน 

 

 

 

 ๔. เอกลักษณ์ของส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 

 

 

 

 

 

๕. อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
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 เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรพัฒนำนักศึกษำกำรให้บริกำรสวัสดิกำรเพ่ือหล่อหลอมบัณฑิตที่มี
คุณภำพของสังคมและประเทศชำติ 

 
 

 
 

  เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรพัฒนำนักศึกษำให้สอดคล้องกับภำรกิจของมหำวิทยำลัย รวมถึง
ให้บริกำรสวัสดิกำร เพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดควำมสุขแก่นักศึกษำในมหำวิทยำลัย 
 

 

  
 ส ำนักกิจกำรนักศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน  โดยเฉพำะผลกำร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  ทั้งภำยในและภำยนอก  ข้อมูลจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกำสและอุปสรรคตลอดจน
ทิศทำงและแนวโน้มในกำรพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพพร้อมที่จะเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นและ
ประเทศชำติสู่กำรเป็นสำกลซึ่งประกอบด้วย ๓ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสนับสนุนบริกำรสวัสดิกำร กำรสร้ำงระเบียบวินัยนักศึกษำ และส่งเสริม

สุขภำพ แก่นักศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมนอกหลักหลักสูตรให้

สอดคล้องกับภำรกิจของมหำวิทยำลัยอย่ำงมีคุณภำพ 

                  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ที่ปรึกษำ บุคลำกร และผู้น ำนักศึกษำ ด้ำนงำน
กิจกำรนักศึกษำให้สอดคล้องกับภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
 
โดยแต่ยุทธศำสตร์ มียุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ดังนี้ 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสนับสนุนบริกำรสวัสดิกำร กำรสร้ำงระเบียบวินัยนักศึกษำ และส่งเสริมสุขภำพ   

แก่นักศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต  
  กลยุทธ์ที ่๑ สนับสนุนการบริการสวัสดิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา 
  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

๑. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวกำรใช้ชีวิต และกำรเข้ำสู่อำชีพแก่นักศึกษำ 
๒. สนับสนุนค ำปรึกษำ กำรแนะแนวกำรใช้ชีวิต และกำรเข้ำสู่อำชีพให้แก่นักศึกษำเพ่ือ

ด ำรงชีวิตอยู่ในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีคุณภำพ   

๖. วิสัยทัศน์ 

 

 

 

 

 

๗. พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

๘. ยุทธศำสตร์ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
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๓. จัดบริกำรจัดหำแหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำ แก่นักศึกษำ ในระหว่ำง
กำรศึกษำกระทั่งส ำเร็จกำรศึกษำ 

๔. สนับสนุนให้ทุนกำรศึกษำในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งในรูปแบบของ กยศ. กรอ. และ
ทุนกำรศึกษำท่ีได้รับกำรสนับสนุนทั้งจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 

๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งภำยนอกและภำยใน ในกำรสนับสนุน
ทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำผู้ขำดแคลน 

 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐำน 
(๒๕๖๐) 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑๐. ระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำที่มีต่อ
กำรแนะแนวกำรศึกษำ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ส ำ นั ก กิ จ ก ำ ร
นักศึกษำ 

๑๑. ระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำที่มีต่อ
งำนแนะแนวกำรศึกษำ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๒. ระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำที่มีต่อ
กำรจัด Job Fair 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๓. ระดับควำมพึงพอใจต่อ
งำนแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อกำรให้ค ำปรึกษำ
และกำรชี้แนะแนวทำง
ในกำรด ำรงชีวิตอยู่ใน
มหำวิทยำลัย  

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๔. ระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำที่มีต่อ
ง ำ น ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง
กำรศึกษำ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๕. ระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำที่มีต่อ
กำรให้ค ำปรึกษำใน
ด้ำนต่ำง ๆ  

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๖. ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้ปกครองที่มีต่อ
ง ำ น แ น ะ แ น ว
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง
มหำวิทยำลัย 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๗. ระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำที่มีต่อ
หน่วยงำนรับผิดชอบ
งำนทุนกำรศึกษำ 

ร้อยละ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐำน 
(๒๕๖๐) 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑๘. ควำมพึ งพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ ำ ที่ มี ต่ อ
ทุนกำรศึกษำที่ได้รับ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๑๙. จ ำนวนนักศึกษำที่
ได้รับทุนกำรศึกษำ 

ร้อยละ N/A ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๐. จ ำนวนนั กศึ กษำผู้
ได้ รั บทุนที่ เข้ ำร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
มหำวิทยำลัย 

จ ำนวน N/A ๓๐ ๓๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

๒๑. จ ำนวนหน่วยงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอก
ที่มอบทุนกำรศึกษำ
ให้แก่นักศึกษำ 
 

จ ำนวน N/A ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๒๒. ระดับควำมพึงพอใจ
ของหน่วยงำนผู้มอบ
ทุนกำรศึกษำ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

 
กำรด ำเนินโครงกำร 

o โครงกำรปฐมนิเทศ 
o โครกำรกำรประชุมผู้ปกครอง 
o โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 
o โครงกำรเพื่อนปรึกษำเพื่อน 
o โครงกำร Job Fair 
o โครงกำรจัดหำงำนให้นักศึกษำในระหว่ำงเรียน 
o โครงกำรอบรมผู้กู้ยืมกองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) และผู้กู้ยืมกองทุนกูยืมเพื่อกำรศึกษำที่ผูก

กับรำยได้ในอนำคต (กรอ.) รำยใหม่ 
o โครงกำรอบรมผู้กู้ยืมกองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) และผู้กู้ยืมกองทุนกูยืมเพื่อกำรศึกษำที่ผูก

กับรำยได้ในอนำคต (กรอ.) ต่อเนื่อง 
o โครงกำรพบปะผู้มอบทุนและพิธีมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักศึกษำเรียนดีที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ 
o โครงกำรโบว์ลิ่งกำรกุศลเพื่อจัดหำทุนกำรศึกษำให้แก่นักศึกษำเรียนดีที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ 
o โครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัยนักศึกษำ  
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  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างระเบียบวินัยแก่นักศึกษาตลอดหลักสูตร 
  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  ๑. จัดกิจกรรมกำรส่งเสริมระเบียบวินัย ทั้งภำยใน และภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  ๒. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน เพ่ือด ำเนินงำนด้ำนระเบียบวินัย 
 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐำน 
(๒๕๖๐) 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริม
ระ เบี ยบวิ นั ย ภำย
ภำยในมหำวิทยำลัย 

จ ำนวน N/A ๒ ๒ ๔ ๔ ๕ ส ำ นั ก กิ จ ก ำ ร
นักศึกษำ 

๒.  จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริม
ระ เบี ยบวิ นั ย ภำย
ภำยนอกมหำวทิยำลัย 

จ ำนวน N/A ๒ ๒ ๔ ๔ ๕ 

๓. จ ำนวนเครือข่ำยควำม
ร่ วมมื อหน่ วย งำน
ภำครัฐ และเอกชน 

จ ำนวน N/A ๕ ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ 

 
กำรด ำเนินโครงกำร 

o โครงกำรอบรมเยำวชนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
o โครงกำรรณรงค์ ส่งเสริมระเบียบวินัยนักศึกษำ  
o โครงกำรติดตำมตรวจสอบระเบียบวินัยนักศึกษำ และยำเสพติด 
o โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชนในกำรส่งเสริมงำน

ด้ำนระเบียบวินัย 
  
  กลยุทธ์ที่ ๓ จัดบริการการส่งเสริมสุขภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา 
       แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

๑. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำ บุคลำกร คณำจำรย์ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น                                                                                                             
 กำรเต้นแอโรบิค กำรเล่นโยคะ เป็นต้น 

๒. จัดสรรพื้นที่และให้กำรอุปกรณ์ส ำหรับกำรส่งเสริมสุขภำพ  
๓. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส ำหรับส่งเสริมสุขภำพพร้อมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำค 

 ส่วนทั้งภำยนอกและภำยใน 
๔. สนับสนุนกิจกรรมด้ำนกีฬำเพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำนกีฬำของนักศึกษำ บุคลำกร และ  

คณำจำรย์ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
๕. ด ำเนินงำนจัดสรรอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรฝึกซ้อมกีฬำชนิดต่ำง ๆ  
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๖. ด ำเนินกำรส่งเสริมกิจกรรมทำงด้ำนกีฬำเพ่ือน ำนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขันต่ำง ๆ ทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน 

 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐำน 
(๒๕๖๐) 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. ควำมพึงพอใจของที่มีต่อ
หน่ วยงำนกิ จกรรม
ส่งเสริมสุขภำพ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ - ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 

๒. จ ำนวนของกิจกรรม
ส ำหรับกำรส่งเสริม
สุขภำพ 

จ ำนวน N/A ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๓. ควำมพึงพอใจที่มีต่อ
พื้นที่ในกำรกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมสุขภำพ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๔. ควำมพึงพอใจที่มีต่อ
อุปกรณ์ที่สนับสนุน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สุขภำพ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๕. ควำมพึงพอใจต่อกำร
สนับสนุนด้ำนกีฬำ 

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑  

๖. ควำมพัฒนำของกีฬำแต่
ละชนิด (โดยวัดจำก
เหรียญรำงวัล และกำร
ไต่ระดับที่สูงขึ้นของ
แต่ละชนิดกีฬำ 

ร้อยละ N/A ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๗. ควำมพึงพอใจที่มีต่อ
ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ข อ ง
อุปกรณ์ที่ ใช้ ในกำร
สนับสนุนกำรเล่นกีฬำ 

ระดับ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

๘. ร้อยละของกำรเข้ำร่วม
กำรแข่งขันกีฬำแต่ละ
ประเภท 

ร้อยละ N/A ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

 
  กำรด ำเนินโครงกำร 

o โครงกำรเต้นแอโรบิค 
o โครงกำรโยคะ 
o โครงกำรขยำยพื้นที่ห้องฟิตเนส 
o โครงกำรวิ่งมำรำธอน 
o โครงกำรจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องแต่งกำยส ำหรับนักกีฬำ 
o โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักกีฬำ 
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o โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัย 
o โครงกำรกีฬำบุคลำกร 
o โครงกำรสนับสนุนกีฬำที่มีควำมเป็นเลิศ 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒   กำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้อง กับ
ภำรกิจของมหำวิทยำลัยอย่ำงมีคุณภำพ 

    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาการพัฒนานักศึกษาทางด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม  ร่างกาย       

    แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
๘. สร้ำงกระบวนกำรบ่มเพำะอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นไปตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด            

“มีจิตสำธำรณะ ทักษำสื่อสำรดี มีควำมเป็นไทย” 
๙. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนำนักศึกษำทำงด้ำนสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย 

และคุณธรรมจริยธรรม  
๑๐. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งภำยนอกและภำยในสถำบัน ในกำรจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
๑๑. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศิษย์เก่ำนักกิจกรรม   

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐำน 
(๒๕๖๐) 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. ระดับพฤติกรรมกำร
มีจิตสำธำรณะของ
นักศึกษำ 

ระดับ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ - ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 

2. ความพึ งพอใจของ
ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ
ตามอัตลักษณ์ของ
นักศึกษา  

ร้อยละ N/A ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ เข้ าร่วมโครงการ
ด้านความเป็นผู้น า 
และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ ≥๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

4. ความพึงพอใจของ
ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ด้ า น
ทักษะการใช้ชีวิตและ
อาชีพในยุคศตวรรษ
ที่ 21  

ระดับ N/A ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ ≥๓.๕๑ 

5.  ร้อยละของนักศึกษามี
ส่วนร่วมโครงการใน
การใช้ทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย        

ร้อยละ N/A ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ 

6. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ เข้ าร่วมโครงการ
ต่อต้านยาเสพติด 

ร้อยละ N/A ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ 

7. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ เข้ าร่วมโครงการ
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ N/A ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐  
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐำน 
(๒๕๖๐) 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

8. จ านวนครั้งของการ
จั ด ง า น เ ค รื อ ข่ า ย
สัมพันธ์ศิษย์เก่านัก
กิจกรรม  

จ ำนวน N/A 1 1 1 1 1  

  กำรด ำเนินโครงกำร 
o โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำชั้นปีที่ ๑  
o โครงกำรอบรมบ่มเพำะคุณธรรมจริยธรมนักศึกษำ ชั้นปีที่ ๑ 
o โครงกำรรับน้องใหม่ หัวใจสร้ำงสรรค์ 
o โครงกำรทักษะชีวิตนักศึกษำ ชั้นปีที่ ๒ 
o โครงกำรทักษะชีวิตนักศึกษำ ชั้นปีที่ ๓ 
o โครงกำรฑูตกิจกรรม Fleshy Boy & Girl  
o โครงกำรวันรำชภัฏ  
o โครงกำรแข่งขันกีฬำชงโคเกมส์  
o โครงกำรค่ำยพัฒนำชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
o โครงกำรค่ำยพัฒนำนักศึกษำด้ำนควำมเป็นผู้น ำ 
o โครงกำร Job Fair  
o โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ชั้นปีที่ ๔ 
o โครงกำรแห่เทียน 
o โครงกำรพัฒนำวินัยนักศึกษำ 
o โครงการอบรมเยาวชนแกนน าต้านยาเสพติด 
o เลือกตั้งองค์การนักศึกษา 
o กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 

 ยุทธศำสตร์ที ่๓ พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ที่ปรึกษำ และบุคลำกรด้ำนงำนกิจกำรนักศึกษำให้สอดคล้องกับ  
                           ภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

     กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ที่ปรึกษำ บุคลำกร และผู้น ำนักศึกษำในงำนกิจกำรนักศึกษำ 

     แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
๑. สร้ำงกระบวนกำรพัฒนำอำจำรย์ และบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรปรึกษำงำนด้ำน

กิจกรรมได้  
๒.  ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ ข้อมูลข่ำวสำร และจัดเวทีร่วมกับแก้ไขปัญหำงำนด้ำนกิจกำรนิสิต 
๓. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกคณะในกำรติดต่อประสำนงำน ให้ข้อมูลข่ำวสำรด้ำน

งำนกิจกำรนักศึกษำ  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(๒๕๖๐) 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. ร้อยละของอำจำรย์ 
และบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ในงำนด้ำน
กิจกำรนักศึกษำ  

ร้อยละ N/A ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ - ส า นั ก กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

2. จ านวนครั้งของการจัด
เ ว ที ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร และแก้ไขปัญหา
งานด้านกิจการนิสิต 

จ านวน  N/A 8 8 8 8 8 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมในการเข้า
ร่วมโครงการด้านกิจการ
นักศึกษา  

ร้อยละ N/A ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ ≥๗๐ 

 

   กำรด ำเนินโครงกำร 
 โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
 โครงกำรจัดประชุมอำจำรย์ที่ปรึกษำด้ำนกิจกรรม  
 โครงกำรค่ำยควำมเป็นผู้น ำด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  
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แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 
ส านักกิจการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
ส านักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดท าแผนการด าเนินงานด้าน

กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีการจัดตั้งคณะท างานการท าแผนงานด้านกิจกรรม เพ่ือพัฒนาบัณฑิต
ให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตาม  อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย                
โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงานการประเมินผล และการ
ปรับปรุงแผน ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยได้ระดมความคิดเห็นการจัดโครงการ / กิจกรรมนักศึกษา              
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2561 เพ่ือให้ได้โครงการ / กิจกรรม มาพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้อง
กับการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และครอบคลุมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี 2560 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 80 > 80 

- ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของ
นักศึกษา 

ระดับ 3.51 > 3.51 

 


