




““กิจการบานสมเด็จกิจการบานสมเด็จ””  
ผลการดําเนินงาน ประจําป ผลการดําเนินงาน ประจําป ๒๕๒๕๕๕๗๗  

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

ภาคเรียนที ่๑ 

๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ แหเทียนจํานาํพรรษา (วัดศรีสุริยวงศ จ.ราชบุรี) 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ แหเทียนจํานาํพรรษา (วัดในกรุงเทพมหานคร) 

๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ ตรวจสุขภาพนิสิตใหม 

๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ปฐมนิเทศรวม นิสิตใหม 

๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ประชุมผูปกครอง 

๖ - ๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ ปฐมนิเทศ (แยกคณะ) 

๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ประชุม นิสิตที่สนใจกูกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ภาคพิเศษ) 

๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ "จุดหมายที่ปลายฝน" 

๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ พิธีไหวครู 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ พิธีรับขวญันองใหม 

๑๘ กันยายน ๒๕๕๗ เปดโลกชมรม 

๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ ประกวดฑูตกจิกรรม 

๑ ตุลาคม - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ยื่นผอนผันการเกณฑทหาร (เกิด พ.ศ. ๒๕๓๗) 

๔ - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ แขงขันกีฬาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑๐ - ๑๖ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ ๔๒ (รอบคัดเลือก) 

๒๑ - ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ อบรมผูนํานิสิต รุนที่ ๒๕ 

๒ - ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ ประชุมนิสิตนักศึกษา  ผูกูยืมเงินกองทุน กยศ. ประจําภาคเรียนที่ ๑ 

๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภาคเรียนที ่๒ 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ วันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 

๑๐ มกราคม ๒๕๕๘ เดินเพื่อสุขภาพ 

๑๕ - ๒๔ มกราคม ๒๕๕๘ กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ ๔๒ (รอบมหกรรม) 

๑๙ มกราคม ๒๕๕๘ วันคลายวันพิราลัยสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 

๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

๑ เมษายน ๒๕๕๘ เลือกต้ังนายกองคการบริหารนิสิต ,ประธานสภานิสิต 

๑ เมษายน ๒๕๕๘ เลือกต้ังนายกสโมสรนิสิต คณะทั้ง ๔ คณะ 

๙ - ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ ประชุม นิสิตกูยืมเงินกองทุนกูยืมพื่อการศึกษา ประจาํภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗ 

๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ แหเทียนจํานาํพรรษา วัดศรีสุริยวงศารามวรวิหาร จ.ราชบุรี 

***หมายเหตุ***  กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



สารจากอธิการบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา  เกณฑมา 
 

  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถานศึกษาท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ออกรับใช

สังคมและประเทศชาติ พัฒนานิสิต นักศึกษาใหมีทักษะทางความคิดวิเคราะห ความสามารถทางวิชาการ 

สติปญญา ความคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะการใชชีวิตในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ปลูกฝงการมีสวน

รวมทางสังคม รูจักเห็นอกเห็นใจผุอ่ืน มีความเมตตาอารี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และมีทักษะการ

สื่อสารท่ีดี ใหความสําคัญกับกิจกรรมนอกหองเรียนควบคูกับการเรียนการสอนในหองเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

แกนิสิต นักศึกษาสูการเปนบัณฑิตท่ีเปนคนเกง คนดี และอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีหนาท่ี

กํากับดูแลการจัดกิจกรรมของนิสิต นักศึกษา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดสวัสดิการดาน

ตางๆ เชน การชวยเหลือดูแลนิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน ประสานงานกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

จัดสรรทุนการศึกษาใหแกนิสิต นักศึกษา จัดใหมีกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ปลูกฝง สรางจิตสํานึกใหมี

ความรักตอมหาวิทยาลัย ใหความรูเก่ียวกับยาเสพติดและโรคติดตอ ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนลวนแลวแตสงเสริมให

นิสิต นักศึกษาเกิดความคิด และเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษา แสดงออกถึงความสามารถดานตางๆ ตามท่ี

ตนเองถนัดในสิ่งท่ีเปนประโยชน มีองคกรภายใตการกํากับดูแล ไดแก องคการบริหารนิสิต องคการบริหาร

นักศึกษา สภานิสิต สภานักศึกษา สโมสรนิสิตท้ัง ๔ คณะ ซ่ึงองคกรเหลานี้มีสวนสําคัญยิ่งท่ีจะสวนชวยกระตุน

ใหเกิดการพัฒนานิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยการประสานความรวมมือกับนิสิต นักศึกษาในการเขา

รวมกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองตามกลยุทธของมหาวิทยาลัยดานการเสริมสรางประสบการณ

คุณธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตของบัณฑิตอีกดวย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา พรอมท่ีจะพัฒนานิสิต

นักศึกษาใหเปนคน เกง คนดี เต็มความสามารถของบุคลากร เพ่ือพัฒนานิสิต นักศึกษา ไปสูความสําเร็จตาม

ความมุงหวังโดยท่ัวกัน 

ดวยความรักและปรารถนาดี 

 

( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา  เกณฑมา ) 

รักษาราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 
 



    สาร...จากรองอธิการบด ี

 

   “กิจกรรม...เปนสื่อนําแหงความสําเร็จ   กิจกรรม...เปนเหตุสนุกสนาน 

  กิจกรรม...ทําใหใจเบิกบาน   กิจกรรม...สรางงานและสามัคคี”  

 หนาท่ีหลักของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคม นอกจากการ

ประสิทธิ์ประสาทความรูดานวิชาการใหแกนิสิต นักศึกษาแลว “กิจกรรม” ถือเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาดวย เปนสวนสรางเสริมประสบการณดานสติปญญา การคิด การตัดสินใจ 

การแกไขปญหา ภาวการณเปนผูนํา การปรับตัว การสรางมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม ซ่ึงเปน

รากฐานในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

 ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัยไดมุงเนนเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา “มีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี และมีความเปนไทย” 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว  

  

 

 

    ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรวิภา  ดิลกสัมพันธ ) 

            รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     สาร...จากผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

 

 กว า  ๑๕  ป  แล ว ท่ี อา ศัยบ านแห งนี้  คว ามรู สึ ก รั ก ในบ านสมเด็ จฯ                  

ก็ยังเหมือนเดิมและมากข้ึนเรื่อยจนไมสามารถอธิบายได  นอกจากหนาท่ี คือ งานสอน งานวิจัย บริการ

วิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ก็ยังมีงานท่ีชอบและทําอยางมีความสุข คือ งานกิจกรรม  ในแตละปก็มี

กิจกรรมใหมใหเกิดการเรียนรูท่ีไมเคยซํ้า มีปจจัยหลายอยาง เชน คน เทคโนโลยี ผูปกครอง ความกาวหนา

แหงยุคโลกาภิวัตน วิวัฒนาการของวัยรุน ความเปนอยูในรั้วสถานศึกษาของลูกๆ หลานๆ นิสิต นักศึกษา ฯลฯ  

ปจจัยเหลานี้คือสิ่งท่ีพบเห็นไดในรั้วมหาวิทยาลัยของนิสิตนักศึกษา ในฐานะผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิต

นักศึกษา ท่ีมีภาระหนาท่ีดูแลความเปนอยูของนิสิต นักศึกษา ท้ังในรั้วมหาวิทยาลัยและนอกรั้วมหาวิทยาลัย 

ขาพเจาก็ไดคิดแนวทางสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกหองเรียนรวมกับบุคลากรสํานักกิจการนิสิต นักศึกษา 

เพ่ือใหสามารถฝกฝนนิสิต นักศึกษาใหพรอมดวยกาย วาจา ใจ มุงใหนิสิตเปนคนมีน้ําใจตอสวนรวม เห็นคุณคา

สาธารณะประโยชน โดยการทํางานนึกเสมอวาเราจะทําจนสุดความสามารถ ภายใตสิ่งท่ีถูกตอง ยุติธรรม 

โปรงใส รอบคอบ 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๗ กิจกรรมท่ีไดดําเนินการท่ีผานมาไดยึดวงจรคุณภาพงานประกัน PDCA  นิสิตท่ี

ไดมาทํากิจกรรมใหความรวมมือดีมาก ทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนลวนเปนประโยชนตอตัวนิสิต นักศึกษาเอง และได

จัดกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคของมหาวิทยาลัย คือ มีจิตสาธารณะ  ทักษะการสื่อสารดี  และมีความเปน

ไทย  การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป “กิจการบานสมเด็จ” ฉบับนี้ ข้ึนมาเพ่ือเปนการรวบรวม

การทํากิจกรรมท้ังปการศึกษา ท้ังของคณะและมหาวิทยาลัยและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ และ

นําไปใชประโยชนตอไป  
 

 

 

    ( ผูชวยศาสตราจารยสายัณ  พุทธลา ) 

             ผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา          

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 

 

 

 



  

 สารจากรองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ 
  

            อาจารยพรรณา  พูนพิน 
   

  นิสิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนตัวบงชี้หนึ่งท่ีสําคัญในการประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษา     
ท้ังกระบวนการ ตั้งแตการเตรียมความพรอมใหแกนิสิต การดูแลใหคําปรึกษาและการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะนอกชั้นเรียน โดยคํานึงถึงผลดีท่ีควรเกิดกับนิสิต ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จึงได
จัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนการสรางโอกาส สถานการณตางๆ ใหนิสิตไดเขาไปมีสวนรวมภายใตการดูแลของ
อาจารย โดยสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ซ่ึงเปนการเสริมสรางประสบการณใหแกนิสิต
นักศึกษา ท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิตสวนตัว เพ่ือจะไดจบเปนบัณฑิตท่ีดี มีคุณภาพตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

   

 

 

       

      สารจากรองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  

           อาจารยอรพิมพ  มงคลเคหา 

 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษาในดานความรู
ทางวิชาการ ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูในตัวนิสิตนักศึกษา ดวยการสนับสนุน สงเสริม ใหนิสิต
นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา รวมถึงกิจกรรมท่ีจัด
โดยสโมสรนิสิตเปนผูดําเนินการหลัก โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกาย รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม และความมีจิตอาสา  

 ขอขอบคุณทานผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรม
ท้ังหลายใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ขอขอบคุณสํานักกิจการนิสิตนักศึกษาท่ีเปนหนวยงานกลางในการ
ขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณองคการบริหารนิสิต สภานิสิต และสโมสร
นิสิตทุกคณะท่ีรวมแรงรวมใจใหการสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ ของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนอยางดี ทายสุดขอบคุณนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ศักยภาพในตนเองผานการเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพของสังคม 

 



      

     สารจากรองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  

           อาจารยกันยาวรรนธ  กําเนิดสินธุ 
 

 “บานแหงความสําเร็จ บานสมเด็จเจาพระยา” บานแหงความภาคภูมิใจ บานแหงความอบอุน 

พวกเราทุกคนอยูในบานหลังนี้ดวยความสุข  รอยยิ้ม แมบางครั้งจะมีอุปสรรค  เราก็จะรวมพลังฝาฟนไปไดทุก

ครั้งเพียงแตเราตองมีสติ  การเรียนเกงไมใชทางเดินท่ีดีท่ีสุดของชีวิตเพียงอยางเดียว  หากแตการเรียนตอง

ควบคูกับกิจกรรม  อันเนื่องจากกิจกรรมทําใหเรารูจักเพ่ือนมนุษยท่ีนอกเหนือจากครอบครัว  รูจักท่ีจะอยู

รวมกับผูอ่ืน   ผูท่ีมีความตางทางความคิด ตางจิตใจ  ทําใหเราตองมีความเคารพในความตางซ่ึงกันและกัน  มี

ความรวมมือกันในการท่ีจะทํากิจกรรมใหประสบความสําเร็จ   มีความเอ้ืออาทร  รูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและ

กัน  สิ่งเหลานี้จะทําใหพวกเราเกิดทักษะการดํารงชีวิตอยางมีความสุขทามกลางกระแสโลกาภิวัตน                    

( Globalization)  โลกแหงการเปลี่ยนแปลงไมมีท่ีสิ้นสุด   ดังนั้นพวกเราจึงตองมีความพรอมในตัวเอง  ตองมี

ภูมิตานทานท่ีดีในชีวิต  มีความพอประมาณ  และมีเหตุผล  ไมปลอยใหเหตุผลเปนทาสของอารมณ  โดยนอม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน มาสรางความสุขในการ

ดําเนินชีวิตอยางยั่งยืน 

  

 

 

 

 สารจากรองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 

 คณะครุศาสตร 
  

           อาจารยรวยทรัพย  เดชชัยศรี 

 

 “...บานสมเด็จ... บานแหงนี้ยังเปนบานท่ีเปยมลนดวยความดีเพราะเปนบานท่ีแวดลอมไปดวย  

แหลงศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูอันทรงคุณคา เปนบานท่ีมุงสรางเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะ        
ท่ีพึงประสงค มีจิตใจท่ีดีงามและประพฤติตนอยางผู มีจริยธรรม นอกจากนั้นยังเปนบานแหงความสุข          
สุขท่ีมีผูคนอยูรวมกันอยางมากมาย สุขท่ีทุกคนใหความรัก ความหวงใย ใหกําลังใจ ดูแลซ่ึงกันและกัน      
อยางเปยมสุข  เปนมหาวิทยาลัยของทองถ่ินท่ีมีท้ังความเกง ดี มีสุข พรอมพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหแกผูท่ีเขามาเรียนในบานแหงนี้อยางเปยมลน....” 

 



แนะนําเครือขายองคการบริหารนิสิต 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

นายฉัตรชัย  แกวเกื้อ 
นายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาการจัดการ 

นางสาวจีรวัฒน  หลักใหญ 
นายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นายนกพร  เพชรวิเศษ 
นายกสโมสรนิสิตคณะครุศาสตร 

นายบันเทิง  แผนงาม 
ประธานสภานิสิต 

นายศุภกจิ  อาจวิชัย 
นายกองคการบริหารนิสิต 

นายโอฬาร  แผนงาม 
นายกสโมสรนิสติคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



คํานํา 

 “กิจการบานสมเด็จ” สรุปผลการดําเนินงานของสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๗ โดยในรอบปท่ีผานมา สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนิสิต 

นักศึกษา ท้ังดานวิชาการ กีฬา สงเสริมสุขภาพและนันทนาการ กิจกรรมดานการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม

สวนรวม สรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการจัดสวัสดิการและบริการ

ใหแกนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกิจกรรมท่ีสํานักกิจการนิสิตนักศึกษาไดสงเสริมนั้นสอดคลองกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา นั่นหมายถึง การสงเสริมให

นิสิต นักศึกษาพัฒนาศักยภาพของตัวเองสูการเปนบัณฑิตท่ี “มีจิตสาธารณะ ทักษะการส่ือสารดี และมีความ

เปนไทย” พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ เพ่ือสะทอนภารกิจของการเปน

สถาบันอุดมศึกษาในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยรูปแบบกิจกรรมท่ีจัด มุงเนนการสอดแทรกความรูเชิง

วิชาการประกอบกิจกรรม เพ่ือเชื่อมโยงความรูจากทองถ่ินสูสากล สํานักกิจการนิสิตนักศึกษาเองมีบริบทการ

ทํางานดานพัฒนาคุณภาพนิสิต นักศึกษา จึงสงเสริม สนับสนุน ใหนิสิต นักศึกษา เกิดความคิด มีจิตอาสาใน

การทํากิจกรรมตางๆ เปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษา แสดงออกถึงความสามารถทางดานวิชาการและทักษะตางๆ 

รวมท้ังการแสวงหาเครือขายทางดานกิจกรรมสําหรับนิสิต นักศึกษา ท้ังในและนอกสถานศึกษาของตนเอง 

เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดการทํากิจกรรมท้ังในระดับชุมชน ทองถ่ิน จนถึงระดับชาติ ตอไป 

 ผลการดําเนินงานของสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา เกิดข้ึนจากความรวมมือของหนวยงาน ฝายตางๆ                  

ท้ังคณะกรรมการสํานักฯ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นิสิต นักศึกษา และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

สํานักกิจการ นิสิตนักศึกษาเองมีภารกิจหลักในการพัฒนาศักยภาพนิสิต นักศึกษา ควบคูกับการเรียนการสอน 

หวังเปนอยางยิ่งวากิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนจะสงผลดีตอตัวนิสิต นักศึกษา ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

  หนา 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ๑ 

 กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ๒ 

  • โครงการเปดโลกชมรม ๓ 

  • โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุมผูปกครอง ๙ 

  • โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ๑๔ 

  • โครงการอบรมผูนํานิสิต รุนท่ี ๒๕ ๑๗ 

  • โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมกับงานกิจกรรมนิสิต ครั้งท่ี ๗ ๒๑ 

  • พัฒนาแผนงานและกลยุทธการจดักิจกรรม ๒๓ 

  • โครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิกิจการนิสิตเชิงบูรณาการ ๒๔ 

  • โครงการแสดงนิทรรศการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม สงเสรมิธรรมภิบาล  

    “มหาวิทยาลัยโปรงใส บัณฑิตไทยไมโกง” ๒๕ 

  • เขาเฝารับเสด็จพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีฯ และแสดงนิทรรศการวันเอดสโลก ๒๗ 

  • ประชุมสมาพันธนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๙ ๒๘ 

  • สรางเครือขายเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานหลักสตูรและการเรยีนการสอน ๒๙ 

  • สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สรางสรรคงานกิจกรรม ปการศึกษา ๒๕๕๗” ๓๑ 

 กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ ๓๔ 

  • โครงการแขงขันกีฬาภายใน “ชงโคเกมส ๒๐๑๔” ๓๕ 

  • โครงการเดินเพ่ือสุขภาพ “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” ๓๙ 

  • การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๔๒ “นนทรเีกมส” ๔๓ 

 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ๔๔ 

  • โครงการทูตกิจกรรมกับการอนุรกัษพันธุกรรมพืช ในโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืช 

    อันเน่ืองมาจากโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ๔๕ 

 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๔๘ 

  • โครงการรับขวัญนองใหมอยางสรางสรรคสูอัตลักษณบานสมเดจ็เจาพระยา ปการศึกษา ๒๕๕๗ ๔๙ 

  • โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพรับฟงบรรยายจุดหมายท่ีปลายฝน ๕๓ 

  • โครงการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิตและนายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ๕๖ 

 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ๖๐ 

  • โครงการราชภฏัสดุด ี ๖๑ 

  • โครงการแหเทียนจํานําพรรษา ๖๕ 

  • โครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ๖๘ 

  • โครงการรวมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ ๗๒ 

   



   หนา 

  • โครงการสดุดีพระเกียรติฯ วันปยมหาราช ๗๔ 

  • โครงการรวมสงเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง ๗๗ 

  • โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ๗๘ 

  • โครงการเทิดพระเกียรตสิมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ๘๒ 

  • โครงการเชิดชูเกียรติวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสรุิยวงศ (ชวง บุนนาค) 

    “๑๕๐ ป ศรีสุรยิวงศ ผูสาํเร็จราชการแผนดิน” ๘๖ 

  • พิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  

    สยามบรมราชกุมาร ี ๙๐ 

  • โครงการสืบสานประเพณีสรงนํ้าพระเน่ืองในเทศกาลสงกรานต ๙๔ 

 งานบริการและสวัสดิการ ๙๗ 

  • โครงการมหกรรมนัดพบแรงงาน BSRU & JOBBKK Job Fair ๒๐๑๕ ๙๘ 

  • งานบริการดานแนะแนวอาชีพ ๑๐๐ 

  • งานบริการดานทุนการศึกษา ๑๐๐ 

  • งานบริการดานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ๑๐๒ 

  • งานบริการดานการผอนผันการเกณฑทหาร ๑๐๗ 

  • งานบริการดานนักศึกษาวิชาทหาร ๑๐๗ 

  • โครงการอบรมเครือขายนิสิตนักศึกษาปองกันและเฝาระวังยาเสพติด เครือขายมหาวิทยาลัย 

    ภาคกลางตอนลาง ๑๐๘ 

  • งานบริการดานสุขภาพ ๑๑๒ 

  • ผลการปฏิบัติงานของฝายอนามยั สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๗ ๑๑๓ 

  • โครงการตรวจสุขภาพนิสิตใหม ปการศึกษา ๒๕๕๗ ๑๑๔ 

  • โครงการตรวจสุขภาพประจําปของคณาจารยและบุคลากร ๑๑๖ 

  • งานบริการดานประกันอุบัติเหตนิุสิต นักศึกษา และบุคลากร ๑๑๘ 

  • งานบริการหองออกกําลังกาย Fitness Center ๑๑๘ 

 ภาพกิจกรรมทายเลม ๑๑๙ 

 กองบรรณาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  

ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒๕๕๗๗  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวิชาการกิจกรรมวิชาการ  

ที่สงเสริมคุณลักษณะที่สงเสริมคุณลักษณะ  

บัณฑิตที่พึงประสงคบัณฑิตที่พึงประสงค  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเปดโลกชมรม 
 

 

หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองดวยองคการบริหารนิสิต ซึ่งเปนหนวยงานกลางในการทํากิจกรรมตามธรรมนูญนิสิตของมหาวิทยาลัยฯ ไดเห็น
ถึงความสําคัญของการทํากิจกรรมของนิสิต ท่ีมีผลตอการใชชีวิตในระดับอุดมศึกษา เปนการสรางประสบการณจริงท่ีไดจาก
การคิด และปฏิบัติดวยตนเอง มีการจัดการรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีมีระบบ เพ่ือสรางพ้ืนฐานการทํางานในอนาคต ซึ่งองคการ
บริหารนิสิต อาจทํากิจกรรมเพ่ือบริการแกนิสิตไดไมท่ัวถึงทุกคน ธรรมนูญนิสิต จึงไดกําหนดใหมีการจัดตั้งชมรมข้ึน เพ่ือจัด
กิจกรรม โดยนิสิตใหกับนิสิตเอง โดยมีองคการบริหารนิสิต สภานิสิต อาจารยท่ีปรึกษาชมรม อาจารยท่ีปรึกษาองคการบริหาร
นิสิต สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา เปนผูดูแลใหคําปรึกษาและบริการการดําเนินกิจกรรมของทุกชมรม 
 ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕๗ น้ี องคการบริหารนิสิต ไดดําเนินการประชาสัมพันธและรับสมัครเปดชมรมใหม และไดทํา
การประชุมเพ่ือช้ีแจงกฎระเบียบการจัดตั้งชม และการจัดกิจกรรมชมรม เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไดกําหนดจัดกิจกรรม เปดโลก
ชมรมข้ึน เพ่ือใหชมรมตางๆ ไดจัดซุมเผยแพรกิจกรรมและรับสมัครนิสิตท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมในชมรมน้ันๆ และยังมีการ
แสดงผลงาน หรือวัตถุประสงคของชมรมน้ันๆ ดวย 
 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือกระจายการจัดกิจกรรมใหท่ัวถึงและพัฒนาทักษะ ความสามารถใหกับนิสิต 
๒. เพ่ือใหนิสิตไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
๓. เพ่ือสงเสริมใหนิสติไดทํากิจกรรมรวมกันและจดักิจกรรมท่ีเปนประโยชนจัดตอท้ังตนเอง มหาวิทยาลัยฯ 

 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 ลานกิจกรรม ช้ัน ๑ อาคารสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสรุิยวงศ (ชวง บุนนาค) 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 ระหวางวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ผูเขารวมโครงการ  

จํานวนท้ังสิ้น ๓๐,๓๕๐  คน ประกอบดวย 
อาจารย     จํานวน ๑๐๐      คน 

  นิสิต     จํานวน ๓๐,๐๐๐ คน 
  ผูปกครอง    จํานวน  ๑๐๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน   จํานวน ๑๕๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๑๐๑,๘๓๐ บาท (หน่ึงแสนหน่ึงพันแปดรอยสามสิบบาทถวน) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดกระจายการจัดกิจกรรมใหท่ัวถึงและพัฒนาทักษะ ความสามารถใหกับนิสิต 
๒. นิสิตไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
๓. นิสิตไดทํากิจกรรมรวมกันและจัดกิจกรรมท่ีมปีระโยชนท้ังตนเอง มหาวิทยาลัย ชุมชน ทองถ่ิน ฯลฯ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

 
 
 

๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิตไดมโีอกาสทํากิจกรรมท่ีตนเองถนัด 
๒. นิสิตใชเวลาวางใหเกินประโยชน 
๓. นิสิตมเีวลาทําทํากิจกรรมรวมกันทําใหเกิดความสามัคคีในกลุมนิสิต 
๔. นิสิตไดทํางาน และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 

 ปญหาและอุปสรรค  : สถานท่ีจัดกิจกรรมคอนขางคับแคบ 
 

ขอเสนอแนะ   : ติดตามประแกไขเปนรายกรณีชมรม 
    : ประชุมและติดตามผลการดําเนินงานชมรมทุก ๑ เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



รายช่ือชมรมป ๒๕๕๖ 
 

ลําดับท่ี รายชื่อชมรม จํานวนสมาชกิ (คน) 

ชมรมดานวิชาการ จํานวน ๙ ชมรม 
๑ ชมรมนิติศาสตรลูกสุรยิะ ๕๓๑ 
๒ ชมรมศิลปอาสา ๕๘๗ 
๓ ชมรมอาสาพยาบาล ๑๙๐ 
๔ ชมรมกระดานดาํ ๖๗๔ 
๕ ชมรมวิชาการ ๔๔๓ 
๖ ชมรม English Club New Gen ๖๕๓ 
๗ ชมรมสองกลองดดูาว ๖๘๘ 
๘ ชมรมกาวยางอยางเขาใจ ๓๘๓ 
๙ ชมรมสมาธิ BSRU ๑๘๒ 

ชมรมดานนนัทนาการจํานวน ๘ ชมรม 
๑๐ ชมรมมุมน่ังเลน ๔๐๐ 
๑๑ ชมรมฟุตบอล ๔๙๐ 
๑๒ ชมรมเทควันโด ๒๒๙ 
๑๓ ชมรมกีฬาเพ่ือการพัฒนาชนบท ๖๙๘ 
๑๔ ชมรม Street Dance ๒๘๕ 
๑๕ ชมรม NEW GEN BOX ๗๔๓ 
๑๖ ชมรม BSRU Hockey Club ๒๐๔ 
๑๗ ชมรม BBGUN GEN๒ ๕๕๐ 

ชมรมดานบําเพ็ญประโยชนจํานวน ๑๘ ชมรม 
๑๘ ชมรมปญญาชนคนสรางฝน ๘๘๘ 
๑๙ ชมรมคายอาสาพัฒนาชนบท ๔๕๘ 
๒๐ ชมรมรวมคิดสรางสรรคสัมพันธรักษโลก (Eco for life) ๕๖๕ 
๒๑ ชมรมสานสัมพันธสูชุมชน ๗๔๓ 
๒๒ ชมรมปดทองหลังพระ ๘๖๗ 
๒๓ ชมรมรูรักษถ่ิน ๔๘๔ 
๒๔ ชมรมเฉพาะกิจ ๒๕๕ 
๒๕ ชมรมวัยรุนไทยใจอาสา อพ.สธ. ๖๖๕ 
๒๖ ชมรมหองสมดุเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๗๘๐ 
๒๗ ชมรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๒๗๒ 
๒๘ ชมรมรักษเล ๘๙๙ 
๒๙ ชมรมคนแลเงา ๕๒๐ 
๓๐ ชมรม WE ARE HELPERS ๒๗๓ 
๓๑ ชมรมบานเดียวกัน ๔๓๗ 
๓๒ ชมรมกบนอกกะลา ๕๕๗ 
๓๓ ชมรมอุตสาหกรรมบําเพ็ญ ๒๑๘ 
๓๔ ชมรมคนมไีฟ ๕๕๔ 
๓๕ ชมรมโรบอท ๓๐๒ 

ชมรมดานศิลปวัฒนธรรมจํานวน ๔ ชมรม 
๓๖ ชมรมศิลปวัฒนธรรมอีสาน ๒,๐๓๑ 
๓๗ ชมรมทักษิณสุริยะ ๖๘๒ 
๓๘ ชมรมมสุลมิสัมพันธบานสมเด็จ ๒๐๔ 
๓๙ ชมรมกลาด ี ๑,๐๐๖ 

รวม ๒๑,๕๙๐ 
๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการเปดโลกชมรม 
วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลานกิจกรรม ช้ัน ๑ อาคารสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 
 

จากการดําเนินโครงการ เปดโลกชมรมผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการเปดโลกชมรม 
 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 
 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
  

สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง ๒๕๖  ๖๔ 

ชาย ๑๔๔ ๓๖ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑  ๑๘๖ ๔๖.๕๐ 

ปท่ี ๒  ๑๐๒ ๒๕.๕๐ 

ปท่ี ๓  ๘๘ ๒๒.๐๐ 

ปท่ี ๔  ๒๔ ๖.๐๐ 

รวม  ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๑๙ ๔.๗๕ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๖๖ ๔๑.๕๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๓ ๑๘.๒๕ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๘๘ ๒๒.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕๔ ๑๓.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
 

๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการเปดโลกชมรม 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉล่ีย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๖๑ ดีมาก 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๔.๓๒ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๑๕ ดี 

๔. ข้ันตอนการสมัครสมาชิกชมรม ๓.๑๙ ดี 

รวม ๔.๓๒ ดี 

  
ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 

 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉล่ีย 

(x) 
ระดับ 

๑. มีโอกาสทํากิจกรรมท่ีตนเองถนัด ๔.๑๒ ดี 

๒. นิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ๓.๙๒ ดี 

๓. ทํากิจกรรมรวมกันของนิสติท่ีมปีระโยชนตอมหาวิทยาลัย และสังคม ๔.๕ ดี 

๔. เปนการเรียนรูนอกช้ันเรียน ๔.๒ ดี 

รวม ๔.๑๙ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 

งานเปดโลกชมรม เปดโลกกิจกรรม ๕๖ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุมผูปกครอง  
 

 

หลักการและเหตุผล 
          เน่ืองจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความแตกตางจากการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ระเบียบขอบังคับ กฎเกณฑ
ตางๆ และระบบสังคม การปฐมนิเทศจะชวยใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาในสถาบันการศึกษาในสถาบันท่ีตนเองไดเลือก 
ตามความตองการตองการ มีความเขาใจในการประพฤติปฏิบัติตน และสรางทัศนคติท่ีดีในการเขามาใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
อีกท้ังทางมหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงความรูความเขาใจของผูปกครองของบุตรหลานของตนเองท่ีกําลังจะเขามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ดวยเหตุดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุม
ผูปกครองข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการศึกษา การปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมและเพ่ือใหนิสิตไดรับขอมูลพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะเตรียมตัว
เผชิญกับสถานการณใหมๆ ท้ังในดานการเรียนความเปนอยูในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากน้ันยังแนะนําผูบริหาร
และคณาจารยท่ีจะตองดูแลบุตรหลานของทานตลอดในการศึกษาใหนิสิตไดรูจักและสรางความสัมพันธ อีกท้ังทางผูบริหารได
ช้ีแจงทําความเขาใจถึงนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใหกับผูปกครองอีกดวย 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือแนะนําและช้ีแจงกฎระเบียบ แนะแนวทางการศึกษา และการปฏิบัติตัวในการดําเนินชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลยั 
๒. เพ่ือใหนิสิตใหมและผูปกครองไดพบกับคณะผูบริหาร คณาจารย ในมหาวิทยาลยั 
๓. เพ่ือใหนิสิตใหมและผูปกครอง ทราบถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนิสิต 

 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
           หองประชุม อาคาร ๑ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗   
 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๕,๑๐๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย    จํานวน    ๑๐๐      คน 
            นิสิต    จํานวน ๓,๕๐๐ คน 
  ผูปกครองนิสติ   จํานวน ๑,๔๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน ๑๐๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๑๒๒,๐๖๕  บาท ( หน่ึงแสนสองหมื่นสองพันหกสบิหาบาทถวน ) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดแนะนําและช้ีแจงกฎระเบียบ แนะแนวทางการศึกษา และการปฏบัิติตัวในการดาํเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 

๒. นิสิตใหมและผูปกครองไดพบกับคณะผูบริหาร รวมท้ังคณาจารยในมหาวิทยาลยั 

๓. นิสติใหมและผูปกครองไดทราบถึงแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมตีอนิสิต 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
 
 
 

๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิตใหมไดรับทราบกฎระเบียน และแนวทางการศึกษาเบ้ืองตนจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
๒. ไดวางรากฐานอันดีแกการเริ่มตนท่ีจะศึกษา 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 

 ปญหาและอุปสรรค  : นิสิตนักศึกษาบางคนไมสามารถเขารวมการปฐมนิเทศไดตามวันเวลาท่ี 
         มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ขอเสนอแนะ   : จัดใหมีการปฐมนิเทศเพ่ิมภายหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุมผูปกครอง  
ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗   

หองประชุม อาคาร ๑ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

จากการดําเนินโครงการ ปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุมผูปกครอง ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินผลการจดักิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ ปฐมนิเทศนิสติใหมและประชุมผูปกครอง 
 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๖ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 
รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 

  

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๒๔๒ ๔๘.๔๐ 

หญิง ๒๕๘ ๕๑.๖๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ สถานะผูตอบแบบสอบถาม 

 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

นิสิต ๓๓๑ ๖๖.๒๐ 

ผูปกครอง ๑๓๘ ๒๗.๖๐ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๓๑ ๖.๒๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๓๑ ๖.๒๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๙๔ ๑๘.๘๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๘๕ ๑๗.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๗๔ ๑๔.๘๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๗๘ ๑๕.๘๐ 

ผูปกครอง ๑๓๘ ๒๗.๖๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 

 
  
 

๑๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ ปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุมผูปกครอง  
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดัประชุม ๔.๖๑ ดีมาก 

๒. สื่อแนะนํามหาวิทยาลัย ๔.๔๙ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดประชุม ๔.๑๐ ดี 

รวม ๔.๔๐ ดี 

  
ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 

 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. ทราบถึงกฎระเบียบในมหาวิทยาลัย ๔.๕๓ ดีมาก 

๒. แนะแนวทางการศึกษาในมหาวิทยาลัย ๔.๖๕ ดีมาก 

๓. การปฏิบัติตัวในการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั ๔.๑๒ ดี 

รวม ๔.๔๓ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและประชุมผูปกครอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

 

หลักการและเหตุผล 
          การสําเร็จการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ถือเปนหน่ึงความภาคภูมิใจในการเรียนของ
นิสิตทุกคน ซึ่งถือวาเปนการเริ่มตนการทํางาน ท่ีตองมีความรับผิดชอบมากข้ึนและเปนการสรางรากฐานของชีวิตของตนเองได
ตามตองการ โดยบัณฑิตทุกคนจะตองนําเอาความรูความสามารถรวมถึงประสบการณท่ีตนไดสั่งสมมาเปนระยะเวลา ๔ ถึง ๕ 
ป ในรั้วมหาวิทยาลัย นําออกมาใชใหเต็มความสามารถและกําลังตน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันสูงสุดของ
ชีวิตเพ่ือประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ 
 ดังน้ันองคการบริหารนิสิตจึงไดจัดกิจกรรมแสดงความยินดี บัณฑิตใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ในพิธีซอมใหญ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเปนการแสดงความยินดีกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
๒. เพ่ือเปนกิจกรรมท่ีใหบัณฑติใหมไดผอนคลายความเหน่ือยลาจากการฝกซอมรับปริญญา 
๓. เพ่ือใหบัณฑิตใหมและผูปกครองไดแสดงความยินดีและบันทึกภาพความทรงจํา 

 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
          มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 ระหวางวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม  ถึง วันท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗     
 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๓,๑๕๓ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน   ๓       คน 
            นิสิต   จํานวน ๓๕๐ คน 
  บัณฑิตจบใหม  จํานวน ๒.๘๐๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๕๐,๒๕๐  บาท ( หาหมื่นสองรอยหาสิบบาทถวน ) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. การแสดงความยินดีกับนิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษา 
๒. บัณฑิตใหมไดผอนคลายความเหน่ือยลาจากการฝกซอม 
๓. บัณฑิตและผูปกครองไดแสดงความยินดีและบันทึกภาพความทรงจํา 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. ซุมขององคการบริหารนิสิตไดรับความนิยมจากบัณฑติมาถายรูปเปนจํานวนมาก 
๒. นิสิตนักศึกษาไดคอยชวยเหลือและคอยอํานวยความสะดวกแกบัณฑิตรุนพ่ีเปนอยางด ี

 

 
 
 
 
 ๑๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูลพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ระหวางวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม  ถึง วันท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗     

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

 

จากการดําเนินโครงการ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผล
การจัดกิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ พิธีพระราชทานปรญิญาบัตร 

 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๙๑ ๔๗.๗๕ 

หญิง ๒๐๙ ๕๒.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

บัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑติ ๓๐๒ ๗๕.๕๐ 

ผูปกครอง ๙๘ ๒๔.๕๐ 
รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 
บัณฑิตคณะครุศาสตร ๙๔ ๒๓.๕๐ 

บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๖๑ ๑๕.๒๕ 

บัณฑิตคณะวิทยาการจดัการ ๖๙ ๑๗.๒๕ 

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๗๘ ๑๙.๕๐ 

ผูปกครอง ๙๘ ๒๔.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๑๒ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๔.๒๕ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๓.๔๙ ปานกลาง 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๓.๑๕ ปานกลาง 

รวม ๓.๗๕ ดี 

  
ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 

 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. นิสิตไดแสดงความยินดีกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ๔.๕๓ ดีมาก 

๒. ผอนคลายความเหน่ือยลาจากการฝกซอม ๔.๒๑ ดี 

๓. บันทึกภาพความทรงจํา ๔.๕๑ ดีมาก 

รวม ๔.๔๒ ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

๑๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการอบรมผูนํานิสิต รุน ๒๕ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนาบุคลากรของประเทศ เพ่ือใหเกิดทรัพยากรท่ีเปนกําลังสําคัญท่ีมีคุณภาพ เปนผูท่ีมีความสามารถครบถวน
ท้ังดานวิชาการ นันทนาการ และมีความเปนผูนําท้ังยังรวมไปถึงความซื่อสัตยสุจริต มีความเสียสละ เห็นประโยชนสวนรวม
กอนประโยชนสวนตน ซึ่งหลากหลายสถาบันท่ีผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองการพัฒนาของประเทศลวนใหความสําคัญเปนอยาง
มาก ในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ินสูประเทศชาติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ก็เล็งเห็นความสําคัญตอการผลิตนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีความเปนผูนํา 
สมบูรณแบบ จึงไดจัดโครงการอบรมผูนําของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนโครงการฝกเนนการทํากิจกรรมการทํางานการคิดแบบผูนํา 
ฝกนิสิตใหมีแนวคิดมีวิสัยทัศนเกิดแรงบันดาลใจ มีความเปนภาวะผูนํามากข้ึนกลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งท่ีสรางสรรค ซึ่งการ
จัดโครงการ อบรมผูนํา มหาวิทยาลัยจัดมาอยางตอเน่ือง โดยในครั้งน้ีไดจัดโครงการ อบรมผูนํา รุน ๒๕ ข้ึน ในปลายภาคเรียน
ท่ี๑/๒๕๕๗ เพ่ือจะไดนําเอานิสิตท่ีมีความสนใจมีความสามารถท่ีตองการพัฒนาตนเองเพ่ือท่ีจะกาวเปนผูนําท่ีดีในอนาคต ท้ัง
ยังเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ียั่งยืนสืบไป 
 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมใหนิสติมีความเปนผูนํา และมีบุคลิกภาพท่ีด ี
๒. เพ่ือสรางตัวแทนนิสิต และนิสติแกนนําในการพัฒนาทักษะทางกิจกรรม 
๓. เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีพ้ืนท่ีในการแสดงออกในการทํากิจกรรมของผูนํานิสิต 

 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
           มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา , คายศรีสวาท อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๒๐๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน   ๑๐      คน 
            นิสิต   จํานวน ๑๕๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๔๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๓๒๙,๔๐๐ บาท (สามแสนหน่ึงหมื่นเกาพันสามรอยยีส่บิบาทถวน) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นิสิตมีความเปนผูนํา มีความซื่อสตัยเสยีสละ และมีบุคลิกภาพท่ีด ี
๒. ไดสรางตัวแทนนิสติ มีกลุมนิสติแกนนําพัฒนากิจกรรมตอไป 
๓. นิสิตมีพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ กลาแสดงออกในการทํากิจกรรมของผูนํานิสติ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ  
 ๑. มหาวิทยาลัยไดสรางตนแบบผูนํานิสิตท่ีจะสามารถชวยเหลืองานของสาขาวิชาของตนเองไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
               มากยิ่งข้ึน 
 ๒. สามารถเพ่ิมเครือขายของคณะกรรมการนิสติไดมากยิ่งข้ึน 
 

๑๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการอบรมผูนํานิสิต รุนท่ี ๒๕ 
ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ คายศรีสวาท อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

จากการดําเนินโครงการ อบรมผูนํานิสิต รุน ๒๕ ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจดั
กิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ อบรมผูนํานิสิต รุน ๒๕ 
 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

  
 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
  

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๖๔ ๔๒.๖๗ 

หญิง ๘๖ ๕๗.๓๓ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

นิสิตป ๑ ๑๐๔ ๖๙.๓๓ 

นิสิตป ๒ ๒๙ ๑๙.๓๓ 

นิสิตป ๓ ๙ ๖.๐๐ 

อาจารย เจาหนาท่ี ๘ ๕.๓๓ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๔๙ ๓๒.๖๗ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒๒ ๑๔.๖๗ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๒๙ ๑๙.๓๓ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๔๒ ๒๘.๐๐ 

อาจารย เจาหนาท่ี ๘ ๕.๓๓ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 

 

 
๑๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ อบรมผูนํานิสิต รุน ๒๕ 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๓.๗๕ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๔.๑๒ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๐๙ ดี 

๔. ระยะเวลาการเดินทาง/ยานพาหนะ ๓.๘๗ ดี 

๕. สถานท่ีทองเท่ียว ๓.๘๕ ดี 

รวม ๓.๙๔ ดี 

  
ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 

 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สงเสริมใหทํางานเปนระบบมากข้ึน ๔.๔๒ ดี 

๒. ความสัมพันธระหวางนิสิตประจําสาขาดีข้ึน ๔.๖๑ ดีมาก 

๓. ไดแลกเปลี่ยนความรูแลประสบการณในการทํากิจกรรม ๔.๕๑ ดีมาก 

รวม ๔.๕๑ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมผูนํานิสิต รุนท่ี ๒๕ 
ระหวางวันท่ี  ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ณ  คายลูกเสือศรีสวาท อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมกับงานกิจกรรมนิสิต ครั้งท่ี ๗”  

 
 

หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพ่ิมจาํนวนมากข้ึน ซึ่งเปนหนาท่ีของทุกฝาย 

รวมถึงการจัดการบรหิารกิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีจะสงผลถึงภาพลักษณและศักยภาพของมหาวิทยาลยั ดังน้ันคุณภาพของ

การศึกษาจะเกิดข้ึนไดถาสถานศึกษามีบุคคลากรท่ีมีคณุภาพมคีวามรักองคกร มุงมั่นตั้งใจ ปฏิบัตหินาท่ีตามภาระงานท่ีกําหนด  

ภาระงานท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ การเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนิสิต  และผูท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา ควรเปนผูท่ีมี

ความรูและทักษะในการใหคําปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํานิสิตอยางถูกตอง ทําใหนิสิตเรียนจบอยางมีคุณภาพ ดังน้ันการ

พัฒนาศักยภาพอาจารยท่ีปรึกษาจึงเปนสิ่งท่ีสําคญัยิ่ง อีกท้ังยังเปนการเสริมสรางทักษะในการใหคาํปรึกษา การเฝาระวังและ

แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดกับนิสิตในมหาวิทยาลัย 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ไดเล็งเห็นถึงความสําคญัดังกลาว  จึงไดจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรือ่ง “การ

พัฒนาศักยภาพอาจารยท่ีปรึกษากับงานสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ครั้งท่ี ๗”  ข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะ

เก่ียวกับการใหคําปรึกษาและการเฝาระวังปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดกับนิสิตในมหาวิทยาลัย  อันนําไปสูการพัฒนางานและ

ความคิดสรางสรรคในการนํามาประยุกตใชกับนิสตินักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือสรางเครือขายและความสามัคคีระหวางคณาจารยและบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางทักษะและความรูดานการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา 

กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาท้ัง  ๔ คณะ อาจารยท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชา และบุคลากรสาย

สนับสนุน รวม ๑๒๐ คน 

วัน เวลา สถานท่ี 

 วันท่ี  ๑๖, ๒๒-๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗   ณ มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา  และ บานไรคณุนาย รสีอรท 

จังหวัดนครราชสีมา  

รายละเอียดงบประมาณ 
 งบประมาณจากแผนดิน จํานวน ๗๒๔,๒๐๐ บาท  (เจ็ดแสนสองหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน) 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  ผูเขารวมโครงการมคีวามรูและทักษะในการใหคําปรึกษา สามารถนําไปประยุกตใชกับนิสติ นักศกึษาได 

 ๒.  มีเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลยัไดรวมกันดูแลและใหคําปรึกษานิสิตนักศกึษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 

 

๒๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมกับงานกิจกรรมนิสิต” ครั้งท่ี ๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



พัฒนาแผนงานและกลยุทธการจัดกิจกรรม
 

 

หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองดวยองคการบริหารนิสิต ซึ่งเปนหนวยงานกลางในการดําเนินกิจกรรมตามธรรมนูญนิสิตของมหาวิทยาลัย ได
เล็งเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม ท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัย แตละกิจกรรมจึงจะตองตอบสนองตอความตองการ
ของนิสิต มหาวิทยาลัย นิสิตและมหาวิทยาลัยจะไดมีคุณภาพ ใหตรงเปาหมายและเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม
ในแตละกิจกรรม ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕๗ น้ี ทางองคการบริหารนิสิต จึงไดดําเนินการจัดโครงการพัฒนาแผนงานและกลยุทธ
การจัดกิจกรรมข้ึน เพ่ือไดศึกษาแลกเปลี่ยนความเห็นและวิเคราะหปญหารวมถึงประเด็นตางๆ เปนการพัฒนานิสิตในการ
บริหารการจัดกิจกรรม เพ่ือองคการบริหารนิสิตจะไดมีฐานขอมูลมีแผนงานมีมีระบบการบริหารมีกลยุทธในการจัดและพัฒนา
กิจกรรมของทางองคการบริหารนิสิต สืบตอไป 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือหาขอบกพรองของการจัดกิจกรรมท่ีผานมาและไดนํามาแกไข 
๒. เพ่ือใหองคการบริหารนิสิตมีแบบแผนกลยุทธและเปาหมายท่ีชัดเจน 
๓. เพ่ือพัฒนาแผนงานและกลยุทธการจัดกิจกรรม 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
          อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ระหวางวันท่ี ๒๐ – ๒๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
คณะกรรมการนิสติดําเนินงานท้ังสิ้น  ๒๐ คน ประกอบดวย 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๕๑,๒๐๐ บาท ( หาหมื่นหน่ึงพันสองรอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  ไดแกไขขอปญหาขอบกพรองการจัดกิจกรรมท่ีผานมาเพ่ือพัฒนาตอไป 
๒.  องคการบริหารนิสติมีแบบแผนกลยุทธและเปาหมายท่ีชัดเจน 
๓.  ไดมีพัฒนาแผนงานและกลยุทธการจัดกิจกรรม  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

 

 

 

 

 

 
๒๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการนิสิตเชิงบูรณาการ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดดําเนินโครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการนิสิตนักศึกษาเชิง
บูรณาการ ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนากิจการนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ในการน้ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดรวมอยูในกลุมราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร   
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดโครงการและสงนิสิตเขารวมโครงการ
ดังกลาว เพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนประสบการณมุมมองแนวคิดของผูนํานิสิตนักศึกษาและเปนประโยชน ตอกิจการนิสิตนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตอไป 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การสรางความเขาใจเก่ียวกับภาวะผูนํา และการเปน ผูตามท่ีด ี
๒. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกลุมรัตนโกสินทร  
๓. เพ่ือสรางสมัพันธภาพท่ีดีระหวางผูนํานิสติของแตละมหาวิทยาลัย 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง จ.สุพรรณบุร ี

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 ระหวางวันท่ี ๒ – ๓  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑๐ คน ประกอบดวย 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี จํานวน      -      คน 
  นิสิตเขารวมกิจกรรม  จํานวน ๑๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๑๑,๐๐๐ บาท  ( หน่ึงหมื่นหน่ึงพันบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นิสิตไดพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห การสื่อสาร การสรางความเขาใจเก่ียวกับภาวะผูนํา และการเปน ผูตามท่ีดี  
๒. ไดสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกลุมรัตนโกสินทร 
๓. นิสิตไดสรางสมัพันธภาพท่ีดีระหวางผูนํานิสิตของแตละมหาวิทยาลยั 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. เปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 
๒. ไดสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกลุมรัตนโกสินทร 

 

 

 

 
๒๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการแสดงนิทรรศการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมธรรมภิบาล  
มหาวิทยาลัยโปรงใส บัณฑิตไทยไมโกง 

 
 

หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานิสิต ใหตรงตามพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดวยกิจกรรมแตละกิจกรรมน้ัน ก็ลวนมีจุดมง

หมายจุดประสงคเนนประโยชนเพ่ือนิสิตท้ังสิ้น โดยประโยชนของการจัดกิจกรรมจะตอบสนองทางตรงหรือทางออมของนิสิตก็
ได กิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมก็เชนกันเปนการฝกและปลูกฝงนิสิตเปนคนดีและคนเกง และผลพวงไปถึง ความ
ซื่อสัตยประกอบอาชีพท่ีสุจริต ประพฤติปฏิบัติธรรมภิบาล กอใหเกิดความโปรงใส ซึ่งจะเปนการแกปญหาการคอรัปช่ันใน
สังคมไทย  

  แตเมื่อนิสิตและมหาวิทยาลัย มีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ก็ควรนําผลงานท่ีไดจัดทําออกนําเสนอตอสังคม 
เพ่ือแสดงศักยภาพความสามารถใหเปนท่ีประจักษแจงตอสังคมชุมชน ประเทศชาติตามลําดับ 

องคการบริหารนิสิตจึงไดจัดโครงการ แสดงนิทรรศการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมธรรมภิบาล มหาวิทยาลัยโปรงใส 
บัณฑิตไทยไมโกง เพ่ือเปดใชเวทีน้ีใหนิสิตไดแสดงศักยภาพของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในมหาวิทยาลัย ในรูปแบบการ
จัดกิจกรรมตางๆ สื่อออกมาในรูปแบบนิทรรศการกิจกรรมดังกลาวมา 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือนําเสนอผลงานทางวิชาการการทํากิจกรรม และความสามารถของนิสิต  
๒. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางดานวิชาการควบคูกิจกรรมนันทนาการ 
๓. เพ่ือใหนิสิตไดรวมกันทํากิจกรรมท่ีสรางสรรครวมกับนิสิตตางสถาบัน 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

           มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี ๒๐ ตุลาคม – ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗   

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๖๐ คน ประกอบดวย 
 อาจารย   จํานวน ๕ คน 

  นิสิตเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๕ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน   ๓๖,๘๕๐ บาท (สามหมื่นหกพันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดนําเสนอผลงานทางวิชาการการทํากิจกรรม และความสามารถของนิสิต 
๒. ไดสงเสรมิกิจกรรมทางดานวิชาการควบคูกิจกรรมนันทนาการ 
๓. ไดใหนิสติไดรวมทํากิจกรรมท่ีสรางสรรครวมกันกับเพ่ือนนิสติตางสถาบัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. เปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 
 
 

๒๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



มหาวิทยาลัยโปรงใส บัณฑิตไทยไมโกง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



เขาเฝารับเสด็จพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีฯ และแสดงนิทรรศการวันเอดสโลก
 

 

หลักการและเหตุผล 
  ดวยศูนยวิจัยโรคเอดส สภากาชาดไทย กําหนดจัดงานวันเอดสโลก ครั้งท่ี ๒๓ ประจําป ๒๕๕๗ ข้ึน ระหวางวันท่ี 

๒๙ พศฤจิกายน – ๑  ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร สี่แยกปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ซึ่ง
ในการจัดงานดังกลาว พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาธินัดดามาตุเสด็จเปนประธานในงาน ซึ่งจัดข้ึน
เพ่ือใหกําลังใจแกผูติดเช้ือเอดส ในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ นอกจากน้ีในงานดังกลาว จะมีการจัดนิทรรศการ และกิจกรรม
ตางๆ มากมาย เพ่ือใหความรูแกเยาวชนและประชาชนท่ีเขารวมงาน  

  ดังน้ันองคการบริหารนิสิตจึงไดจัดโครงการ เขาเฝารับเสด็จ พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทิ
นัดดามาตุ และแสดงนิทรรศการวันเอดสโลก ข้ึนเพ่ือใหนิสิตไดแสดงศักยภาพความสามารถ และมีสวนรวมในกิจกรรมให
กําลังใจผูติดเช้ือเอดส เปนการพัฒนานิสิตในการทํางานทํากิจกรรมรวมกับสังคม 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือนําเสนอผลงานกิจกรรมในการรวมปองกันและรณรงคโรคเอดส 
๒. เพ่ือสงเสริมลดการตดิเช้ือเอดสในวัยรุน 
๓. เพ่ือเปนการเสนอแนวทางใหกําลังใจผูตดิเช้ือเอดส 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

           หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร สี่แยกปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘   

ผูเขารวมโครงการ  
 จํานวนท้ังสิ้น  ๓๕  คน ประกอบดวย 
             อาจารย เจาหนาท่ี  จํานวน ๕ คน 
  นิสิต   จํานวน ๒๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๒๕,๔๐๐ บาท ( สองหมื่นหาพันสีร่อยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดนําเสนอผลงานกิจกรรมในการรวมปองกันและรณรงคโรคเอดส 
๒. ไดสงเสริมลดการตดิเช้ือเอดสในวัยรุน 
๓. ไดเปนการเสนอแนวทางใหกําลังใจผูติดเช้ือเอดส 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ประชุมสมาพันธนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๙
 

 

หลักการและเหตุผล 
  สมาพันธนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย เปนการรวมกลุมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั

ท่ัวประเทศท้ัง ๔๐ แหง เพ่ือออกขอบังคับและเปนเครือขายของการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณใหแกกันผานผูนํา
นิสิตนักศึกษา รวมไปถึงการจับมือรวมกันระหวางกลุมสถาบันตางในการจัดกิจกรรม ท่ีรวมกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ทําให
นิสิตนักศึกษาไมคิดวาตนเองน้ันแตกตางหรือแปลกแยกจากกลุมอ่ืนๆ โดยแตละมหาวิทยาลัย ก็ตางลวนมีหัวใจและนํ้าใจอัน
เปนนํ้าใจราชภัฏเชนกัน  

  การประชุมสมาพันธนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๙ น้ี นับเปนการพบปะแหลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณผูนํานิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง ๔๐ แหง เปนการประชุมท่ีสุดยอดผูนํานิสิต รวมกันผลักดัน
และช้ีนําอนาคตการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ เพ่ือใหทันและเปนความอันหน่ึงอัญ
เดียวกัน ใหสอดคลองกับ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในการท่ีจะถายทอด อัตลักษณของนิสิตในภูมิภาคใหประจักษตอ 
สายตาในกลุมประเทศตางๆ ในปจจุบัน 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือประชุมแลกเปลีย่นการทํางานและการทํากิจกรรมของนิสิตนักศกึษา 
๒. เพ่ือรวมผลักดันใหเกิดขอระเบียบของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๓. เพ่ือเช่ือมความสมัพันธของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหเหนียวแนน 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

           มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี ๒๐ – ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

ผูเขารวมโครงการ  
 จํานวนท้ังสิ้น  ๙  คน ประกอบดวย 
             อาจารย เจาหนาท่ี  จํานวน ๓ คน 
  นิสิต   จํานวน ๖ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน - คน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................   จํานวน - คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๓๒,๘๐๐  บาท ( สามหมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดประชุมแลกเปลี่ยนการทํางานและการทํากิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 
๒. ไดรวมผลักดันใหเกิดขอระเบียบของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๓. ไดเช่ือมความสัมพันธของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหเหนียวแนน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. มีโอกาสแลกเปลี่ยนทัศนะการทํางานและการทํากิจกรรมของนิสิตนักศึกษาจากหลายมหาวิทยาลัย 

 
 

๒๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สรางเครือขายเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
 

 

หลักการและเหตุผล 
  “จากผลการสํารวจการยื่นคํารองขอลงทะเบียนเปนภาคเรียนสุดทาย  (ทบ.๑๗) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๖ 

เปรียบเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูไมสําเร็จการศึกษามีจํานวนมาก ซึ่งเกิดจากปญหาดานหลักสูตร ดานกระบวนการ
การประเมินผลสําเร็จการศึกษา ทําใหขาดคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ประกอบกับการสํารวจคําถามบนระบบออนไลนบน
ระบบ MIS ของสํานัก พบวา มีคําถาม เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาจํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับคําถามท้ังหมด” น่ีเปน
ขอมูลท่ีไดจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน องคการบริหารนิสิตจึงเล็งเห็นปญหาในจุดน้ี จึงอยากเขาไปมีสวนชวยใน
การลดปญหา และลดความสูญเปลาทางการศึกษา ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารนิสิต สํานัก
กิจการนิสิตนักศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และนิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู รับทราบความ
ตองการ อันเปนประโยชนในการสนับสนุนสงเสริมระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
ท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพสูสังคม  

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณสมบัตผิูสําเร็จการศึกษา ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษา 
๒. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัและนิสิต 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ 

           ณ  มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา   อาคาร ๖   ช้ัน ๑๕     

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี ๒๗  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๘   

ผูเขารวมโครงการ  
 จํานวนท้ังสิ้น  ๑๒๐  คน ประกอบดวย 
             อาจารย เจาหนาท่ี  จํานวน ๒๐ คน 
  นิสิต   จํานวน ๑๐๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน - คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๘,๔๐๐ บาท ( แปดพันสี่รอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับคณุสมบัตผิูสําเร็จการศึกษา ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษา  

๒. ไดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและนิสติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับคณุสมบัตผิูสาํเรจ็การศึกษา ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษา 

 
 
 
 
 

๒๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สรางเครือขายเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

วันท่ี ๒๗  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๘  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การสรางสรรคงานกิจกรรม ปการศึกษา๒๕๕๗” 
 

 

หลักการและเหตุผล 
     องคการบริหารนิสิต สภานิสิต สโมสรนิสิต เปนหนวยงานท่ีปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหบริการแกนิสิต ตามธรรมนูญ

นิสิตนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งหลายปท่ีผานมานิสิตไดปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดมีกระบวนการตาง ๆ ท่ีนิสิตไดเปนผูคิดวางแผน 
วิเคราะหฯลฯ และฝกฝนใหนิสิตท่ีเขามาเปนตัวแทนในการเปนผูนําในการบริหาร จัดการกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
การสรางสรรคงานกิจกรรมนิสิต เปนกระบวนความคิดวิเคราะหของนิสิต ท่ีไดรับนโยบายในการบริหารจากผูบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยเปนข้ันตอนตาง ๆ เปนลําดับข้ันมา ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕๖ ท่ีผานมาน้ัน นิสิตก็ไดดําเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนานิสิต ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการ
ดําเนินกิจกรรมอยางสรางสรรค จึงจัดการสัมมนาระหวางนิสิตทีมงานท่ีดําเนินกิจกรรมในป ๒๕๕๖ และ ทีมงานใหมท่ีจะ
ดําเนินงานในปการศึกษา ๒๕๕๗ ข้ึน เพ่ือใหมีเวทีในการถายทอดความรู ทักษะตาง ๆ ปญหา อุปสรรคและวิธีปองกันในการ
ดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางสรางสรรค ในปการศึกษาใหม โดยนําแนวทางจากการสรุปงาน มาถายทอดอีกดวย 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือใหนิสิตทราบถึงกระบวนการและนโยบายในการดําเนินงานกิจกรรมในปการศึกษาใหม 
 ๒.  เพ่ือไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงานระหวางคณะกรรมการดาํเนินงานชุดเกาและชุดใหม 
 ๓.  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในปการศึกษาใหม 
 ๔.  เพ่ือสงมอบตําแหนงอยางเปนทางการของนายกองคการบริหารนิสิต ประธานสภานิสติ และนายกสโมสรนิสิตฯ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ 

           มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา , มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน 
ตามแนวพระราชดําริ จ.จันทบุร ี

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี ๒๒ – ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘   

ผูเขารวมโครงการ  
 จํานวนท้ังสิ้น  ๑๒๐  คน ประกอบดวย 
             อาจารย เจาหนาท่ี  จํานวน ๒๐ คน 
  นิสิต   จํานวน ๑๐๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน - คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๓๑๒,๗๐๐ บาท ( สามแสนหน่ึงหมื่นสองพันเจ็ดรอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นิสิตทราบถึงกระบวนการและนโยบายในการดําเนินงานกิจกรรมในปการศึกษาใหม 
 ๒.  ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงานระหวางคณะกรรมการดําเนินงานชุดเกาและชุดใหม 
 ๓.  ไดเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในปการศึกษาใหม 
 ๔.  ไดสงมอบตําแหนงอยางเปนทางการของนายกองคการบริหารนิสิต ประธานสภานิสติ และนายกสโมสรนิสติฯ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
 

๓๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การสรางสรรคงานกิจกรรม ปการศึกษา๒๕๕๗” 

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา , มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน ตามแนวพระราชดําริ จ.จันทบุรี 
 

 

จากการดําเนินโครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางสรรคงานกิจกรรม ปการศึกษา๒๕๕๗ ผูรับผดิชอบโครงการได
จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจดักิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ 
 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

  
 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
  

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๒๔ ๔๐.๐๐ 

หญิง ๓๖ ๖๐.๐๐ 

รวม ๖๐ ๑๐๐ 
 

 

ตารางท่ี ๒ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๙ ๓๑.๖๗ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๓ ๒๑.๖๗ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๑๒ ๒๐.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๖ ๒๖.๖๗ 

รวม ๖๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๕๗ ดีมาก 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๔.๑๒ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๐๙ ดี 

๔. ระยะเวลาการเดินทาง/ยานพาหนะ ๔.๑๕ ดี 

๕. สถานท่ีทองเท่ียว ๔.๒๕ ดี 

รวม ๔.๒๔ ดี 

  
ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 

 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สงเสริมใหทํางานเปนระบบมากข้ึน ๔.๕๗ ดีมาก 

๒. ความสัมพันธระหวางหนวยงานดีข้ึน ๔.๒๓ ดี 

๓. ไดแลกเปลี่ยนความรูแลประสบการณในการทํากิจกรรม ๔.๕๑ ดีมาก 

รวม ๔.๔๔ ดี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกีฬาหรือ 

การสงเสริมสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการแขงขันกีฬาภายใน “ชงโคเกมส ๒๐๑๔” 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเปนกิจกรรมท่ีชวยสรางเสริม และพัฒนามนุษย ท้ังดานรางกาย จิตใจ ชวยสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในสังคม 
และยังชวยสงเสริมการพัฒนาความคิด สติปญหา สมาธิ ใหกับมนุษยไดอยางดียิ่ง ซึ่งท่ัวโลก ไดใหความสําคัญกับการเลนกีฬา   
ท้ังสมัครเลนและอาชีพ ดวยเหตุผลหลักท่ีวาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความแข็งแรงใหรางกาย อันจะนําไปสูการมีสุขภาพท่ีดี และ  
เพ่ือเพ่ิมความสามัคคีใหเกิดมากข้ึน  
 องคการบริหารนิสิต จึงไดจัดการแขงขันกีฬาภายใน ชงโคเกมส ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ข้ึน เพ่ือใหนิสิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดสรางเสริมสุขภาพ แสดงศักยภาพความสามารถดานกีฬา สรางความสัมพันธและ
ความสามัคคี 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสรางเสริมและพัฒนารางกาย จิตใจใหกับนิสิต 
๒. เพ่ือสรางความสามัคคี และการทํางานรวมกันของนิสิต 
๓. เพ่ือสงเสริมการแสดงออกทางความคิดอยางสรางสรรคของนิสติ 

 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
          มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 ระหวางวันท่ี ๔ – ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑๐,๓๐๐  คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน   ๑๐๐  คน 
            นิสิต   จํานวน ๑๐,๐๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๒๕๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๖๕๑,๗๐๐   บาท (หกแสนหาหมื่นหน่ึงพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. เพ่ือสรางเสริมและพัฒนารางกาย จิตใจใหกับนิสิต 
๒. เพ่ือสรางความสามัคคี และการทํางานรวมกัน 
๓. เพ่ือสงเสริมการแสดงออกทางความคิดอยางสรางสรรคของนิสติ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิต นักศึกษาไดรวมกิจกรรมกันเพ่ือกอใหเกิดความสามัคค ี
๒. นิสิต นักศึกษาไดรวมแสดงออกทางความคิดสรางสรรค 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรค  : การแขงขันกีฬาอยูในระหวางการทําการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะ   : จัดแบงชวงเวลาในการจัดการแขงขัน 
 

๓๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมลูกีฬาชงโคเกมส ๒๐๑๔ 

ระหวางวันท่ี  ๔ – ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

  จากการดําเนินโครงการ กีฬาชงโคเกมส ๒๐๑๔ ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลการจดั
กิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ กีฬาชงโคเกมส ๒๐๑๔ 

 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑  เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง ๒๖๓ ๖๕.๗๕ 

ชาย ๑๕๕ ๓๔.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๑๖๔ ๔๑.๐๐ 

ปท่ี ๒ ๑๓๙ ๓๔.๗๕ 

ปท่ี ๓ ๕๒ ๑๓.๐๐ 

ปท่ี ๔ ๔๕ ๑๑.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๓๒ ๘.๐๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๒๔ ๓๑.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๘ ๑๙.๕๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๗๔ ๑๘.๕๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๙๒ ๒๓.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 ๓๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ กีฬาชงโคเกมส ๒๐๑๔ 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๑๒ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๓๕ ปานกลาง 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๓.๗๘ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๓.๑๕ ปานกลาง 

รวม ๓.๖๐ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. ชวยสรางความสามัคคีของนิสติ ๔.๔๘ ดี 

๒. เปนการเสริมสรางความสัมพันธของนิสิต ๔.๕๑ ดีมาก 

๓. นิสิตไดแสดงออกทางความคิดอยางสรางสรรค ๔.๒๕ ดี 

รวม ๔.๔๑ ดี 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๓๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 
กีฬาภายใน “ชงโคเกมส ๒๐๑๔” 

ระหวางวันท่ี  ๔ – ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

๓๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



เดินเพ่ือสุขภาพ “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” 

 
 

หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กอตั้งข้ึนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ ท่ีตอง
พัฒนาบุคลากรของประเทศ ตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี ๕ ท่ีทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการกอตั้งโรงเรียนในการใหวามรู ซึ่งตอมาก็
ไดมีการปรับเปลี่ยนอีกมากมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ก็เปนสถาบันการศึกษาแหงหน่ึง ท่ีไดกอตั้งมา
ยาวนาน โดยไดรับท่ีดินจากท่ีเปนทรัพยสินของสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ท่ีไดถึงแกพิราลัย ท่ีทาง
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหวันท่ี ๑๙ มกราคม ของทุกป ซึ่งเปนวันคลายวันพิราลัยของสมเด็จเจาพระยาฯ เปนวันสําคัญของทาง
มหาวิทยาลัยอยางมาก ถือเปนคลายวันพิราลัย ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นิสิต นักศึกษา ศิษยเกาทุกคน 
ตองนอมรําลึกถึงบุญคุณของสมเด็จเจาพระยาฯ และถือเปนวันครบรอบการกอตั้งมหาวิทยาลัยอีกดวย 
  ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕๗ น้ี ไดครบรอบ ๑๓๒ ป วันคลายวันพิราลัยของสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ และ   
ครบ ๑๑๙ ป การกอตั้งมหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯจึงไดมีการกําหนดช่ือกิจกรรมในปการศึกษา ๒๕๕๗ น้ีวา “๑๕๐ ป    
ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” ซึ่งรวมเปนวันคลายวันครบรอบการเปนผูสําเร็จราชการแผนดินอีกดวย 
  องคการบริหารนิสิต จึงไดจัดกิจกรรมเทิดเกียติของสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ในกิจกรรมเดินเพ่ือสุขภาพ 
“๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” ในวันเสารท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๘ เพ่ือเปนสัญญาณการเริ่มตน การจัด
กิจกรรมในสัปดาหเทิดพระเกียรติ และเพ่ือสงเสริมสุขภาพแกผูเขารวมกิจกรรมอีกดวย 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเชิดชูเกียรตสิมเด็จเจาพระบาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค)  
๒. เพ่ือประชาสมัพันธกิจกรรมวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสรุิยวงศ (ชวง บุนนาค) 
๓. เพ่ือรวมสงเสรมิสุขภาพและการทํากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา , ลานพระบรมราชาอนุสาวรียสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ)  

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ผูเขารวมโครงการ  

จํานวนท้ังสิ้น  ๔,๐๐๐ คน ประกอบดวย 
อาจารย   จํานวน   ๑๐๐      คน 

            นิสติ   จํานวน ๓,๘๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๘๙,๓๕๐ บาท ( แปดหมื่นเกาพันสามรอยหาสิบบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  ไดเชิดชูเกียรติสมเด็จเจาพระบาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค)  
๒.  ไดประชาสมัพันธกิจกรรมวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 
๓.  ไดรวมสงเสรมิสุขภาพและการทํากิจกรรมของมหาวิทยาลยัและชุมชนโดยรอบ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
 

๓๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. คณาจารย นิสติ นักศึกษา ไดออกกําลังกายรวมกัน 
๒. ไดประชาสัมพันธกิจกรรมและขาวสารของมหาวิทยาลัยใหกับประชาชนชุมชนโดยรอบไดรับทราบ 
๓. เปนการจัดสวัสดิการดานการสงเสริมดานกีฬาใหแกคณาจารย นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรค : ทําใหเกิดปญหาการจราจรติดขัดในชวงจัดกิจกรรม 
 

ขอเสนอแนะ  : ประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ และเพ่ิมกําลังเจาหนาท่ีตํารวจในการชวยควบคุม 
     การจราจรตลอดเสนทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๔๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล เดินเพ่ือสุขภาพ “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” 
วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
และลานพระบรมราชาอนุสาวรียสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ) 

 

  จากการดําเนินโครงการ เดินเพ่ือสขุภาพ “๑๕๐ ป ศรสีุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน”แบบสอบถาม เพ่ือประเมินผล
การจัดกิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ เดินเพ่ือสุขภาพ “๑๕๐ ป ศรสีุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” 

 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
  

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๔๘ ๓๗.๐๐ 

หญิง ๑๕๒ ๓๘๐๐ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๒๑๒ ๕๓.๐๐ 

ปท่ี ๒ ๓๘ ๙.๕๐ 

ปท่ี ๓ ๒๙ ๗.๒๕ 

ปท่ี ๔ ๑๔ ๓.๕๐ 

คณาจารย เจาหนาท่ี ๗ ๑.๗๕ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณาจารย เจาหนาท่ี ๗ ๑.๗๕ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๑๐ ๓.๐๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๐๐ ๓๗.๗๕ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๖๐ ๑๔.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๙๐ ๙.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๗๐ ๙.๕๐ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
๔๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการเดินเพ่ือสุขภาพ “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๓.๘๖ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๗๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๒๔ ดี 

๔. วิทยากรเตนแอโรบิค ๔.๓๕ ดี 

รวม ๔.๐๕ ดี 
 

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. มหาวิทยาลัยไดประชาสมัพันธวันคลายวันพิราลัย ๔.๕๑ ดีมาก 

๒. สรางความสันพันธอันดรีะหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ๔.๓๘ ดี 

๓. สงเสริมใหนิสิตมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ๔.๒๕ ดี 

รวม ๔.๓๘ ดี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๔๒ 
รอบคัดเลือก ระหวางวันท่ี ๑๐ – ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จ.ปทุมธานี 
รอบมหกรรม ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“นนทรีเกมส” ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จ.นครปฐม 
 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดใหมีการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยข้ึนเปนประจําทุกป 
และในปการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ไดเปนเจาภาพในการจัดการ

แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๔๒ “นนทรีเกมส” ระหวาง

วันท่ี ๑๕ – ๒๔ มกราคม ๒๕๕๘ 
  สํานักกิจารนิสิตนักศึกษา จึงจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งท่ี ๔๒ รอบ จํานวนท้ังสิ้น ๑๑ ชนิดกีฬา 
ไดแก เทควันโด กรีฑา มวยไทยสมัครเลน มวยสากลสมัครเลน ยูโด ดาบไทย 
เทเบิลเทนนิส แบดมินตัน ฮอกก้ี หมากกระดาน(หมากลอม) ครอสเวิรด และ
ชนิดกีฬาท่ีผานการคัดเลือก โซนกรุงเทพมหานครอีกจํานวน ๒ ชนิดกีฬา 
ไดแก เปตอง(หญิงคู) และเซปกตะกรอ (ทีมคูชาย)รวม จํานวนท้ังสิ้น ๑๓ 
ชนิดกีฬา 
 ในการเขารวมการแขงขันครั้งน้ี มนัีกกีฬาไดรับเหรยีญรางวัลจาก
การแขงขันกีฬา ไดแก 

๑. นายกิตติพร  อาปู  “เหรยีญทองแดง” 
มวยสากลสมัครเลน รุนไลทเวท นํ้าหนักไมเกิน ๖๐ ก.ก. 

๒. นายวรวิทย  คงทน  “เหรียญทองแดง” 
มวยสากลสมัครเลน รุนฟลายเวท นํ้าหนักไมเกิน ๕๒ ก.ก. 

๓. นายปญญาวุฒิ  ชะรอยรัมย  “เหรียญทองแดง” 
มวยไทยสมัครเลน รุนไลทมิดเดลิเวท นํ้าหนักไมเกิน ๗๑ ก.ก. 

๔. นายศรฤกษ  วงคขันธ  “เหรียญทองแดง” 
มวยไทยสมัครเลน รุนฟลายเวท นํ้าหนักไมเกิน ๕๑ ก.ก. 

๕. นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ  “เหรยีญทองแดง” 
มวยไทยสมัครเลน รุนฟลายเวท นํ้าหนักไมเกิน ๕๑ ก.ก.(หญิง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

บําเพ็ญประโยชนและ 

รักษาสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ทูตกิจกรรมกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 

หลักการและเหตุผล 
 

  ปจจุบันสภาพแวดลอมเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังทางอากาศ นํ้า และดิน รวมถึงสิ่งมีชีวิตชนิดตางๆ ตางไดรับ
ผลกระทบจากปญหามลภาวะทางสิ่งแวดลอม ลวนเกิดจากการเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยี การขยายท่ีอยูอาศัยของมนุษย 
จึงทําใหพันธุพืชบางสายพันธุไดสูญหายไป โดยไมไดรับการอนุรักษและพัฒนาสายพันธุ ซึ่งเปนท่ีนาเสียดายตอการศึกษา
คนควาสําหรับผูสนใจ อีกท้ังยังไมมีไวใหคนรุนหลังๆไดศึกษา  
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดมองเห็นความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
ใหคงอยูจึงไดจัดโครงการ ทูตกิจกรรมอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยรวมกับผูประกวดฑูตกิจกรรมรวมกันปลูกพันธุพืชท่ีหายากควร
คาแกการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ืออนุรักษพันธุพืชและศึกษาคนควาทางสายพันธุ 
๒. เพ่ือปลูกฝงใหนิสติมีจติสาธารณะมีจิตสาํนึกตอสิ่งแวดลอม 
๓. เพ่ือสรางพ้ืนท่ีสีเขียวใหรมเงาแกพ้ืนท่ีในวิทยาเขตสระยายโสม 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา วิทยาเขตสระยายโสม จ.สุพรรณบุร ี

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี ๓  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๘   

ผูเขารวมโครงการ 
จํานวนท้ังสิ้น  ๑๓๐ คน ประกอบดวย 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี จํานวน   ๑๐ คน 
  นิสิตเขารวมกิจกรรม  จํานวน ๑๒๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๖๐,๗๕๐ บาท (หกหมื่นเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ไดรวมกิจกรรมไดสรางความรูใหมใหแกนิสิต 
๒. ไดสรางความสัมพันธ พบปะ กับนิสิตเกา และคณาจารย 
๓. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหนิสิตหวงใยสิ่งแวดลอม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ๑.  องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
  เปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 

๔๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
โครงการ ทูตกิจกรรมกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
วันท่ี ๓  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๘   

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วิทยาเขตสระยายโสม จ.สุพรรณบุรี 
 จากการดําเนินโครงการ ทูตกิจกรรมกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการ
จัดกิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ ทูตกิจกรรมกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๔๒ ๔๒ 

หญิง ๕๘ ๕๘ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน รอยละ 

นิสิตป ๑ ๕๔ ๕๔.๐๐ 

นิสิตป ๒ ๒๙ ๒๙.๐๐ 

นิสิตป ๓ ๑๑ ๑๑.๐๐ 

อาจารย เจาหนาท่ี ๖ ๖.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๔๑ ๔๑.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๓ ๑๓.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๑๑ ๑๑.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๒๙ ๒๙.๐๐ 

อาจารย เจาหนาท่ี ๖ ๖.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
๔๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ ทูตกิจกรรมกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในโครงการอนุรักษ   
           พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๒๕ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๗๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๐๕ ดี 

๔. ระยะเวลาการเดินทาง/ยานพาหนะ ๔.๒๐ ดี 

รวม ๔.๐๖ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. นิสิตไดรับประสบการณในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน ๔.๑๕ ดี 

๒. เพ่ือใหนิสิตไดเปดโลกทัศนในการจัดกิจกรรมท่ีสามารถนํามา   
    ประยุกตกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยได 

๔.๑๒ ดี 

๓. ไดแลกเปลี่ยนความรูแลประสบการณในการทํากิจกรรม ๔.๐๒ ดี 

รวม ๔.๑๐ ดี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกิจกรรม  

เสริมสรางคุณธรรมเสริมสรางคุณธรรม  

และจริยธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รับขวัญนองใหมอยางสรางสรรคสูอัตลักษณบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗
 

หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมประชุมเชียรและรับขวัญนองใหมเปนกิจกรรมท่ีสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนการตอนรับนิสิตใหมใหเขามาเปนลูก
สุริยะอันมีเลือดมวงขาวอยางเต็มตัว โดยกระบวนการท่ีชวยพัฒนาความสัมพันธและเพ่ิมความสามัคคีระหวางนิสิตรุนนองและ
นิสิตรุนพ่ีในระดับสาขาวิชาซึ่งชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนและการทํางาน อีกท้ังยังมีสวนในการพลักดันการทํางานรวมกัน
ของกรรมการนิสิตประจําสาขาวิชากับอาจารยประจําสาขาวิชาอีกทางหน่ึงดวย โดยจัดข้ึน ๒ ชวง ชวงแรก ระหวางวันท่ี ๑๘ – 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ ชวงท่ีสอง ระหวางวันท่ี ๒๕ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ และวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเปนการตอนรับนิสติใหมประจําปการศึกษา ๒๕๕๗  
๒. เพ่ือใหนิสิตใหมไดทํากิจกรรมรวมกับรุนพ่ีและคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
๓. เพ่ือใหนิสิตใหมสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีรุนนองและความรักความสามคัคีซึ่งกันและกัน 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๕,๒๐๐  คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน  ๓๐๐      คน 
            นิสิต   จํานวน ๔,๕๐๐ คน 
  ประชาชนกลุมเปาหมาย จํานวน ๑๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๓๐๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๑๕๙,๑๐๐ บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นเกาพันหน่ึงรอยบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.   ไดตอนรับนิสติใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.   นิสิตใหมไดทํากิจกรรมรวมกับนิสิตรุนพ่ีและคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
๓.   นิสิตมคีวามสมัพันธท่ีดีตอรุนพ่ีเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. ปลูกฝงใหรูจักรักมหาวิทยาลัย 
๒. นิสิตรุนพ่ีรุนนอง และคณาจารยไดทํากิจกรรมรวมกัน 
๓. ทําใหนิสิตเกิดความศรัทธารุนพ่ี, คณาจารย และมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรค  : การประสานงานระหวางสาขาวิชา 
     : กิจกรรมกลุม สมัพันธท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย 

ขอเสนอแนะ   : ประสานงานอาจารยท่ีปรึกษารวมตรวจสอบรูปแบบกิจกรรม 
๔๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการรับขวัญนองใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

จากการดําเนินโครงการ รับขวัญนองใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินผลการจดักิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ รับขวัญนองใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๒๒๘ ๔๕.๖๐ 

หญิง ๒๗๒ ๕๔.๔๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ป ๑ ๔๒๑ ๘๔.๒๐ 

ป ๒ ๕๘ ๑๑.๖๐ 

ป ๓ ๑๒ ๒.๔๐ 

ป ๔ ๙ ๑.๘๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๑๐ ๒.๐๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๗๖ ๓๕.๒๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๐๒ ๒๐.๔๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจดัการ ๙๔ ๑๘.๘๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๑๘ ๒๓.๖๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 

 
   
 
 

๕๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ รับขวัญนองใหม ปการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๑๒ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๖๕ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๐๕ ดี 

๔. ความปลอดภยั ๓.๙๔ ดี 

รวม ๓.๙๔ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. พิธีบายศรสีูขวัญ ๔.๓๔ ดี 

๒. นิสิตใหมกับนิสติรุนพ่ีไดทํากิจกรรมรวมกัน ๔.๑๕ ดี 

๓. เรยีนรูการใชชีวิตในรั้วมหาลัยอยางสงบสุข ๔.๐๕ ดี 

รวม ๔.๑๘ ดี 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรมโครงการรับขวัญนองใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๕๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพรับฟงบรรยาย จุดหมายท่ี “ปลายฝน” 
 

หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย นับไดวาเปนเรื่องท่ีสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับนิสิต ท่ีตองจากลาผูปกครองจาก
ลาถ่ินฐานบานเกิด เขามาเรียกศึกษาและอาศัยในบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย ตลอดท้ังการไดพบเจอเพ่ือนรวมช้ันรุนพ่ีและ
ผูคนมากมายหลายรูปแบบ ซึ่งเปนเรื่องหนาวิตกกังวลสําหรับคณาจารยและผูปกครอง ในเรื่องการใชชีวิตของนิสิต การอยู
รวมกับผูอ่ืนการดําเนินชีวิตและการเรียนในระดับอุดมศึกษา  
 ดวยเหตุน้ีองคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดโครงการ อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ
รับฟงบรรยาย จุดหมายท่ี “ปลายฝน” ข้ึนเพ่ือเปนการแนะแนวแกนิสิตในการเรียนและใชชีวิตของการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ใหมีความรูความเขาใจ สามารถปรับปรุงตนเอง และปฏิบัติตัวในการอยูรวมกันในสังคมไดตอไปในอนาคต 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหนิสิตมีการเตรยีมตัวมีแรงจูงใจในการเรียนการสอนระดับมหาวิทยาลัย 
๒. เพ่ือใหนิสิตมีทักษะการใชชีวิตการอยูรวมกันในสังคมและผูอ่ืน 
๓. เพ่ือใหนิสิตมีบุคลิกภาพท่ีดี มมีมุมองใหมๆ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 หองประชุม อาคาร ๑ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็๗เจาพระยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๓,๖๕๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๕๐  คน 
            นิสิต   จํานวน ๓,๕๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๒๔,๗๕๐ บาท (สองหมื่นสี่พันเจด็รอยหาสิบบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นิสิตมีการเตรียมตัวเกิดแรงจูงใจในการเรยีนระดับมหาวิทยาลัย  
๒. นิสิตมีทักษะการใชชีวิตในสังคมรวมกับผูอ่ืน 
๓. นิสิตมีบุคลิกภาพท่ีดี มีคณุธรรม ไดเปดมมุมองใหมๆ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิตมีการเตรียมตัวเกิดแรงจูงใจในการเรยีนระดับมหาวิทยาลัย 
๒. นิสิตท่ีรวมโครงการมีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน มีคุณธรรมระลึกถึงพระคณุบิดา มารดา 
 
 
 
 

๕๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
โครงการโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพรับฟงบรรยาย จุดหมายท่ี “ปลายฝน” 

วันท่ี ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

จากการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพรับฟงบรรยาย จุดหมายท่ี “ปลายฝน” ผูรับผิดชอบโครงการได
จัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยจาํแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพรับฟงบรรยาย จุดหมายท่ี “ปลายฝน” 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง ๒๗๙ ๕๕.๘๐ 

ชาย ๒๒๑ ๔๔.๒๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ป ๑ ๔๘๓ ๙๖.๖๐ 

ป ๒ ๗ ๑.๔๐ 

ป ๓  ๖ ๑.๒๐ 

ป ๔ ๔ ๐.๘๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๑๗ ๓.๔๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๗๙ ๓๕.๘๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๐๒ ๒๐.๔๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๙๘ ๑๙.๖๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐๔ ๒๐.๘๐ 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ 

 
 

๕๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



 สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพรับฟงบรรยาย จุดหมายท่ี “ปลายฝน” 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๕๑ ดีมาก 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๕๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๒๑ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๓๑ ดี 

รวม ๔.๑๔ ดี 
 

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. ไดเรียนรูการคิดดี ทําด ี ๔.๕๔ ดีมาก 

๒. ตระหนักถึงหนาท่ีของตนเองตอการเรียน ๔.๓๘ ดี 

๓. ระลึกถึงพระคณุบิดา มารดา ๔.๘๑ ดีมาก 

รวม ๔.๕๘ ดีมาก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิตและนายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

หลักการและเหตุผล 
  ตามธรรมนูญนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกําหนดใหองคการนิสิตเปน
หนวยท่ีทําหนาท่ีในการบริหารงานกิจกรรมนิสิตหลัก ซึ่งประกอบไปดวยองคการบริหารนิสิต สภานิสิต และสโมสรนิสิต ซึ่งมี
หนาท่ีในการบริหารจัดการงานกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย ในแตละปการศึกษาน้ัน ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดมีการดําเนินการอยางเปนรูปแบบมาเปนเวลานานและในธรรมนูญดังกลาวยังกําหนดถึงการ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิต ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรนิสิตท้ัง ๔ คณะ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบ โดยสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัย กําหนดใหมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิต 
ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรนิสิตท้ัง ๔ คณะ ข้ึน โดยใหมีคุณสมบัติและการปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
ระเบียบของคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดข้ึน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ท่ีจะมาถึงน้ี สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ไดออกประการรับสมัครและดําเนินการรับสมัครเปน
ท่ีเรียบรอยแลว และไดกําหนดเลือกตั้งในวันพุธ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. เพ่ือใหเปนไปตามธรรมนูญ
นิสิตนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือปฏิบัติตามธรรมนูญนิสิตนักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒. เพ่ือสรรหาผูดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารนิสติ ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรนิสิตท้ัง ๔ คณะ 
๓. เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไตยภายในมหาวิทยาลัยฯ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

          มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 วันท่ี   ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๒๐,๑๓๐  คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน   ๓๐      คน 
            นิสิต   จํานวน ๒๐,๐๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๗๓,๖๐๐  บาท ( เจ็ดหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ปฏิบัติตามธรรมนูญนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒. ไดผูดํารงตาํแหนงนายกองคการบริหารนิสิต ประธานสภานิสติ และนายกสโมสรนิสิตท้ัง ๔ คณะ 
๓. ไดสงเสรมิความเปนประชาธิปไตยภายในมหาวิทยาลัยฯ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. ไดตัวแทนนิสิตผูดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารนิสติ นายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

๕๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
การเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิตและนายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ระหวางวันท่ี ๑  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘   
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

จากการดําเนินโครงการ การเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสติและนายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยจําแนกคาํถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ การเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิตและนายกสโมสรนิสิต ประจําป

การศึกษา ๒๕๕ข   
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๕๐ ๓๗.๕๐ 

หญิง ๒๕๐ ๖๒.๕๐ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

ป ๑ ๑๖๙ ๕๖.๓๓ 

ป ๒ ๕๘ ๑๙.๓๓ 

ป ๓ ๓๙ ๑๓.๐๐ 

ป ๔ ๓๔ ๑๑.๓๓ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๗ ๒.๓๓ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๙๗ ๓๒.๓๓ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๘๔ ๒๘.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๕๙ ๑๙.๖๗ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕๓ ๑๗.๖๗ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 

 

๕๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ การเลือกต้ังนายกองคการบริหารนิสิตและนายกสโมสรนิสิต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๑๕ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๘๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๕๑ ดีมาก 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๖๑ ดีมาก 

รวม ๔.๒๘ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. ไดนายกองคการบรหิารนิสิตแลนายกสโมสรนิสิตท่ีด ี ๔.๕๔ ดีมาก 

๒. สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกัน ๔.๑๒ ดี 

๓. สงเสริมการแสดงออกดานการแสดงออกความเปนประชาธิปไตย ๔.๙๐ ดีมาก 

รวม ๔.๕๒ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 

การเลือกตั้งนายกองคการบริหารนิสิตและนายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๕๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกิจกรรม  

สงเสริมศิลปสงเสริมศิลปะะ  

และวัฒนธรรมและวัฒนธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการราชภัฏสดุดี  
 

 

หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมีพัฒนามาจาก “โรงเรียนฝกหัดครู” โดยโรงเรียนฝกหัดครูแหงแรกเปดสอนเมื่อวันท่ี ๑๒ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๔๓๕ ซึ่งตั้งข้ึนบริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตําบลสวนมะลิ ถนนบํารุงเมือง จังหวัดพระนคร ปจจุบันคือ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร หลังจากน้ันจึงไดขยายไปตั้งอยูทุกภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝกหัดครูไดเปลี่ยนช่ือยกระดับฐานะเปน 
“วิทยาลัยครู” และในป พ.ศ.๒๕๓๕ ไดรับพระราชทานช่ือ จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เปน “สถาบันราชภัฏ” และ
เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๓๕ ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ยกฐานะวิทยาลัยครู ใหเปน “สถาบันราชภัฏ” อยาง
เปนทางการนับเปนสิริมงคลและเปนเกียรติสูงสุดแกสถาบันราชภัฏ และตอมาในวันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘ ไดมีพระมหา
กรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาต ใหอัญเชิญตราพระราชลัญจกรสวนพระองค เปนตรา
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนับเปนพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาลนกระหมอมหาท่ีสุดมิได เปนสิ่งท่ีนําความภาคภมูใิจสงูสดุมาสู
ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ โดยสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคให
การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการวิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู จากน้ันไดมีการพระราชทานช่ือเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” เมื่อป พ.ศ.
๒๕๔๕ และในป พ.ศ. ๒๕๔๗ สถานบันราชภัฏไดเปลี่ยนช่ือเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อยางเปนทางการ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงปจจุบัน  
 ซึ่งชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สมควรจะเทิดพระมหากรุณาธิคุณน้ีไว

เหนือเกลาและจงรักภักดีดวยการตั้งปณิธานท่ีจะประพฤติ และปฏิบัติหนาท่ีเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท ในการพัฒนา

ประเทศและบําบัดทุกข บํารุงสุขแกพ่ีนอง ประชาชนชาวไทย สืบไปเน่ืองในมหามงคลสมัยท่ีพระบาทสมเด็จเจาอยูหัวชาว

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ลวนสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาลนกระหมอม จึงไดรวมกันจัดพิธีเฉลิมพระเกียรติและถวาย

อาศิรวาทราชสดุดี ในฐานะพระมหากษัตราธิราชเจา ผูเปน "พระบิดา" และ "ครู" ผูยิ่งใหญของแผนดิน ดังน้ัน วันท่ี ๑๔ 

กุมภาพันธ ถือวาเปนวันราชภัฏ ซึ่งชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏ ถือเปนการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏดวยเชนกัน ในการจัด

กิจกรรมข้ึนในครั้งน้ีน้ันเพ่ือท่ีจะแสดงถึงความจงรักภักดีและพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีได

พระราชทานนาม ราชภัฏ ข้ึน และเพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีความรักความผูกพันในสถาบันท่ีตนเองศึกษา 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือรวมแสดงถึงความจงรักภักดีและนอบนอมระลึกถึง ผูพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 
๒. เพ่ือใหนิสิตไดเห็นถึงความสําคญัของสถาบัน 
๓. เพ่ือใหนิสิตไดภมูิใจในการเปนนิสตินักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏั 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
           มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๓,๒๐๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๑๐๐     คน 
            นิสิต   จํานวน ๓,๐๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๗๐,๔๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นสี่รอยบาทถวน) 
 
 

๖๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. รวมแสดงถึงความจงรักภักดีและนอมระลึกถึงผูสถาปนาสถาบันราชภัฏ  
๒. ศึกษานิสิตไดเห็นถึงวันสําคัญและความสําคญัของสถาบันการศึกษา 
๓. นิสิตไดภมูิใจในการเปนนิสิตในสถาบันราชภัฏ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 

 ปญหาและอุปสรรค : นิสิตไมสามารถเขารวมไดท้ังหมด เพราะนิสิตติดการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะ  : ขอความรวมมืออาจารยผูสอน ใหความสําคัญกับงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูลวันราชภัฏสดุดี 
วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

  จากการดําเนินโครงการวันราชภฏัสดุดี ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
โดยจําแนกคาํถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการวันราชภัฏสดดุ ี

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๒๘ ๖๔.๐๐ 

หญิง ๗๒ ๓๖.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 
  

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๑๘๑ ๓๗.๕๐ 

ปท่ี ๒ ๑๒ ๒๕ 

ปท่ี ๓ ๓ ๒๐ 

ปท่ี ๔ ๔ ๑๗.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

องคการบริหารนิสิต ๔ ๒.๐๐ 

สภานิสิต ๓ ๑.๕๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๘๔ ๔๒.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๑ ๑๕.๕๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๕๓ ๒๖.๕๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๒๕ ๑๒.๕๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

๖๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการวันราชภัฏสดุดี 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๒๘ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๗๖ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๑๒ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๒๕ ดี 

รวม ๔.๑๐ ดี 

  
ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 

 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. รูถึงความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภฏั ๔.๔๑ ดี 

๒. รูถึงพระราชกรณยีกิจของพระมหากษัตรยิตอมหาวิทยาลัยราชภฏั ๔.๒๓ ดี 

๓. มีทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย ๔.๕๒ ดีมาก 

รวม ๔.๓๙ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๖๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 
 

 

หลักการและเหตุผล 
  พิธีแหเทียนจํานําพรรษา เปนประเพณีทางศาสนาพุทธ ซึ่งเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยนับถือเปนสวนใหญสืบ
ทอดมา ท้ังน้ีเพ่ือเปนการสืบทอดประเพณีอันดีงามดังกลาว องคการบริหารนิสิต จึงไดจัดกิจกรรมหลอเทียนจํานําพรรษาและ
แหเทียนจํานําพรรษา ไปถวายยังวัดตาง ๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีสโมสรนิสิตท้ัง ๔ คณะ 
คณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิต เปนผูนําตนเทียนไปถวาย 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาท่ีสําคญั 

๒. เพ่ือใหนิสิตไดทํากิจกรรมรวมกับสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

๓. เพ่ือทําบุญบํารุงรักษาวัตถุทางศาสนา 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

 มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา ,วัดประดิษฐฐาราม(วัดมอญ) ,วัดพิชัยญาติการาม ,วัดบางไสไก ,          
วัดประยรุวงศาวาส 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๒,๐๐๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๓๐๐  คน 
            นิสิต   จํานวน ๑,๖๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๕๖,๔๐๐ บาท (หาหมื่นหกพันสี่รอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดสบืสานพระเพณีและวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาท่ีสําคัญ 
๒. นิสิตไดทํากิจกรรมรวมกับสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
๓. ไดรวมทําบุญบํารุงรักษาวัตถุทางศาสนา  

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. มหาวิทยาลยัไดปลูกฝงกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศาสนาใหกับนิสิต 
๒. มหาวิทยาลยัไดจัดกิจกรรมดานศาสนารวมกับชุมชน 

 
 
 
 
 
 
  

๖๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 
ระหวางวันท่ี ๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา , วัดประดิษฐฐาราม(วัดมอญ) , วัดพิชัยญาติการาม , 
วัดบางไสไก , วัดประยุรวงศาวาส 

 

จากการดําเนินโครงการแหเทียนจาํนําพรรษา ผูรับผดิชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมนิผลการจัด
กิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการแหเทียนจํานําพรรษา 
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 
 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๘๔ ๔๒.๐๐ 

หญิง ๑๑๖ ๕๘.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๑๗๘ ๘๙.๐๐ 

ปท่ี ๒ ๑๒ ๖ 

ปท่ี ๓ ๖ ๓ 

ปท่ี ๔ ๔ ๒ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๗๖ ๓๘.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๕ ๑๗.๕๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๔๑ ๒๐.๕๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๔๘ ๒๔.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 
๖๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ แหเทียนจํานําพรรษา 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๑๒ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๘๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๒๕ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๓.๗๕ ดี 

รวม ๓.๙๙ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. มีโอกาสทํากิจกรรมท่ีตนเองถนัด ๓.๙๔ ดี 

๒. นิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ๔.๒๑ ดี 

๓. ทํากิจกรรมรวมกันของนิสติท่ีมปีระโยชนตอมหาวิทยาลัย และสังคม ๔.๔๘ ดี 

๔. เปนการเรียนรูนอกช้ันเรียน ๔.๕๕ ดีมาก 

รวม ๔.๓๐ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
 

หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัย เปนสถานศึกษา ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมุงพัฒนามนุษย ใหมีความรูทางดานวิชาการ ความสามารถ
ดานวิชาชีพ และการใชชีวิตในวัยท่ีกําลังจะออกสูสังคมแหงการแขงขัน การทํางาน ทําใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆเพ่ือบริการ
ใหแกผูท่ีสนใจในการศึกษา ซึ่งกิจกรรม เปนสวนหน่ึงท่ีมีความสําคัญอยางมาก ท่ีจะเปนการพัฒนาใหนิสิต เปนบัณฑิตท่ี
สมบูรณแบบได องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ใหมีคุณภาพ โดยการสรางนิสิตตนแบบในการทํากิจกรรม คนหานิสิตท่ีมีความกลาแสดงออก มีความสารถ มีความคิด
สรางสรรค เพ่ือเปนตัวอยางใหกับเพ่ือนนิสิตในการทํากิจกรรมตอไป  
  จึงไดจัดทําโครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ข้ึน เพ่ือคนหานิสิตท่ีมีความสามารถในการทํา
กิจกรรม เปนผูนํานิสิต มีบุคลิกภาพท่ีโดดเดน เพ่ือใหเปนตนแบบท่ีดี ใหกับนิสิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือคนหานิสิตท่ีมีความสามารถ มีความเปนผูนํา ความกลาแสดงออก 
๒. เพ่ือสรางนิสติตัวอยาง ในการทํากิจกรรม และบุคลิกภาพ 
๓. เพ่ือสงเสริมใหนิสติเห็นความสําคญัของการทํากิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 หองประชุมช้ัน ๔ อาคาร ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 ระหวางวันท่ี ๑๙ กันยายน - ๓  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๕,๑๖๐  คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๑๐ คน 
            นิสิตผูเขารวมประกวด จํานวน ๕,๐๐๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน  ๑๕๐  คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๑๖๓,๙๔๕ บาท ( หน่ึงแสนหกหมื่นสามพันเการอยสีส่บิหาบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. มีตัวแทนนิสิตท่ีมีความสามารถ มคีวามเปนผูนํา ความกลาแสดงออก 
๒. มีนิสิตตัวอยาง ในการทํากิจกรรม และบุคลิกภาพ 
๓. นิสิตเห็นความสาํคัญของการทํากิจกรรมในมหาวิทยาลยั 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิตไดแสดงความสามารถอยางสรางสรรค 
๒. สงเสริมใหนิสติทํากิจกรรมอยางสรางสรรค 
๓. มหาวิทยาลยัสงเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลของนิสิต 
๔. มหาวิทยาลยัไดสงเสริมใหนิสิตไดมีความสามารถเพ่ือสรางผลงานและเกียรติยศใหแกตนเองและมหาวิทยาลัย 

 
 

๖๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูลโครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
ระหวางวันท่ี  ๑๙ กันยายน - ๓  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

หองประชุมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

จากการดําเนินโครงการ ประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ผูรับผดิชอบโครงการไดจดัทําแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินผลการจดักิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ ประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๗๓ ๓๖.๕๐ 

หญิง ๑๒๗ ๖๓.๕๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

ป ๑ ๘๗ ๔๓.๕๐ 

ป ๒ ๔๖ ๒๓.๐๐ 

ป ๓ ๓๙ ๑๙.๕๐ 

ป ๔ ๒๘ ๑๔.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๖๘ ๓๔.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๙ ๑๙.๕๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๕๒ ๒๖.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๔๑ ๒๐.๕๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 ๖๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ ประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๒๙ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๗๕ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๑๑ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๓๔ ดี 

รวม ๔.๑๒ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. ไดแสดงความสามารถอยางสรางสรรค ๔.๔๒ ดี 

๒. สงเสริมใหนิสิตทํากิจกรรมอยางสรางสรรค ๔.๑๑ ดี 

๓. แสดงความคิดเห็น กลาคดิ กลาทํา ๔.๓๔ ดี 

๔. ฑูตกิจกรรมมีบุคลิกท่ีเหมาะสม ๔.๕๓ ดีมาก 

รวม ๔.๓๕ ดี 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๗๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 

โครงการประกวดทูตกิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๗๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการรวมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 

หลักการและเหตุผล 

 เมื่อวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ เวลา ๒๑.๐๗ น. พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พรอมดวย สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เสด็จฯประทับรถตูพระท่ีน่ัง จากท่ีประทับ ณ วังไกลกังวล กลับเขาสูโรงพยาบาลศิริราช อีกครั้ง โดยถึงประตู 
๘ โรงพยาบาลศิริราช เวลา ๒๓.๐๐ น. ทามกลางพสกนิกรท่ีทราบขาวมาเฝารับเสด็จฯ ช่ืนชมพระบารมีอยางใกลชิด โดยทาง
สํานักพระราชวังเปดใหประชาชนลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ ท่ีช้ัน ๑ 
อาคารศิริราช ๑๐๐ ป เปนวันแรก  
 นับแตมีแถลงการณสํานักพระราชวังออก เรื่อง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จฯ ไปประทับ ณ โรงพยาบาลศิริราช 
ท่ีอาคารศิริราช ๑๐๐ ป โรงพยาบาลศิริราช ก็ไดมีพสกนิกรหลายหมูเหลาตางทยอยเดินทางเขามาอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการ
แสดงความจงรักภักดี ทางองคการบริหารนิสิตจึงไดจัดโครงการ รวมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ข้ึน
เพ่ือใหตัวแทนนิสิตท้ัง ๔ คณะ ไดรวมถวายพานดอกไม และรวมลงนามถวายพระพร เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดี  

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือแสดงความจงรักภักดตีอ พระบาทสมเด็จพระเจาอยู 
๒. เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาเรียนรูมีประสบการณในงานพิธี และงานพระราชพิธี 
๓. เพ่ือเปนการเปดโลกทัศน และนิสติไดทํากิจกรรมรวมกับสังคมภายนอก 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 ศาลาศริิราช ๑๐๐ ป โรงพยาบาลศิริราช 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี  ๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑๐๐  คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๔  คน 
            นิสิต   จํานวน ๙๖ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต  จํานวน ๖๓,๐๐๐ บาท (หกหมื่นสามพันบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นิสิตไดแสดงความจงรักภักดี ตอพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
๒. นิสิตไดประสบการณเรียนรูศึกษางานพิธี และงานพระราชพิธี 
๓. นิสิตไดเปดโลกทัศนและรวมทํากิจกรรมกับสังคมภายนอก 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
 
 
 
 

๗๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพบรรยากาศ 
โครงการรวมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

วันท่ี  ๙  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ป โรงพระยาบาลศิริราช 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการสดุดีพระเกียรติฯ วันปยมหาราช  
 

 

หลักการและเหตุผล 
  ในวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ของทุกป หนวยงานตางๆ ท้ังราชการและภาคเอกชน นักเรียน นิสิตนักศึกษา รวมท้ังประชาชน
จะรวมวางพวงมาลาดอกไมสักการะ และถวายบังคม ณ พระบรมรูปทรงมา เพ่ือเปนการรําลึกพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูทรงคุณแกประเทศไทย 
  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งเปนสวนหน่ึงท่ีไดกอกําเนิดจากชวงรัชกาลท่ี ๕ และเพ่ือเปนการ
สนองพระมหากรุณาธิคุณ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย อยางสูงสุด จึงไดจัดกิจกรรมสดุดีพระเกียรติ ขบวนพวงมาลา และนิสิต
รวมถวายบังคม ในวันรําลึกวันปยมหาราช ในวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสดุดีพระเกียรตฯิ แดองค “พระปยมหาราช” ผูทรงมีพระกรณุาธิคุณแกปวงชนชาวไทย 
๒. เพ่ือแสดงความจงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตริย 
๓. เพ่ือนอมรําลึกถึงการเปลีย่นแปลงประเทศไทย ในยุครัชกาลท่ี ๕ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
           ลานพระบรมรปูทรงมา เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี ๒๓ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑,๑๑๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๑๐  คน 
            นิสิต   จํานวน ๑,๐๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 
 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน ๖๑,๖๐๐ บาท ( หกหมื่นหน่ึงพันหกรอยบาทถวน ) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. เพ่ือสดุดีพระเกียรตฯิ แดองค “พระปยมหาราช” ผูทรงมีพระกรณุาธิคุณแกปวงชนชาวไทย 
๒. เพ่ือแสดงความจงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตริย 
๓. เพ่ือนอมรําลึกถึงการเปลีย่นแปลง ประเทศไทย ในยุครัชกาลท่ี ๕ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิต นักศึกษา ตัวแทนมหาวิทยาลัย ไดรวมสดุดีพระเกียรตฯิ แดองค “พระปยมหาราช” 

๒. มหาวิทยาลยัไดสงเสริมความจงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

 

 

๗๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการสดุดีพระเกียรติฯ วันปยมหาราช  
วันท่ี  ๒๓ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ ลานพระบรมรูปทรงมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

  จากการดําเนินโครงการ สดุดีพระเกียรตฯิ วันปยมหาราช ผูรับผิดชอบโครงการไดจดัทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผล
การจัดกิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ สดุดีพระเกียรตฯิ วันปยมหาราช 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๔๒ ๔๒.๐๐ 

หญิง ๕๘ ๕๘.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๔๑ ๔๑.๐๐ 

ปท่ี ๒ ๓๓ ๓๓.๐๐ 

ปท่ี ๓ ๑๒ ๑๒.๐๐ 

ปท่ี ๔ ๑๔ ๑๔.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๓๑ ๓๑.๐๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๒๗ ๒๗.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๔ ๑๔.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๙ ๙.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๙ ๑๙.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
   
 
 

๗๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการสดุดีพระเกียรติฯ วันปยมหาราช 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๑๒ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๙๑ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๔๕ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๓.๘๕ ดี 

รวม ๔.๐๘ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. การแสดงออกถึงความจงรักภกัดีตอพระมหากษัตริย ๔.๔๑ ดี 

๒. นิสิตไดทราบถึงพระราชประวัติ ๔.๒๓ ดี 

๓. นิสิตไดทราบถึงพระราชกรณยีกิจ ๔.๑๒ ดีมาก 

รวม ๔.๓๙ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



โครงการรวมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 
 

หลักการและเหตุผล 

 วันลอยกระทงถือวาเปนวันสําคัญอีกวันหน่ึงของชาวไทยทุกคน วันลอยกระทง ตรงกับวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๒       
อยูในราวเดือนพฤศจิกายน ประเพณีลอยกระทง น้ีกําหนดข้ึนเพ่ือเปนการสะเดาะเคราะห และขอขมาตอพระแมคงคา บาง
หลักฐานเช่ือวาเปนการบูชารอยพระพุทธบาทท่ีริมฝงแมนํ้านัมทามหานที และบางหลักฐานก็วาเปนการบูชาพระอุปคุตอรหันต
หรือพระมหาสาวก สําหรับประเทศไทยประเพณีลอยกระทงไดกําหนดจัดในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณท่ีติด
กับแมนํ้า ลําคลอง หรือ แหลงนํ้าตาง ๆ ซึ่งแตละพ้ืนท่ีก็จะมีเอกลักษณท่ีนาสนใจแตกตางกันไป ประเพณีลอยกระทง เริ่มมีมา
ตั้งแตสมัยสุโขทัย ในรัชสมัยพอขุนรามคําแหง โดยมีนางนพมาศหรือทาวศรีจุฬาลักษณ พระสนมเอกในพระรวงเจาแหงกรุง
สุโขทัย เปนผูประดิษฐกระทงข้ึนครั้งแรก โดยแตเดิมเรียกวา “พิธีจองเปรียง” ท่ีลอยเทียนประทีป และนางนพมาศไดนําดอกโค
ทม ซึ่งเปนดอกบัวท่ีบานเฉพาะวันเพ็ญเดือนสิบสองมาใชใสเทียนประทีป 
  ดวยเหตุน้ีงานเทศกาลลอยกระทงในทุกๆป จะมีท้ังการประกวดกระทงและนางนพมาศข้ึนเปนประจํา องคการบริหาร
นิสิต จึงเห็นความสําคัญของประเพณีศิลปวัฒนธรรม  จึงไดจัดโครงการรวมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง เพ่ือหวัง
สรางช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยกระจายกิจกรรมการมีสวนรวมตอสังคมภายนอก    

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 
๒. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและวัฒนธรรมไทย 
๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสติในการรวมกิจกรรมกับสังคม 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 ทานํ้าทาดินแดง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี  ๕ – ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๔๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๕  คน 
            นิสิต   จํานวน ๑,๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๒๕ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต  จํานวน ๒๘,๕๐๐ บาท ( สองหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.   ไดสงเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณลีอยกระทง 
๒.   ไดสืบสานความเปนไทยและวัฒนธรรมไทย 
๓.   ไดพัฒนาศักยภาพนิสติในการรวมกิจกรรมกับสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. มหาวิทยาลยัไดรวมกิจกรรมกับชุมชน 
๒. ไดสงเสรมิใหนิสติอนุรักษประเพณ ีวัฒนธรรมของไทย 

 

๗๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 

หลักการและเหตุผล 

 วันท่ี ๕ ธันวาคม ของทุกปเปนวันพอแหงชาติของประเทศไทย ซึ่งตรงกับวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยพระองคทานไดทรงประกอบพระราชกรณียกิจดวย ทรงรับทราบทุกขของราษฎร ไดทรง 
หาทางแกไข เพ่ือใหราษฎรไดกินดีอยูดี และในวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ เปนปอันมหามงคลยิ่งเน่ืองในโอกาสเฉลิม              
พระชนมพรรษา ๘๗ พรรษามหามงคล ซึ่งหนวยงานราชการตางไดจัดพิธีเฉลิมฉลองแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พอหลวง
ของปวงชนชาวไทยโดยพรอมเพรียง 
  ดังน้ันองคการบริหารนิสิตจึงไดจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวข้ึนเพ่ือ
เทิดพระเกียรติเทิดทูนพระบารมีขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ ท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณตอปวงชนชาวไทยทุกหมูเหลา 
และยังเปนการเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสวันพอแหงชาติของประชาชนชาวไทยอีกประการหน่ึง 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหนิสิตไดรวมกิจกรรมเทิดพระเกียรต ิ
๒. เพ่ือเปนการสงเสรมิกิจกรรมวันพอแหงชาติ 
๓. เพ่ือใหนิสิตไดถวายพระพรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี  ๓  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๕,๑๕๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๕๐  คน 
            นิสิต   จํานวน ๕,๐๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต  จํานวน ๒๐,๒๕๐ บาท ( สองหมื่นสองรอยหาสิบบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.   นิสิตไดรวมกิจกรรมเทิดพระเกียรต ิ
๒.    สงเสริมกิจกรรมวันพอแหงชาต ิ
๓.   นิสิตไดรวมถวายพระพรแดพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. มหาวิทยาลยัไดรวมเฉลิงฉลองเน่ืองในโอกาสพิเศษของประชาชนชาวไทย 
๒. มหาวิทยาลยัไดจัดกิจกรรมรวมแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสภาบันพระมหากษัตริย 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรค  : การจัดกิจกรรมมีการกีดขวางการจราจรบางชวงเวลา 

ขอเสนอแนะ   : ประสานงานกับฝายจราจรของมหาวิทยาลัยเรื่องการจราจรภายใน 
๗๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูลวันเฉลิมพระชนพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ระหวางวันท่ี ๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ ลานอนุสาวรีย สมเด็จเจาพระยาบรมหาศรีสุริยะวงศ (ชวง บุนนาค) 
 

 จากการดําเนินโครงการ วันเฉลมิพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินผลการจดักิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ 
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๕๐ ๔๓.๐๐ 

หญิง ๒๕๐ ๕๗.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๓๑๖ ๗๙.๐๐ 

ปท่ี ๒ ๓๖ ๙.๐๐ 

ปท่ี ๓ ๖ ๑.๕๐ 

ปท่ี ๔ ๔๒ ๑๐.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๑๘ ๔.๕๐ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๒๙ ๓๒.๒๕ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๐๑ ๒๕.๒๕ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๖๒ ๑๕.๕๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๙๐ ๒๒.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 
๗๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๓๙ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๖๕ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๒๑ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๐๕ ดี 

รวม ๔.๐๘ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย ๔.๘๕ ดีมาก 

๒. นิสิตไดทราบถึงพระราชประวัติ ๔.๒๑ ดี 

๓. นิสิตไดทราบถึงพระราชกรณีกิจ ๔.๓๕ ดี 

รวม ๔.๔๗ ดี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๘๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๘๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
 

 

หลักการและเหตุผล 
  สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช พระองคมีความสําคัญท่ีชาวไทย ไมสามารถจะลืมในพระคุณงามความดีท่ีทรงกอบกู
เอกราชเริ่มแตในวันท่ี ๓ มกราคม พ.ศ.๒๓๐๙ เห็นวากรุงศรีอยุธยาคงตองเสียทีแกพมา จึงตัดสินใจรวบรวมทหารราว ๕๐๐ 
คน ตีฝาวงลอมทหารพมา โดยตั้งใจวาจะกลับมากูกรุงศรีอยุธยากลับคืนใหไดโดยเร็ว ทรงเขายึดเมืองจันทบุรี เริ่มสะสมเสบียง
อาหาร อาวุธ กําลังทหาร เพ่ือเขาทําการกอบกูกรุงศรีอยุธยา กรุงศรีอยุธยาแตกเมื่อวันอังคาร ข้ึน ๙ คํ่า เดือน ๘ ปกุน นพศก 
จุลศักราช ๑๑๒๙ ตรงกับ พ.ศ.๒๓๑๐ และสมเด็จพระเจาตากสิน สามารถกูกลับคืนมาได เมื่อวันศุกร ข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๒ 
จุลศักราช ๑๑๒๙  ซึ่งตรงกับวันท่ี ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๓๑๐ รวมใชเวลารวบรวมผูคนจนเปนทัพใหญกลับมากูชาติดวย
ระยะเวลาเพียง  ๗ เดือนเทาน้ัน  เมื่อทรงจัดการบานเมืองเรียบรอยพอสมควร บรรดาแมทัพ นายกอง ขุนนาง ขาราชการ ท้ัง
ฝายทหารและพลเรือน ตลอดท้ังสมณะพราหมณาจารยและอาณาประชาราษฎรท้ังหลาย จึงพรอมกันกราบบังคมทูลอัญเชิญ
ข้ึนทรงปราบดาภิเษก เปนพระมหากษัตริย ณ วันพุธ เดือนอาย แรก ๔ คํ่า จุลศักราช ๑๑๓๐ ปชวด สัมฤทธิศก ตรงกับวันท่ี 
๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๓๑๐ ทรงพระนามวา พระศรีสรรเพชญ หรือสมเด็จพระบรมราชาท่ี ๔ แตเรียกขานพระนามของพระองค 
ติดปากวา สมเด็จพระเจาตากสิน หรือสมเด็จพระเจากรุงธนบุรี 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งมีพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยฯอยูในเขตฝงธนบุรี จึงไดเห็นความสําคัญของ
พระองค ท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจตางๆมามากมาย และดวยเน่ืองจากสํานักงานเขตธนบุรี ไดกําหนดจัดงาน
เทิดพระเกียรติ เพ่ือแสดงถึงความระลึกถึงบุญญาธิการ ของพระองค มหาวิทยาลัยจึงไดรวมจัดกิจกรรมเดินขบวนอัญเชิญ
เครื่องราชสักการะ ถวายเครื่องราชสักการะ และการรับเสด็จสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฏราชกุมาร ในการเสด็จวาง
พวงมาลาแทนพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศศานุวงศดวย 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือรวมแสดงถึงความจงรักภักดีและนอมระลึกถึงสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชฯ 
๒. เพ่ือใหนิสิตไดเห็นถึงวันสําคัญและความสําคญัของสถาบันพระมหากษัตริยไทย 
๓. เพ่ือรวมเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยฯ และประชาชน รับ - สง เสดจ็สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ ในการราชพิธี 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

           ลานพระบรมราชาอนุสาวรยีสมเดจ็พระเจาตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ)  

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี  ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๗๓๐  คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๓๐    คน 
            นิสิต   จํานวน ๕๐๐  คน 
  นิสิตกองดุริยางค  จํานวน   ๑๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๖๐,๐๐๐  บาท ( หกหมื่นบาทถวนบาทถวน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดรวมแสดงถึงความจงรักภักดีและนอมระลึกถึงสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชฯ 
๒. นิสิตไดเห็นถึงวันสาํคัญและความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิไทย 
๓. ไดรวมเปนตัวแทนของมหาวิทยาลยัฯและประชาชน รับ-สงเสดจ็สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ ในการราชพิธี 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. มหาวิทยาลยัไดจัดกิจกรรมท่ีรวมแสดงออกถึงการระลึกถึงสมเด็จพระเจาตาสินมหาราช 
๒. คณาจารย นิสติ นักศึกษา ไดรับทราบประวัติและรวมจัดงานเทิดพระเกียรติของสมเด็จพระเจาตาสิน มหาราช 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 

 ปญหาและอุปสรรค : ชวงเชาระหวางเดินขบวนกอใหเกิดปญหาการจราจรตดิขัด 
    : จัดกิจกรรมในชวงหยุดยาวเทศกาลปใหมทําใหนิสติรวมกิจกรรมนอย 
 

ขอเสนอแนะ  : ประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ ในการชวยควบคุมการจราจรตลอดเสนทาง 
   : กระตุนใหนิสติเห็นความสําคญัตอกิจกรรมดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

๘๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
วันท่ี ๒๘ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ณ พระบรมราชาอนุสาวรียสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ) 
 

  จากการดําเนินโครงการ เทิดพระเกียรตสิมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ผูรับผดิชอบโครงการไดจดัทําแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินผลการจดักิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการ เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 

ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๒๓ ๔๑.๐๐ 

หญิง ๑๗๗ ๕๙.๐๐ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๒๘๓ ๙๔.๓๓ 

ปท่ี ๒ ๗ ๒.๓๓ 

ปท่ี ๓ ๒ ๐.๖๗ 

ปท่ี ๔ ๘ ๒.๖๗ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 หนวยงาน  จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๕ ๑.๖๗ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๒๑ ๔๐.๓๓ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๕๕ ๑๘.๓๓ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๓๒ ๑๐.๖๗ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๘๗ ๒๙.๐๐ 

รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 

๘๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๐๕ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๕๑ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๓.๙๔ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๒๐ ดี 

รวม ๓.๙๓ ดี 
 

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย ๔.๕๗ ดีมาก 

๒. นิสิตไดทราบถึงพระราชประวัติ ๔.๑๑ ดี 

๓. นิสิตไดทราบถึงพระราชกรณีกิจ ๔.๑๑ ดี 

รวม ๔.๒๖ ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการเชิดชูเกียรติวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค)  
“๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน”   
 

หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กอตั้งข้ึนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ ท่ีตอง
พัฒนาบุคลากรของประเทศ ตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี ๕ ท่ีทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการกอตั้งโรงเรียนในการใหวามรู ซึ่งตอมาก็
ไดมีการปรับเปลี่ยนอีกมากมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ก็เปนสถาบันการศึกษาแหงหน่ึง ท่ีไดกอตั้งมา
ยาวนาน โดยไดรับท่ีดินจากท่ีเปนทรัพยสินของสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ท่ีไดถึงแกพิราลัย ท่ีทาง
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหวันท่ี ๑๙ มกราคม ของทุกป ซึ่งเปนวันคลายวันพิราลัยของสมเด็จเจาพระยาฯ เปนวันสําคัญของทาง
มหาวิทยาลัยอยางมาก ถือเปนคลายวันพิราลัย ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นิสิต นักศึกษา ศิษยเกาทุกคน 
ตองนอมรําลึกถึงบุญคุณของสมเด็จเจาพระยาฯ และถือเปนวันครบรอบการกอตั้งมหาวิทยาลัยอีกดวย 
  ซึ่งในป ๒๕๕๘ น้ีครบรอบ ๑๓๒ ปวันคลายวันพิราลัยของสมเด็จเจาบรมมหาศรีสุริยวงศ และครบ ๑๑๙ ป การ
กอตั้งมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฯ จึงไดกําหนดช่ือกิจกรรมในป ๒๕๕๘ น้ีวา “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน”
องคการบริหารนิสิต จึงไดรวมจัดกิจกรรมเทิดเกียรติของสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค)  จัดการแสดง
ตาง ๆ และเดินขบวนเชิญพวงมาลา ฯลฯ ในกิจกรรมระหวางวันท่ี ๑๗ - ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗ น้ีดวย 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหนิสิตไดระลึกถึงสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 
๒. เพ่ือใหนิสิตไดทราบถึงประวัติและความสําคญัของบุคคลสําคัญของประเทศอีกทานหน่ึง 
๓. เพ่ือรวมเทิดเกียรติ ถวายสักการบูชา ผูมีบุญคณุตอมหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ระหวางวันท่ี ๑๗ - ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑๕,๐๐๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย   จํานวน    ๑๐๐ คน 
            นิสิต   จํานวน ๑๔,๘๐๐ คน 
            คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๒๐๕,๗๗๕  บาท ( สองแสนหาพันเจด็รอยเจ็ดสิบหาบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดเชิดชูเกียรตสิมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 
๒. นิสิตไดทราบถึงประวัติ และความสําคัญของบุคคลสําคญัของประเทศชาติและของโลกอีกทานหน่ึง 
๓. ไดนอมระลึก ถวายสักการะ ถึงสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสรุิยวงศ ผูมีบุญคณุตอมหาวิทยาลัยราชภฏับาน-

สมเด็จเจาพระยา  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 

 
๘๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. นิสิต นักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ี ไดรวมเคารพสักการะสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ           

(ชวง บุนนาค) 
๒. นิสิต นักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ี ไดรวมชมการแสดงการแขงขันความสามารถประเภทตางๆ 
๓. มีนิทรรศการในหัวขอ “๑๕๐ ป ศรีสุรยิวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน” เพ่ือบอกถึงประวัติการทํางานของ 

สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุรยิวงศ (ชวง บุนนาค) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๘๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
เชิดชูเกียรติวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค)  

“๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน”   
ระหวางวันท่ี ๑๗ - ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 

 จากการดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค) “๑๕๐ ป          
ศรีสรุิยวงศ ผูสาํเรจ็ราชการแผนดนิ”  ผูรับผิดชอบโครงการไดจดัทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยจําแนก
คําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการเชิดชูเกียรติวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ 

(ชวง บุนนาค) “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน”   
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๖๓ ๔๐.๗๕ 

หญิง ๒๓๗ ๕๙.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

ป ๑ ๒๗๒ ๖๘.๐๐ 

ป ๒ ๕๒ ๑๓.๐๐ 

ป ๓ ๒๙ ๗.๒๕ 

ป ๔ ๔๗ ๑๑.๗๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๑๗ ๔.๒๕ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๑๖๕ ๔๑.๒๕ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๖ ๑๙.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๔๓ ๑๐.๗๕ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๙๙ ๒๔.๗๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐ 

 
สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการเชิดชูเกียรติวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหา           
           ศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) “๑๕๐ ป ศรีสุริยวงศ ผูสําเร็จราชการแผนดิน”   
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๔๒ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๙๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๓๓ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๔.๑๒ ดี 

รวม ๔.๒๐ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. ทําใหทราบถึงประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ๔.๕๕ ดีมาก 

๒. ทราบถึงประวัติของสมเด็จเจาพระยาบรมหาศรีสรุิยะวงศ ๔.๒๕ ดี 

๓. ไดรวมกันสักการะสมเด็จเจาพระยาบรมหาศรีสรุิยะวงศ ๔.๖๓ ดีมาก 

รวม ๔.๔๘ ดี 

 

   

 

 

 

 

 

 

๘๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



พิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

 

หลักการและเหตุผล         
  ในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๘ น้ีไดเปนวันครบรอบวันประสูติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุครบ ๕ รอบ ครบ ๖๐ พรรษา ทางภาครัฐและเอกชนตางไดถือเอาปมหามงคลน้ี จัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติถวายเครื่องราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือแสดงความจงรัก ปลาบปลื้มปติเปนลนพน 
เปนท่ีประจักษ ท่ีไดมีโอกาสแสดงความจงรักภักดี และความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณในใตฝาละออง พระบาท ท่ีทรงอุทิศ
กําลังพระวรกายและกําลังพระปญญา บําเพ็ญพระราชกรณียกิจอันเปนคุณูปการ โดยมิไดทรงยอทอตอความเหน่ือยยากมา
ตลอดระยะเวลาหลายทศวรรษ ดวยพระราชประสงคใหเกิดความรมเย็นเปนสุขแกเหลาอาณาประชาราษฎร โครงการใน
พระราชดําริตางๆอันกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน การพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ ลวนนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน นํ้าพระราชหฤทัยท่ีเปยมลนดวย
เมตตาและพระมหากรุณาธิคุณ ท้ังพระราชจริยวัตรท่ีงดงาม อันเปนท่ีปลาบปลื้มปติยิ่ง สงเสริมใหพระเกียรติยศปรากฏ     
พระบารมีปกเกศคุมเกลาเหลาประชาชนชาวไทย ใหอยูเย็นเปนสุขตลอดมา 
  องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดงานพิธีถวายราชสักการะและถวายพระพร
ชัยมงคล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กําหนดข้ึนในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๘ ณ ลานอนุสาวรียสมเด็จ-
เจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณในใตฝาละอองพระบาท 

วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
๒.  เพ่ือสงเสริมใหพระเกียรติยศปรากฏกําจาย 
๓.  เพ่ือปลูกฝงใหสํานึก รัก เคารพ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  

           ลานอนุสาวรียสมเดจ็เจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
วันท่ี  ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑,๒๐๐   คน ประกอบดวย 

อาจารย  เจาหนาท่ี  จํานวน ๑๐๐ คน 
  นิสิตผูเขารวมการประกวด  จํานวน ๑,๐๐๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน ๑๐๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๙๒,๐๐๐  บาท ( เกาหมื่นสองพันบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  ไดแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
๒.  ไดสงเสริมใหพระเกียรติยศปรากฏกําจาย 
๓.  ไดปลูกฝงใหสํานึก รัก เคารพ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
 

๙๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
ผูบริหาร คณาจารย  บุคลากร นิสิต นักศึกษา เขารวมพิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล            

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อยางพรอมเพรียง 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 
 

 ปญหาและอุปสรรค : ในระหวางจัดพิธี ตองเปลี่ยนเสนทางการเดินรถภายในมหาวิทยาลยั 
    :  คณาจารยรวมพิธีนอย 
 ขอเสนอแนะ  : ประสานงานฝายจราจรและรักษาความปลอดภัยเพ่ือปรับเปลี่ยนแผนการจราจร 
       ภายในมหาวิทยาลยัช่ัวคราว 
    : ประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบและขอความรวมมือเขารวมพิธีใหมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล พิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

วันท่ี ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

จากการดําเนินงาน พิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมาร ี ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
  สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล  สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประกอบดวยคําถามจํานวน ๗ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดับ
คะแนนดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑  เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๗๖ ๓๘.๐๐ 

หญิง ๑๒๔ ๖๒.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ 

ปท่ี ๑ ๑๒๓ ๖๕.๔๓ 

ปท่ี ๒ ๒๔ ๑๒.๗๗ 

ปท่ี ๓ ๑๗ ๙.๐๔ 

ปท่ี ๔ ๒๔ ๑๒.๗๗ 

รวม ๑๘๘ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

อาจารย บุคลากร ๑๒ ๖.๐๐ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๘ ๔.๐๐ 

สโมสรนิสิตคณะครุศาสตร ๗๖ ๓๘.๐๐ 

สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๔ ๑๗.๐๐ 

สโมสรนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๒๘ ๑๔.๐๐ 

สโมสรนิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๔๒ ๒๑.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 

๙๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
            สยามบรมราชกุมารี 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๓.๙๘ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๔.๐๒ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๓.๕๔ ดี 

๔. สื่อประชาสัมพันธ ๓.๖๒ ดี 

รวม ๓.๗๙ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลีย่ 

(x) 
ระดับ 

๑. ไดแสดงความจงรักภักดี และสาํนึกในพระมหากรุณาธิคณุ ๔.๖๑ ดีมาก 

๒. ไดสงเสริมใหพระเกียรติยศปรากฏกําจาย ๔.๒๕ ดี 

๓. ไดปลูกฝงใหสํานึก รัก เคารพ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
    พระมหากษัตริย 

๔.๔๒ ดี 

รวม ๔.๔๓ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๙๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ําพระเนื่องในเทศกาลสงกรานต 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 องคการบริหารนิสิต เปนหนวยงานหลักท่ีดําเนินกิจกรรมตางๆและดูแลนิสิต เพ่ือบริการใหนิสิต และ พัฒนานิสิตให
เปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ องคการบริหารนิสิต ไดเล็งเห็นความสําคัญของ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของ ไทย ท่ีมีผลดีตอนิสิต  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ ดานประเพณีศิลปวัฒนธรรม อันเปนเอกลักษณของความ เปนไทย อีกท้ังยังเปนการอนุรักษสงเสริม
จารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม ใหสอดคลองเน่ืองในวันสงกรานต  
  ดังน้ันองคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดโครงการสืบสานประเพณีสรงนํ้าพระ
เน่ืองในเทศกาลสงกรานต เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดรวมกันสงเสริมการอนุรักษจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามใหคงอยูสืบ
ตอไป   

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจของนิสิตนักศึกษาดานประเพณีศลิปวัฒนธรรม 
๒. เพ่ือเปนการสงเสรมิอนุรักษประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
๓. เพ่ือสืบสานจารีตประเพณี มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคณุ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการ  
           ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา   

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 ระหวางวันท่ี ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘    

ผูเขารวมโครงการ  
จํานวนท้ังสิ้น  ๑,๐๒๐ คน ประกอบดวย 

อาจารย เจาหนาท่ี  จํานวน    ๑๐      คน 
  นิสิตเขารวมกิจกรรม  จํานวน ๑,๐๐๐ คน 
  คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน ๑๐ คน 

งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณจาก เงินคากิจกรรมนิสิต จํานวน  ๗,๘๒๐  บาท ( เจ็ดพันแปดรอยยีส่ิบบาทถวน ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. สงเสริมความรูความเขาใจของนิสตินักศึกษาดานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  
๒. สงเสริมอนุรักษประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
๓. สืบสานจารีตประเพณี มีความกตญัูกตเวทีตอผูมีพระคณุ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารนิสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ภาพรวมผลการดําเนินโครงการ 
๑. มหาวิทยาลยัไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
๒. นิสิตไดรวมสืบสานประเพณไีทย 
 
 
 
 

๙๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



การประเมินผลสรุปผลการวิเคราะหขอมูล โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ําพระเนื่องในเทศกาลสงกรานต 
วันท่ี ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘    

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

  จากการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีสรงนํ้าพระเน่ืองในเทศกาลสงกรานต ผูรบัผิดชอบโครงการไดจัดทํา
แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยจําแนกคําถามเปน ๒ สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการสืบสานประเพณสีรงนํ้าพระเน่ืองในเทศกาลสงกรานต 
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๘ ขอ ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา โดยมีการตีระดบัคะแนนดังน้ี 

  คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางตามลําดับ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๓๒ ๓๒.๐๐ 

หญิง ๖๘ ๖๘.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

นิสิตป ๑ ๔๖ ๔๖.๐๐ 

นิสิตป ๒ ๒๔ ๒๔.๐๐ 

นิสิตป ๓ ๖ ๖.๐๐ 

อาจารย เจาหนาท่ี ๒๔ ๒๔.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓ หนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

นิสิตคณะครุศาสตร ๓๑ ๓๑.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๒ ๑๒.๐๐ 

นิสิตคณะวิทยาการจัดการ ๘ ๘.๐๐ 

นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๒๑ ๒๑.๐๐ 

อาจารย เจาหนาท่ี ๒๔ ๒๔.๐๐ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ๔ ๔.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
   
 

๙๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการโครงการสืบสานประเพณีสรงนํ้าพระเน่ืองในเทศกาลสงกรานต 
 

ตารางท่ี ๑ ความคดิเห็นดานความเหมาะสมท่ัวไป 
 

ความเหมาะสมท่ัวไป 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. สถานท่ีในการจดักิจกรรม ๔.๒๐ ดี 

๒. สวัสดิการ อาหารตางๆ ๓.๙๔ ดี 

๓. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๔.๒๕ ดี 

๔. เสนทางขบวนแห ๔.๓๗ ดี 

๕. การประชาสมัพันธ ๔.๒๕ ดี 

รวม ๔.๒๐ ดี 
  

ตารางท่ี ๒ ความคดิเห็นดานความรูและประสบการณ 
 

ดานความรูและประสบการณ 
คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

๑. นิสิตไดรับความรูความเขาใจดานประเพณีศิลปวัฒนธรรม ๔.๖๕ ดีมาก 

๒. นิสิตไดอนุรักษประเพณีศลิปวัฒนธรรม ๔.๔๕ ดี 

๓. สืบสานจารีตประเพณี มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคณุ ๔.๕๒ ดีมาก 

รวม ๔.๕๔ ดีมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริการ 

และสวัสดิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการมหกรรมนัดพบแรงงาน BSRU & JOBBKK Job Fair ๒๐๑๕ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในฐานะสถานศึกษาแหงหน่ึง  ท่ีทําการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน แตดวยปญหาของการเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับตลาดแรงงานท่ีมีลักษณะของ

การแขงขันท่ีสูง  โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา และยังขาดประสบการณในการสมัครหรือการสัมภาษณ

งาน  ถึงแมวาในสวนของสถานศึกษาจะมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ ฝายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ สํานักกิจการนิสิต

นักศึกษา จะจัดใหมีขอมูลเพ่ือการศึกษาและการสมัครงานไวบริการ แตขอมูลดังกลาวยังไมเพียงพอตอการท่ีจะใหบริการ  

ฝายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา  ไดจัดกิจกรรมวันนัดพบแรงงานข้ึนซึ่งจัดรวมกับ บริษัท จอบ

บีเคเค ดอทคอม จํากัด  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยใชช่ืองานวา “BSRU & JOBBKK Job Fair 

๒๐๑๕”   

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเปนสื่อกลางใหนิสิตนักศึกษาและบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและประชาชนท่ัวไปไดพบปะและสมัครงานกับ

ผูประกอบการโดยตรง 
๒. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดมีงานทําและมีรายไดระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
๓. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ 
๔. เพ่ือชวยลดปญหาการวางงาน 

ผูเขารวมโครงการ 
 นิสิต  นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

กลุมเปาหมาย 
 นิสติ นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมงานนัดพบแรงงานไดพบกับผูประกอบการ จํานวน ๓๐๐ คน 

วัน เวลา สถานท่ี  
 วันท่ี ๒๘ – ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘  ณ ลานกิจกรรม อาคาร ๑ ช้ัน ๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

งบประมาณ 
งบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน  ๓,๖๐๐  บาท   

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมงานนัดพบแรงงานไดพบกับผูประกอบการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรมโครงการ “BSRU & JOBBKK Job Fair ๒๐๑๕” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



งานบริการดานแนะแนวอาชีพ 
 

 

ปายประกาศรับสมัครงาน 
  มีการติดปายประกาศประชาสัมพันธตําแหนงงานวางของท้ังภาครัฐ และเอกชน โดยนิสิต นักศึกษา หรือผูสนใจ
สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงงานวางเพ่ิมเติมไดท่ี ฝายแนะแนว สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

 จุดรับสมัครงาน 
  ประสานงานกับบริษัทเอกชน หรอืหนวยงานของรัฐ สามารถตั้งจุดรับสมคัรหรือสัมภาษณตําแหนงงาน คัดเลือกผูสนใจ
สมัครงานท้ังในรูปแบบ Part Time และ Full Time ในพ้ืนมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

งานบริการดานทุนการศึกษา 
 

 

  สํานักกิจการนิสิตนักศึกษาโดยฝายแนะแนว รวมกับหนวยงานภาคเอกชน มูลนิธิตางๆ จัดสรรทุนการศึกษาแบบให
เปลา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาแก นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประพฤติดี เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยในปการศึกษา ๒๕๕๗ ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา ดังน้ี  
 

- ทุนการศึกษาวัดหงสรตันาราม ราชวรวิหาร - ทุนมูลนิธิเฉลิมราชกุมารี ปการศกึษา ๒๕๕๗ 

- ทุนวัดอมรินทราราม วรวิหาร ปการศึกษา ๒๕๕๗ - ทุนมูลนิธิสามสมเด็จเจาพระยา 

- ทุนมูลนิธินายหางโรงปูนผูหน่ึง - ทุนมูลนิธิทิสโก เพ่ือการกุศล 

- ทุนมูลนิธินิวัตไกรฤกษ - ทุนพลเรือเอก สงัด  ชลออยู 

- ทุนคุณสมบัติ  ปรีชาชาญพานิช - ทุนมูลนิธิอาจารยจรูญ   วงศสายัณห 

- ทุนรองศาสตราจารยมุกดา   ภภิพลาภอนันต - ทุนสํานักกิจการนิสตินักศึกษา 

- ทุนมูลนิธิสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ (ชวง  บุนนาค) - ทุนมูลนิธิบานสมเด็จเจาพระยานุสรณ 

- ทุนมูลนิธิอาจารยจรูญ  วงศสายณัห - ทุนมูลนิธิ ๑๐๐ ป บานสมเด็จเจาพระยา 

- ทุนการศึกษารานสหกรณมหวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ- 
  เจาพระยา จํากัด 

- ทุนสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  
  ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



งานบริการดานทุนการศึกษา 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



งานบริการดานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

 

  งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ดําเนินการใหบริการแกนิสิตนักศึกษาท่ีมีความประสงคจะขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๗    
ท้ังในสวนของกองทุน กยศ. และ กองทุนฯ กรอ. ตามวัตถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหเงินกูยืมแก
นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา และคาใชจายท่ีจําเปนในการ
ครองชีพระหวางศึกษา 
 

วิสัยทัศน 
  "เปนองคการท่ีใหโอกาสทางการศกึษา เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหยั่งยืน" 
 

พันธกิจ 
 ๑. ใหกูยืมกับนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย หรือศึกษาในสาขาท่ีเปนความตองการหลักและมีความจําเปน  
                  ตอการพัฒนาประเทศ 
 ๒. การพัฒนาองคการสูความเปนเลิศดานการใหบริการโดยใชหลักบริหารจดัการท่ีด ี
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิ์กูยืมเงินการกูยืมกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

  

๑) เปนผูมีสัญชาติไทย 
 ๒) เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด ดังน้ี 
         ผูขาดแคลนทุนทรัพย หมายความวา ผูท่ีมีรายไดตอครอบครัวไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอปรายไดตอครอบครัว
พิจารณาตามหลักเกณฑขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี 
       (๑) รายไดรวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผูขอกูยืม รวมกับรายไดของบิดามารดา ในกรณีท่ีบิดามารดาเปน
ผูใชอํานาจปกครอง 
       (๒) รายไดรวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผูขอกูยืม รวมกับรายไดของผูปกครองในกรณีท่ีผูใชอํานาจปกครอง
มิใชบิดา มารดา 
       (๓) รายไดรวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผูขอกูยืม รวมกับรายไดของคูสมรสในกรณีท่ีผูขอกูยืมไดทําการ
สมรสแลว 
  ๓) มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ดังน้ี 
       ๓.๑ เปนผูท่ีมีผลการเรียนดีหรือผานเกณฑการวัดและประเมินผลของสถาบันการศึกษา 
       ๓.๒ เปนผูท่ีมีความประพฤติดี ไมฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถาบันการศึกษาข้ันรายแรง หรือไมเปนผูมี
ความประพฤติเสื่อมเสีย เชน หมกมุนในการพนัน เสพยาเสพติดใหโทษ ดื่มสุราเปนอาจิณหรือเท่ียวเตรในสถานบันเทิง เริงรมย
เปนอาจิณ เปนตน 
       ๓.๓ เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในโรงเรียน 
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาท่ีอยูในสังกัดการควบคุมหรือกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือ สวนราชการ   
อ่ืน ๆ ทบวงมหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจ 
       ๓.๔ ไมเคยเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใด ๆ มากอน 
       ๓.๕ ไมเปนผูท่ีทํางานประจําในระหวางการศึกษา 
       ๓.๖ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       ๓.๗ ไมเปนหรือเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ๓.๘ ตองมีอายุในขณะท่ีขอกูโดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหน้ี ๒ ป และระยะเวลาผอนชําระอีก ๑๕ ป
รวมกันแลวตองไมเกิน ๖๐ ป 
 
 
 
 
 

๑๐๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



คุณสมบัติผูมีสิทธิ์กูยืมเงินกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) 
 ๑) ผูขอรับทุนตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  อายุไมเกิน ๓๐ ปบริบูรณ ในวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ 
  (๓)  มิไดเปนผูรับทุนรายเกาของกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต(กรอ.) 
  (๔)  เปนนิสิตหรือนักศึกษารายใหมท่ีขอรับทุนเพ่ือเขาศึกษาในช้ันปท่ี ๑ ในปการศึกษา ๒๕๕๗ ท่ีมิใชผูกูยืม
เงินรายเกาของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) หรือเปนนิสิตหรือนักศึกษาท่ีเปนผูกูยืมเงินรายเกาของกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) ท่ีเปลี่ยนระดับจากช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ หรือเทียบเทาท้ังสายสามัญและสายอาชีพเปนระดับอาชีวศึกษา
ช้ันสูงหรือเทียบเทาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ในปการศึกษา ๒๕๕๗ 
  (๕)  เปนนิสิตหรือนักศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) หรือเทียบเทาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตอบรับใหเขาศึกษา โดยผานการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  
            ๒) นิสิตหรือนักศึกษาผูมีสิทธิขอรับทุนจะตองศึกษาอยูในสถานศึกษาท่ีมีรายช่ือเขารวมโครงการเงินกูเพ่ือการศึกษาท่ี
ผูกกับรายไดในอนาคตตามประกาศของสํานักงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
            ๓) นิสิตหรือนักศึกษาผูมีสิทธิขอรับทุนจะตองศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังน้ี 
  (๑)  ระดับการศึกษา ระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) หรือเทียบเทา ระดับ  
ปริญญาตรีหรือ เทียบเทา 
  (๒)  หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการศึกษา เรื่อง 
กําหนดหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีเปนความตองการหลักและมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคน สําหรับนิสิตหรือ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการปการศึกษา ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
             ๔)  นิสิตหรือนักศึกษาสามารถขอรับทุนไดเพียงหน่ึงหลักสูตรในแตละปการศึกษาไมเกินอัตราคาเลาเรียนท่ี
สถานศึกษาเรียกเก็บ ตามจํานวนปท่ีกําหนดไวแตละหลักสูตรกรณีท่ีผูขอรับทุนมีสิทธิเบิกคาเลาเรียนจากหนวยงานของรัฐใหผู
ขอรับทุนขอรับทุนไดเฉพาะคาเลาเรียนสวนตางเทาน้ัน ท้ังน้ี ตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด  
             ๕)  นิสิตหรือนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับคาครองชีพ ตองเปนผูมีรายไดครอบครัวไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอป และให
ไดรับคาครองชีพในอัตราเดือนละ ๒,๒๐๐ บาท 
 การพิจารณารายไดครอบครัว ใหผูบริหารสถานศึกษาพิจารณากลั่นกรองขอมูลตามหลักเกณฑขอใดขอหน่ึง 
ดังตอไปน้ี 
  (๑)  รายไดรวมของนิสิตหรือนักศึกษาผูขอรับทุนรวมกับรายไดของบิดาและมารดากรณีท่ีบิด มารดาเปนผูใช
อํานาจปกครองไมใชบิดา มารดา 
  (๒)  รายไดรวมของนิสิตหรือนักศึกษาผูขอรับทุนรวมกับรายไดของผูปกครองในกรณีท่ีผูใชอํานาจปกครอง
ไมใชบิดา มารดา 
  (๓)  รายไดรวมของนิสิตหรือนักศึกษาผูขอรับทุนรวมกับรายไดของคูสมรสในกรณีท่ีผูขอรับทุนสมรสแลว 
 ๖)   นิสิตหรือนักศึกษาผูใดประสงคจะขอรับทุนใหยื่นคําขอกูผานระบบท่ีสํานักงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา
จัดทําไวดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เวนแตคณะกรรมการจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 ๗)   กองทุนเพ่ือการศึกษา จะจายทุนการศึกษาแบบตองใชคืนใหตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังตอไปน้ี 
  (๑)  คาเลาเรียน จายใหสถานศึกษาท่ีผูรับทุน(ผูกูยืมเงิน)โดยตรงโดยโอนเขาบัญชีช่ือ “กรอ.(ระบุช่ือ
สถานศึกษา)” ของกองทุนเพ่ือการศึกษา กระทรวงการคลัง ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการศึกษาเรื่อง การกําหนด
หนาท่ี วิธีปฏิบัติ และความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีเขารวมกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต(กรอ.)      
ปการศึกษา ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  (๒)  คาครองชีพ จายใหนิสิตหรือนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับคาครองชีพผูรับทุน(ผูกูยืมเงิน) โดยโอนเขาบัญชีของ
ผูรับทุน(ผูกูยืมเงิน) ตามท่ีไดแจงใหแกกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑๐๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ปฏิทินการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๕๗  สําหรับนิสิตนักศึกษาท่ีเปนผูกูรายเกาของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 

สําหรับนิสิตนักศึกษาท่ีเปนผูกูรายเกายายสถานศึกษา และผูกูรายใหม 
 

วัน เดือน ป ขั้นตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติ 

เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๗ ผูกูยื่นแบบคําขอกูท่ี www.studentloan.or.th ผูขอกูยืม 

พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ผูกู ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาใหกับ มหาวิทยาลัยฯ
และสมัภาษณ 

ผูขอกูยืม 

มิถุนายน ๒๕๕๗ มหาวิทยาลยัฯ ประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการอนุมัต ิ สถานศึกษา 

กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ผูกูท่ีไดรับการอนุมตัิ ติดตอ มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือยืนยัน
เอกสารการขอกูยืมและทําสญัญา 

ผูขอกูยืมและสถานศึกษา 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและสงเอกสารใหกับ
ทางธนาคาร 

สถานศึกษา 

 

ปฏิทินการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๗  สําหรับผูกูทุกประเภท 

 

วัน เดือน ป ขัน้ตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ผูกูยื่นแบบคําขอกูท่ี www.studentloan.or.th ผูขอกูยืม 

พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
ผูกู ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาใหกับ 
มหาวิทยาลยัฯ และสมัภาษณ 

ผูขอกูยืม 

พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๕๕ มหาวิทยาลยัฯ ประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการอนุมัต ิ สถานศึกษา 

ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ผูกูท่ีไดรับการอนุมตัิ ติดตอ มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือยืนยัน
เอกสารการขอกูยืมและทําสญัญา 

ผูขอกูยืมและสถานศึกษา 

ธันวาคม ๒๕๕๕ 
สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและสงเอกสารใหกับ
ทางธนาคาร 

สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน เดือน ป ขั้นตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติ 

กุมภาพันธ – เมษายน ๒๕๕๗ ผูกูยื่นแบบคําขอกูท่ี www.studentloan.or.th ผูขอกูยืม 

เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๕๗ ผูกู ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาใหกับ มหาวิทยาลัยฯ ผูขอกูยืม 

พฤษภาคม ๒๕๕๗ มหาวิทยาลยัฯ ประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการอนุมัต ิ สถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
ผูกูท่ีไดรับการอนุมตัิ ติดตอ มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือยืนยัน
เอกสารการขอกูยืม 

ผูขอกูยืมและสถานศึกษา 

มิถุนายน ๒๕๕๗ 
สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและสงเอกสารใหกับ
ทางธนาคาร 

สถานศึกษา 

๑๐๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



 

รายงานจํานวนนิสิตนักศึกษาท่ีไดรับใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

ประเภท กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 

ภาค
การศึกษา 

ประเภท 
ผูกู 

จํานวน 
คน

จัดสรร 

ยื่นแบบ
คําขอ 
/แบบ
ยืนยัน 

บันทึก 
กรอบ
วงเงิน 

ประกาศ 
รายชื่อ 
ผูมีสิทธิ์ 

ทํา
สัญญา 

ตรวจสอบ 
สัญญา 

สง
ขอมูล 
สัญญา 

ให
ธนาคาร 

ลงทะเบยีน 
ตรวจสอบ 

ใบ
ลงทะเบยีน 

สงขอมูล 
ลงทะเบยีน 
ใหธนาคาร 

๑ / ๒๕๕๗ 

ผูกู 
รายใหม 

๒๖๑ ๔๘๑ ๒๔๙ ๒๔๙ ๒๒๙ ๒๒๙ ๒๒๙ ๒๒๙ ๒๒๙ ๒๒๙ 

ผูกู 
รายเกา 

๔,๘๑๒ ๔,๘๗๔ ๔,๘๑๒ ๔,๘๑๒ ๔๒๑ ๔๒๐ ๔๒๐ ๔,๔๔๒ ๔,๔๔๒ ๔,๔๔๒ 

๒ / ๒๕๕๗ 

ผูกู 
รายใหม 

๒๖๑ ๒๑๐ - - - - - ๑๙๖ ๑๙๖ ๑๙๖ 

ผูกู 
รายเกา 

๔,๘๑๒ ๓,๙๓๑ - - - - - ๓,๔๗๑ ๓,๔๗๑ ๓,๔๗๑ 

 
 

รายงานจํานวนนิสิตนักศึกษาท่ีไดรับใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

ประเภท กองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  

ภาค
การศึกษา 

ประเภท 
ผูกู 

จํานวน 
คน

จัดสรร 

ยื่น
แบบคํา

ขอ 
/แบบ
ยืนยัน 

บันทึก 
กรอบ
วงเงิน 

ประกาศ 
รายชื่อ 
ผูมีสิทธิ์ 

ทํา
สัญญา 

ตรวจสอบ 
สัญญา 

สงขอมูล 
สัญญา 

ให
ธนาคาร 

ลงทะเบยีน 
ตรวจสอบ

ใบ
ลงทะเบยีน 

สงขอมูล 
ลงทะเบยีน 
ใหธนาคาร 

๑ / ๒๕๕๗ 

ผูกู 
รายใหม 

- ๗๘ ๕๓ ๕๓ ๔๙ ๔๙ ๔๙ ๔๙ ๔๙ ๔๙ 

ผูกู 
รายเกา 

- ๑๖๖ ๑๕๒ ๑๕๒ - - - ๑๕๑ ๑๕๑ ๑๕๑ 

๒ / ๒๕๕๗ 

ผูกู 
รายใหม 

- ๔๕ - - - - - ๔๔ ๔๔ ๔๔ 

ผูกู 
รายเกา 

- ๑๔๓ - - - - - ๑๓๘ ๑๓๘ ๑๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



งานบริการดานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



งานบริการดานการผอนผันการเกณฑทหาร 
 

 

 นิสิตท่ีเกิดปพุทธศักราช ๒๕๓๗ ท่ีเขารับการผอนผันการเขารับการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการเปนทหาร
กองประจําการ ตามพระราชบัญญัติการรับราชการทหาร พ .ศ .  ๒๔๙๗  มาตรา ๒๙ (๓ ) แบงเปน ๒ สวน คือ  
กรุงเทพมหานคร และ สวนภูมิภาค ซึ่งในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ น้ี มีนิสิตท่ีขอเขารับการผอนผันการเขารับการตรวจเลือกฯ 
จํานวนท้ังสิ้น ๖๑๐ คน ดังน้ี 
 

  

ผูย่ืนขอผอนผันการเกณฑทหาร ปพุทธศักราช ๒๕๕๘  
( ผูท่ีเกิดปพุทธศักราช ๒๕๓๗ ) 

 

กรุงเทพมหานคร สวนภูมิภาค 

๑๗๒  คน ๔๓๘  คน 

รวมท้ังส้ิน  ๖๑๐  คน 

 

  นิสิตนักศึกษาท่ีจะเขารับการผอนผันการเขารับการตรวจเลือกฯ จะตองเขาไปบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลของ
สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา พรอมนําเอกสารหลักฐานมาสง ณ สํานักกิจการนิสตินักศึกษา ตามวันและเวลาท่ีกําหนดไว 
 

งานบริการดานนักศึกษาวิชาทหาร 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปยอดจํานวนนักศึกษาวิชาทหาร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

ช้ันป ชาย หญิง รวม 

ป ๒ - ๑ ๑ 

ป ๓  ๑๓ ๒ ๑๕ 

ป ๔  ๖๗ ๔๒ ๑๐๙ 

ป ๕ ๔๘ ๓๓ ๘๑ 

รวม ๑๒๘ ๗๘ ๒๐๖ 

๑๐๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการอบรมเครือขายนิสิตนักศึกษาปองกันและเฝาระวังยาเสพติด 
เครือขายมหาวิทยาลัยภาคกลางตอนลาง 

 
 

รูปแบบกิจกรรมท่ีดําเนินงาน 
 วันท่ี ๒๕ – ๒๗ กันยายน ๒๕๕๗  สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดจดั
โครงการอบรมเครือขายนิสตินักศกึษาปองกันและเฝาระวังยาเสพตดิ เครือขายมหาวิทยาลัยภาคกลางตอนลาง ณ อารมณดี รี
สอรท แอนด สปา  ต.ขุนโขลน อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี  โดยมีตัวแทนนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางๆ เขารวมท้ังสิ้น 
๑๒๐ คน โดยมีการกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ เดินทางไปศึกษาดูงานดานการบําบัดยาเสพติด ณ วัดถํ้า
กระบอก อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี ตอมาผูเขารวมอบรมรับฟงการบรรยาย เรื่อง ใชชีวิตอยางไร ใหพนภัยยาเสพติด  กิจกรรม
สันทนาการ และ กิจกรรมเสวนาเรื่อง รูจักกับ โครงการ TO BE NUMBER ONE  กิจกรรมวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ มีการจัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตร  รับฟงบรรยายเรื่อง สถานการณและปญหายาเสพติดในปจจุบัน ความรูเก่ียวกับยาเสพตดิและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ และกิจกรรมการสังเกตพฤติกรรมผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต (FACT FOR LIFE) และ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกับการปองกันยาเสพติด  วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๗ กิจกรรมแลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
อภิปรายกลุมเก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมปองกันและเฝาระวังยาเสพตดิในมหาวิทยาลัย 
 

สถานท่ีจัดกิจกรรม 
 กองรอยลาดตระเวนระยะไกลท่ี ๒ กองพลทหารราบท่ี ๒ รักษาพระองค 
 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการฯ 
 ระหวางวันท่ี ๒๕ – ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

ผูเขารวมโครงการฯ 
 เยาวชนชาย   จํานวน  ๓๔ คน 
 เยาวชนหญิง  จํานวน  ๒๖ คน 
 รวมท้ังสิ้น   ๖๐ คน 

มหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการ 
 ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 ๓. มหาวิทยาลัยสยาม 
 ๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 ๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร 
 ๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

งบประมาณในการดําเนินโครงการฯ 

  ไดรับงบประมาณจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน ๓๕๔,๔๐๐ บาท (สามแสนหาหมื่นสี่พันสี่รอย

บาทถวน) 

 

 

 

 

๑๐๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ 
๑.  นิสิตนักศึกษาเครือขายฯ มีภมูิคุมกันตอภยัยาเสพตดิมากข้ึน 
๒.  นิสิตนักศึกษาเครือขายฯ ไดรบัความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอปญหายาเสพตดิ 
๓.  นิสิตนักศึกษาเครือขายฯ มีจิตอาสาในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
๔.  นิสิตนักศึกษาเครือขายฯ ท่ีไดรับการอบรม นําความรูความเขาใจท่ีไดรับไปเผยแพรตอได 
๕.  นิสิตนักศึกษาเครือขายฯ ท่ีไดรับการอบรม สามารถเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดใน

มหาวิทยาลยัตนเองได 

ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐๙ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประเมินผล โครงการอบรมเครือขายนิสิตนักศึกษาปองกันและเฝาระวังยาเสพติด 
เครือขายมหาวิทยาลัยภาคกลางตอนลาง 
ระหวางวันท่ี ๒๕ – ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๗ 

ณ  อารมณดี รีสอรท แอนด สปา  ต.ขุนโขลน อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 
 

จากการดําเนินโครงการอบรมเครือขายนิสิตนักศึกษาปองกันและเฝาระวังยาเสพติด เครือขายมหาวิทยาลัยภาค
กลางตอนลาง  ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยจําแนกคําถามเปน  ๒  สวน  
ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโครงการอบรมแกนนําเยาวชนปองกันยาเสพติดและเอดส รุนท่ี ๒  
ประกอบดวยคาํถามจํานวน ๔ ดาน ใชในการประเมินผลแบบมาตราประมาณคา ๕ คา  โดยมีการตีระดับคะแนน

ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ดีมาก 
 คาเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ดี 
 คาเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  นอย 
 คาเฉลี่ย  ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

  

  รายละเอียดในการวิเคราะหขอมลูจะนําเสนอในรูปแบบของตารางลําดับ 
 

สวนท่ี ๑  ขอมูลมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  

ตารางท่ี ๑ เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๖๘ ๕๖.๖๗ 

หญิง ๕๒ ๔๓.๓๓ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
 

สวนท่ี ๒  แสดงความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
 

หัวขอ คาเฉลี่ย(X) ระดับ 

๑. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดโครงการ ๔.๒๔ มาก 

๑.๑ มีการประชาสัมพันธโครงการ ๔.๒๒ มาก 

๑.๒ ระยะเวลาในการสัมมนามคีวามเหมาะสม ๔.๒๓ มาก 

๑.๓ สภาพแวดลอม และสถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม ๔.๓๑ มาก 

๑.๔ รูปแบบของการจัดกิจกรรม ๔.๒๐ มาก 

๑.๕ ความเหมาะสมของอาหารและเคร่ืองดื่ม ๔.๒๓ มาก 
๒. ดานประโยชนและการนําความรูไปใช ๔.๓๔ มาก 

๒.๑ มีความรู ความเขาใจ ในการปองกันและเฝาระวังยาเสพติดในมหาวิทยาลัย ๔.๓๖ มาก 

๒.๒ สามารถเรยีนรู ดานการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในมหาวิทยาลัย ๔.๓๓ มาก 

๒.๓ ไดรบัความรู ความเขาใจ ในวิธีการสังเกตพฤติกรรมการตดิยาเสพติด ๔.๓๓ มาก 

๑๑๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



 

 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม  มีความพึงพอใจตอการจัดโครงการอบรมแกนนําเยาวชนปองกัน
ยาเสพติดและเอดส รุนท่ี ๒ อยูในระดับ ๔.๖๐ หมายถึง ดีมาก  
 

สวนท่ี ๓  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ๑.  ระยะเวลาในการประชาสัมพันธนอย 
 ๒.  เปนโครงการท่ีดี สามารถนําไปเผยแพรในมหาวิทยาลัยตอได 
 ๓.  อาหารท่ีจัดเตรียมมไีมเพียงพอ 
 ๔.  ขอบคุณท่ีใหโอกาส รูสึกดีท่ีไดมาคายน้ี “ขอบคุณครับ” 
 ๕.  ไดรับความรูในเรื่องของยาเสพติดมากข้ึน 
 ๖.  ไดรับประสบการณใหมๆ นอกหองเรียน 
 ๗.  ไดสรางมติรภาพใหมๆ จากเพ่ือนตางมหาวิทยาลยั 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอ คาเฉลี่ย(X) ระดับ 

๓. ดานวิทยากร ๔.๓๘ มาก 

๓.๑ มคีวามรู ความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีบรรยาย ๔.๔๕ มาก 

๓.๒ ถายทอดเน้ือหา เขาใจงาย ชัดเจน   ๔.๔๐ มาก 

๓.๓ การเช่ือมโยงเน้ือหากับกิจกรรม ๔.๓๘ มาก 

๓.๔ ใหผูเขารวมโครงการมสีวนรวมในกิจกรรม ๔.๔๑ มาก 

๓.๕ การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว ๔.๓๐ มาก 

๓.๖ การตอบขอซักถามในการฝกอบรม ๔.๓๕ มาก 

๔. ดานประโยชนและการนําความรูไปใช ๔.๓๔ มาก 

๔.๑ มคีวามรูและทักษะในการปองกันและเฝาระวังยาเสพตดิ นําไปประยกุตใชกับ  
      นักศึกษาได 

๔.๓๖ มาก 

๔.๒ มเีครือขายอาจารย บุคลากรและนักศึกษานอกมหาวิทยาลัยรวมกันดูแลและ 
      ปองกันและเฝาระวังยาเสพตดิ   

๔.๓๓ มาก 

๔.๓ เปนเครือขายในการแกไขปญหาของนิสิต/นักศึกษา รวมกับสํานักกิจการนิสติ 
      นักศึกษา/กองพัฒนานักศึกษา 

๔.๓๔ มาก 

รวม ๔.๓๓ มาก 

๑๑๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



งานบริการดานสุขภาพ 
 

มุงพัฒนางาน บริการประทับใจ หวงใยสุขภาพ 
 

 ฝายอนามัย เปนหนวยงาน ท่ีใหความสําคญั ในดานการบริการสุขภาพ สําหรับนิสิต นักศึกษา คณาจารย และ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบการรับบริการสุขภาพ 
 ๑.  กรุณาแสดงบัตรนิสิต นักศึกษากอนรับบริการ 
 ๒.  บอกอาการและรับยาจากเจาหนาท่ี หรือพยาบาลเทาน้ัน   * หามหยิบยาเอง * 
 ๓.  เขียนช่ือ - นามสกุล และกรอกขอมูลใหครบ ลงในสมุดบันทึกการใชยาทุกครั้งหลังรับบริการ 
 

ระเบียบการขอกระเปายาออกนอกสถานท่ี 
 ๑.  รับบันทึกขอความเพ่ือขออนุญาตใชกระเปายา 
 ๒.  สงบันทึกขอความกอนลวงหนา ๓ วัน 
 ๓.  มารับกระเปายาตามกําหนดเวลาท่ีนัด เฉพาะในเวลาทําการเทาน้ัน   
 

ระเบียบการนอนพักท่ีหองพยาบาล 
 ๑.  แจงช่ือ-นามสกุล และแสดงบัตรนิสติ นักศึกษาตอเจาหนาท่ี 
 ๒.  ลงทะเบียนในสมุดนอนพักหองพยาบาล 
 ๓.  อนุญาตใหนอนพักไดเฉพาะผูปวยเทาน้ัน 
 ๔.  ผูไมมีกิจหามเขา ถาประสงคสิง่ใด ใหขออนุญาตจากพยาบาลหรอืเจาหนาท่ีกอน 
 ๕.  ไมอนุญาตใหนําอาหารเขามารับประทาน 
 ๖.  ไมควรสงเสียงดังรบกวนผูปวย 
 ๗.  เมื่ออาการปวยดีข้ึนแลว กรณุาแจงเจาหนาท่ีหรือพยาบาลกอนไป 
 ๘.  จัดเตียงใหเรียบรอย ถาทําผาปูเตียงเปอน กรณุาแจงใหเจาหนาท่ีหรือพยาบาลทราบดวย 
 

ระเบียบการรับบริการตรวจสุขภาพโดยแพทย 
 ๑.  ใหบริการเฉพาะนิสติ นักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
 ๒.  แจงช่ือ - นามสกุล แสดงบัตรประจําตัวนิสิต นักศึกษาเพ่ือทําประวัต ิ
 ๓.  น่ังรอเรียกช่ือตามคิว 
 ๔.  เมื่อพบแพทยแลว กรณุาน่ังรอรับยาสักครู พรอมรบัคําแนะนําในการปฏิบัตติัว 
 ๕.  ยาบางตัวท่ีแพทยสั่ง ถาไมมีในหองพยาบาล ผูปวยโปรดนําใบสัง่ยาไปซื้อยาตามท่ี แพทยสั่งเอง 
 ๖.  ผูท่ีไมเก่ียวของ โปรดรอดานนอกหองพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ผลการปฏิบัติงานของฝายอนามัย สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๕๗ 

 ๑. จัดตรวจสุขภาพนิสิตใหม  ปการศึกษา  ๑ / ๒๕๕๗  ภาคปกติ วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๕๗  จํานวน  ๓,๑๐๐  คน  
ดําเนินการโดยศูนยสุขภาพนักศึกษานานาชาติ 
 ๒. จัดตรวจสุขภาพประจําปของคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําป
พ.ศ. ๒๕๕๗  ในวันพุธท่ี ๒๐ สิงหาคม  ๒๕๕๗  จํานวน  ๑๐๑  คน  ดําเนินการโดยศูนยตรวจสุขภาพโรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 
 ๓. ใหบริการการรักษาเบ้ืองตน ณ หองพยาบาล ปการศึกษา  ๒๕๕๗ มีจํานวนผูรับบริการท้ังหมด ๖,๔๒๙ คน     
โดยแยกเปน  
  นิสิตภาคปกติ  ๔,๗๒๑ คน 
  นักศึกษาภาคพิเศษ  ๑๑๕ คน 
  อาจารย   ๕๑๓ คน 
  เจาหนาท่ี   ๕๔๐ คน 
  อ่ืนๆ   ๕๔๐ คน 
 ๔. นอนพัก ๑๓๑  คน และสงตอไปรับการรักษาจาก 
โรงพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน  จํานวน  ๒๒  ครั้ง 
 ๕. ใหบริการตรวจรักษาจากแพทย ปการศึกษา ๒๕๕๗  
ทุกวันพฤหัสบดี เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. มีจํานวนผูรับบริการ  
จํานวน  ๑๓๓ คน  
 ๖. ใหบริการปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพ  การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน ในเวลาราชการ  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. และ
นอกเวลาราชการ เวลา  ๑๖.๓๐ – ๑๙.๓๐ น.  
 ๗. ใหบริการยืมกระเปาและเวชภัณฑยาออกนอกสถานท่ี จํานวน ๑๔๐ ครั้ง 
 ๘. การบริการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ จัดบอรดนิทรรศการขาวสุขภาพ 
 ๙. ปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก งานกีฬา งานฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร งานกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา ภารกิจอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการตรวจสุขภาพนิสิตรับใหม ปการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 ในแตละปการศึกษา มหาวิทยาลัยจะมีการดําเนินการรับนิสิตใหมเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรตางๆ ของคณะตางๆ 
นิสิตใหมจึงตองรับการตรวจสุขภาพเบ้ืองตนเพ่ือคัดกรองภาวะโรคท่ีสําคัญ ไดแก โรควัณโรค  ตับอักเสบชนิด บี            
ความสมบูรณของเม็ดเลือด การติดเช้ือ การคัดกรองสารแอมเฟตามีน เปนตน  โดยเฉพาะโรควัณโรคท่ีพบวามีการระบาดมาก
ข้ึนโดยประเทศไทยอยูในอันดับท่ี ๑๘ ของโลกท่ีมีผูปวยวัณโรค ภาวะโรคหลายๆโรคอาจเปนปญหาตอสวนรวมถาปลอยให
บุคคลท่ีเปนโรคแพรกระจายโรคตอไป ทําใหฝายอนามัย สํานักกิจการนิสิตนักศึกษามีความตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของ
นิสติ จึงมีมาตรการคัดกรองโรคท่ีสําคัญๆ โดยจัดการตรวจสุขภาพนิสิตใหมทุกคน และเมื่อพบความผิดปกติจะใหคําแนะนําใน
การรักษาตัวตอไป 
  

วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือทราบภาวะสุขภาพเบ้ืองตนของนิสิตรับใหม 
 ๒. เพ่ือปองกันการระบาดของโรคติดตอท่ีเปนอันตรายตอสวนรวม 
 ๓. เพ่ือคัดกรองสารแอมเฟตามีน 
 ๔. เพ่ือประเมินความผิดปกติของสายตา 
  

เปาหมาย  
นิสิตรับใหมช้ันปท่ี ๑ มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

สถานท่ี 
 อาคาร ๑ ช้ัน ๑ และ ช้ัน ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
วันอาทิตยท่ี  ๓ สิงหาคม ๒๕๕๗   

 

วิธีดําเนินงาน 
 ๑.  จัดทําโครงการนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ   
 ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ๓.  ประชุมสํานักกิจการนิสิตนักศกึษาเพ่ือวางแผนงาน 
 ๔.  ดําเนินการตรวจสุขภาพ  
 

งบประมาณ     
ใชงบประมาณจากคาตรวจสุขภาพ ๑๕๐ บาทตอคน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นิสิตรับใหมไดทราบภาวะสุขภาพเบ้ืองตนของตนเอง เพ่ือใหมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีด ี
 ๒. หนวยงานสามารถคดักรองสารแอมเฟตามีน และใหคําปรึกษา ตลอดจนแนะนําดานการรักษาเพ่ือปองกันการ
ระบาดของสารแอมเฟตามีน 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายอนามัย  สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 
 
 
 
 
 

๑๑๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 
โครงการตรวจสุขภาพนิสิตรับใหม ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



โครงการตรวจสุขภาพประจําปของคณาจารยและบุคลากร
 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสุขภาพประจําปมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดูแลสุขภาพ ซึ่งทุกคนควรใสใจ เพ่ือใหทราบสภาวะสุขภาพ
ของตนเองในแตละป และตระหนักถึงการสรางเสริมสุขภาพใหอยูในภาวะปราศจากโรค  หรือเมื่อทราบวามีแนวโนมหรือพบ
ปญหา บุคคลสามารถจัดการหรือปฏิบัติตนใหเหมาะสมเพ่ือลดปญหาสุขภาพเหลาน้ันลงได การตรวจสุขภาพประจําปจึงเปน
สวนหน่ึงของการสงเสริมใหบุคคลมีสุขภาพดี และยังเปนการเฝาระวังโรค โดยเฉพาะโรคไรเช้ือท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความตระหนักและมีการปฏิบัติตัวไดถูกตอง 
 ฝายอนามัยตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ จึงจัดการตรวจสุขภาพประจําปใหกับคณาจารย 
บุคลากร และบุคคลท่ัวไป เปนประจําทุกป   

วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบริการดานสุขภาพแกคณาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไป  
 ๒. เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไปไดตรวจสุขภาพประจําป 

เปาหมาย  
คณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และบุคคลท่ัวไป 

สถานท่ี 
 ณ หองประชุมสุริยะ ๑  ช้ัน ๓  อาคาร ๑ 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 วันพุธท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

วิธีดําเนินงาน 
 ๑.  จัดทําโครงการนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ   
 ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ๓.  ประชุมกรรมการเพ่ือวางแผนงานและประชาสัมพันธ 
 ๔.  ดําเนินการตรวจสุขภาพ 

งบประมาณ     
 คณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และบุคคลท่ัวไป สามารถเบิกคารักษาพยาบาล     
จากสวนราชการท่ีสังกัดไดตามสิทธ์ิ หรือจากงบประมาณสวนตัว สวนเกินตองเสียคาใชจายเอง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. คณาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไปไดตรวจสุขภาพประจําป 
๒. คณาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไปทราบภาวะสุขภาพของตนเอง 
๓. คณาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไปเกิดความตระหนัก และมีการปฏิบัติตัวไดถูกตอง เพ่ือใหมีสุขภาพดี 
๔. ฝายอนามัยสามารถใหคําแนะนําและชวยเหลือเมื่อมีปญหาสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายอนามัย  สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

๑๑๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพกิจกรรม 
โครงการตรวจสุขภาพประจําปของคณาจารยและบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๑๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



งานบริการดานประกันอุบัติเหตุนิสิต นักศึกษา และบุคลากร 
 

 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา โดยฝายสวัสดิการและบริการ ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการประกันอุบัติเหตุใหกับนิสิต 
นักศึกษา โดยชําระเบ้ียประกันอุบัติเหตุในภาคเรียนแรกเมื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยจะ
คุมครองตลอดหลักสูตรการศึกษาท่ีนิสิต นักศึกษา กําลังศึกษาอยู และยังจัดใหมีสวัสดิการดานการประกินอุบัติเหตุสําหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ อีกดวย โดยผู ท่ีจะเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ ตองนําหลักฐานประกอบดวย 
ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย และบัตรประจําตัวนิสิต นักศึกษา ยื่นท่ีสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา เพ่ือจะไดดําเนินการสงตอ
บริษัทประกันภัยตอไป 
 

ตารางแสดงสรุปการเบิกคาสินไหมทดแทนกรณเีกิดอุบัตเิหตุ ของปการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ประเภทผูย่ืนเบิก จํานวน 

นิสิตชัน้ปท่ี ๑ (รหัสนิสิต ๕๗) ๒๙ ราย 

นิสิตชัน้ปท่ี ๒ (รหัสนสิิต ๕๖) ๓๖ ราย 

นิสิตชัน้ปท่ี ๓ (รหัสนิสิต ๕๕) ๑๔ ราย 

นิสิตชัน้ปท่ี ๔ (รหัสนิสิต ๕๔) ๔๑ ราย 

นิสิตชัน้ปท่ี ๕ (รหัสนิสิต ๕๓) ๑๒ ราย 

อาจารย / บุคลากร ๖ ราย 

รวมท้ังสิ้น ๑๓๘ ราย 

 

 
งานบริการหองออกกําลังกาย Fitness Center 
 

 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ไดจัดใหมีหองออกกําลัง
ไวบริการ นิสิ ต  นักศึ กษา อาจารย  และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยเริ่มดําเนินการมาตั้งแตวันท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๕๘ ซึ่งมีเครื่องออกกําลังกายไวคอยบริการท่ี ช้ัน ๓ อาคาร
สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 

 

 

 
                     กราฟแสดงการใชบริการหองออกกําลังกาย 

        ตั้งแตเปดบริการ ถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

       ๑. นิสิต นักศึกษา ท่ีเปนสมาชิก   ๒,๓๘๘  ครั้ง 

       ๒. อาจารย บุคลากร ท่ีเปนสมาชิก ๖๒๑ ครั้ง 

       ๓. นิสิต นักศึกษา ท่ีไมไดเปนสมาชิก ๗๑๗ ครั้ง 

       ๔. อาจารย บุคลากร ท่ีไมไดเปนสมาชิก  ๗๖ ครั้ง 
 

 

๑๑๘ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรม  

ทายเลมทายเลม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการบริจาคโลหิตชวยเหลือชีวิต : สรางจิตสํานึก การเปนผูให 

โดยนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๑๒๐ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



อบรมเครือขายนักศึกษาอาสาพาณิชย 

วันท่ี  ๓  เมษายน  ๒๕๕๘ 

ณ อิมแพ็คเอ็กซิบิช่ันเซ็นเตอร เมืองทองธานี 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา รวมกับ กรมการคาภายใน 

กระทรวงพาณิชย โดย พล.อ.ฉัตรชัย  สาริกัลปยะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย จัดใหมีเครือขาย

นัก ศึกษาอาสาพาณิชย  โดยจัดตั้ งกลุ มออนไลน 

ตรวจสอบและแจงขาวการคาขายท่ีผิดปกติ เชน การไม

ติดปายแสดงราคาสินคา การขายสินคาเกินจากราคา

ปายแสดงราคา เปนตน โดยนักศึกษาเครือขายสามารถ

แจงขาวไดผานทางแอพพลิเคชั่น ไลน ท่ีทางกรมการคา

ภายในจัดตั้งข้ึน โดยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยาไดเขารวมเปนครือขาย จํานวน 

๒๐๐ คน ซ่ึงไดเขารวมการอบรมเม่ือวันท่ี ๓ เมษายน 

๒๕๕๘ ณ อิมแพ็คเอ็กซิบิชั่นเซ็นเตอร เมืองทองธานี   

จ.นนทบุรี  

 

 

 

 

 
๑๒๑ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



ลงพ้ืนท่ีตรวจ ประชาสัมพันธ เฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย 

ตาม พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

วันท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

ณ บริเวณรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา รวมกับสวนราชการ 

ตํารวจนครบาล คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) สวนทองถ่ินกรุงเทพมหานคร กรมสรรพสามิต ชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดประชุมหารือการ

บั ง คับ ใช กฏหมายตาม  พรบ .ควบ คุม เครื่ องดื่ ม

แอลกอฮอล พ .ศ. ๒๕๕๑ โดยจัดใหมีการลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบรานจําหนายสุราโดยรอบมหาวิทยาลัย

รวมกับเจาหนาท่ี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๒๒ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



กิจกรรมถวายเทียนจํานําพรรษาในเทศกาลเขาพรรษา ๒๕๕๗ 

วันท่ี  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

ณ  วัดศรีสุริยวงศารามวรวิหาร อ.เมือง จ.ราชบุรี 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา โดยองคการบริหารนักศึกษาภาคพิเศษ องคการนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา จัดโครงการถวายเทียนจํานําพรรษา ประจําป ๒๕๕๗ ทอดถวาย  ณ วัดศรีสุริยวงศา

รามวรวิหาร อ.เมือง จ.ราชบุรี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๓ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



พิธีไหวครูนิสิต นักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

วันท่ี  ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๗ 

ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกวดการทําพานไหวครู ของนิสิตคณะครุศาสตร 

๑๒๔ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



ภาพบรรยากาศตรวจประเมินคุณภาพภายในสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

วันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

ณ  หองประชุมสุริยะ ๑ สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนนในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ไดรับคะแนน ๔.๒๐ อยูในเกณฑ ดี 

 

 

 

๑๒๕ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประจําสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

ณ  สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา โดยผูบริหารสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ไดมีนโยบายใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประจําสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา ทุกสัปดาห ตลอดท้ังปการศึกษา เพ่ือพูดคุยถึงการดําเนินงานทุกรอบสัปดาหใน

แตละฝายท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังยังเปนการพูดคุยถึงนโยบาย            

ของมหาวิทยาลัยโดยผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา          

โดยนําประเด็นท่ีเปนนโยบายจากผูบริหารมหาวิทยาลัยมา

ถายทอดสูบุคลากรของสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

การประชุมเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาผูประสานงานดานกิจกรรมนิสิต นักศึกษา 

 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มีการสรางเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา         

เพ่ือประสานงานการดําเนินการจัดกิจกรรมแกนิสิต นักศึกษา ทุกสาขาวิชา โดยแตละสาขาวิชาในคณะตางๆ 

จะ มีอาจา รย ผู แทนสาขา เข า ร ว มประชุ มและ         

วางแผนการดําเนินกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา รวมถึง

การรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม

ตาง ของสํานักกิจการนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

  

๑๒๖ 

ผลการดําเนินงานกิจกรรม ประจําป ๒๕๕๗ 



สภานิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ศึกษาดูงานสภานิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๒๗ 

กิจการบานสมเด็จ ๒๕๕๗ 



 กองบรรณาธิการ 
 
 

ท่ีปรึกษา   :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา  เกณฑมา  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรวิภา  ดิลกสัมพันธ  รองอธิการบด ี
  ผูชวยศาสตราจารยชลติ  วณิชยานันต  ผูชวยอธิการบด ี
 

บรรณาธิการอํานวยการ :    ผูชวยศาสตราจารยสายณั  พุทธลา  ผูอํานวยการสาํนักกิจการนิสิตนักศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารยรังสรรค  บัวทอง  รองผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 
  อาจารยพรธิภา  ไกรเทพ  รองผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 
  อาจารยธีรถวัลย  ปานกลาง  รองผูอํานวยการสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 
  อาจารยพรรณา  พูนพิน  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
  อาจารยอรพิมพ  มงคลเคหา  รองคณบดฝีายกิจการนิสตินักศึกษา คณะวิทยาศาสตรฯ 
  อาจารยกันยาวรรนธ  กําเนิดสินธุ  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศกึษา คณะมนุษยศาสตรฯ 
  อาจารยรวยทรัพย  เดชชัยศรี รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา คณะครุศาสตร 
 

บรรณาธิการ : นางสาวนัทธี  เฟองฟู 
  นายฐิติวัจน  ก่ิงแกวเจริญรัตน 
 

กองบรรณาธิการ : นางสาวช่ืนชีวิน  พลายบัว 
   นายอดิศร  เนียมแกว 
   นายสุนทร  ปาละพันธ 
   นางสาวอัญชลี  โพธยารมย 
   นางพิมพวดี  โรจนเรืองนนท 
   นางสาวณัฐวรรณ  สุขท่ัว 
   วาท่ี ร.อ.บัญญัติ  เสกนําโชค 
   นายกรภัทร  งอกจันทึก 
   นางสาวภูษณศิา  เนตรสาคร 
   องคการบริหารนิสิต 
   องคการบริหารนักศึกษา 
   สภานิสิต 
   สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   สโมสรนิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   สโมสรนิสิตคณะวิทยาการจัดการ 
   สโมสรนิสิตคณะครุศาสตร 
 

ออกแบบปก :   นายฐิติวัจน  ก่ิงแกวเจริญรัตน 

 




